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و بهره كار در صنايع وري نيروي ساختار صنعت

 توليدي ايران

*محمدعلي فيض پور

و حسابداري دانشگاه يزدأعضو هي ت علمي دانشكده اقتصاد، مديريت
 **محمدرضا دهقانپور

)ع(ت علمي مؤسسه آموزش عالي امام جوادأعضو هي

71-95:صفحات3/5/89: پذيرشتاريخ24/1/89:تاريخ دريافت

و خصوصاً مي ادبيات اقتصاد در ادبيات اقتصادي تـرين عـواملي دهنـد از عمـده صنعتي عوامل اصلي كه ساختار هر صنعت را شكل

مي شوند كه بر رفتار بنگاه محسوب مي  و در نتيجه بر عملكرد آنها كه كـار وري نيـرويي ماننـد سـطح بهـره توان آن را با معيارهاي هاي اقتصادي

دهنده ساختار صنايع توليدي ايـران در برنامـه دوم توسـعه بـر مقاله حاضر با هدف بررسي تأثير عوامل شكل.گذار است گيري نمود، تأثير اندازه

مي كار بنگاه وري نيروي بهره مي هايي كه در آن صنايع فعاليت و كوشد تا اعتبـار رويكردهـاي متفـاو نمايند، ت ايـن حـوزه را مـورد كنكـاش

مي. بررسي قرار دهد كه نتايج اين مطالعه نشان و بهره دهد و معنـي كـار رابطـه وري نيـروي بين اندازه بهينه بنگاه ايـن. دار وجـود دارد اي مثبـت

و استفاده از صرفه موضوع نمايان  وري تـوان بهـره ايع توليـدي، مـي هاي ناشي از مقيـاس موجـود در صـن گر آن است كه با افزايش ميزان توليد

هاي صنعتي ايران در ظرفيتي كمتر از اندازه بهينه فعاليت نموده گر آن است كه بنگاه اين موضوع، همچنين بيان. هاي صنعتي را افزايش داد بنگاه

نه وري بنگاه رو امكان افزايش بهرهو از اين و .هاي جديد، وجود دارد الزاماً ايجاد بنگاههاي صنايع توليدي با استفاده بيشتر از ظرفيت موجود،

 JEL :L1, O3, F41, J30, O47 بندي طبقه

:ها كليد واژه

 كار، صنايع توليدي، ايران، برنامه دوم توسعه وري نيروي ساختار صنعت، بهره

*. E.mail: m.a.feizpour@yazduni.ac.ir 
**. E. mail: m.r.dehghanpur@gmail.com 
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 مقدمه
وري تقريباً در تمامي اسناد توسعه كشور مورد تأكيد قرار گرفتـه توجه به موضوع بهره

و تنظيم آينده: ساله توسعه آمده است انداز بيست عنوان مثال، در سند چشمبه. است در تدوين

و هـم بـه لحـاظ  كشور در افق چشم انداز ملي، بهبود روندهاي بازار كار هم بـه لحـاظ كمـي

مـد نظـر قـرار گرفتـه ... وري همراه با استقرار يك جريان رشـد سـريع، افزايش بهره ...كيفي، 

اي. است 5/1كـار رونـدي وري نيـروي اگـر رشـد متوسـط سـالانه بهـره"ن سند آمده است در

." درصد خواهد رسيد4/4درصدي داشته باشد در پايان برنامه به گزينه مطلوب

عنوانبه. هاي اول تا چهارم نيز از جايگاه ارزشمندي برخوردار است وري در برنامه بهره

ا مشي مثال، يكي از خط  سـرانه، يجاد رشد اقتصادي در جهت افـزايش توليـد هاي برنامه اول،

و كاهش وابستگي اقتصادي  و بهره ... اشتغال مولد انـساني وري نيـروي از طريق افزايش مهارت

و بـه كار از طريق بهبود شيوه وري افزايش بهره در اين برنامه،. است گمـاري كـار هاي مـديريت

ن هاي اجرايي مرتبط افراد در پست  مـزيو و دسـتمزدها بـا بهـرهوزدتناسب و حقـوق در وري

به وري سرانه افزايش بهره مجموع  در برنامـه. مورد تأكيد قرارگرفته است درصد2/5ميزان كار

: وري را مد نظر قرار داده است صورت زير موضوع بهرهبه35دوم توسعه نيز تبصره 

و افزايش بهرههاي اجرايي به بهب اختصاص بخشي از اعتبارات دستگاه-الف  وري ود مديريت

و محاسبه شاخص اندازه-ب صـورت اسـتاندارد در سـطح هـا بـه وري بخش گيري بهره تدوين

 كشور 

منظـور ارتقـاء اذعـان دارد بـه ون برنامه سـوم توسـعه فصل سوم قان9ماده،همچنين

و افزايش بهره  و كارآيي و انساني هـاي قابـل واگـذاري بخـش سهام شركت ... وري منابع مادي

شد هاي تعاوني، به بخش ...دولتي   برنامه چهارم نيـز تمـام5ماده.و خصوصي فروخته خواهد

كل عوامـل منظور افزايش بهره اد ملي به ها را مكلف نموده است كه در تدوين اسن دستگاه وري

وري كـل عوامـل در رشـد در اين برنامه، سـهم بهـره. توليد راهكارهاي لازم را مشخص نمايند 

و مقرر گرديده تا طـي برنامـه، متوسـط3/31توليد ناخالص داخلي   درصد در نظر گرفته شده

كل عوامل توليد وري نيروي رشد سالانه بهره و 5/1،3 به ترتيب به مقادير حـداقل كار، سرمايه

وري در ديگـر اسـناد هاي توسـعه، تأكيـد بـر ارتقـاي بهـره علاوه بر برنامه. درصد برسد5/2و
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وري عنوان مثـال، تـلاش در جهـت افـزايش بهـرهبه. اقتصادي نيز مورد توجه قرار گرفته است

ــد  ــوان بن ــد عن ــل تولي ــعه سياســت25-6عوام ــردي توس ــند راهب ــلان س ــاي ك ــنعتي ه  ص

و رشد بهره) 1404-1385( به سياست3-7وري عوامل توليد در بند بوده صورت هاي خرد آن

: زير مطرح گرديده است

ــزايش رقابــت جــا كــه رشــد بهــره از آن ــه اف ــازدهي بيــشتر وري منجــر ب و ب ــذيري پ

و سودآوري بنگاه گذاري سرمايه اي اساسـي ايـنهـ پرداختن به مؤلفـه، لذا.ها خواهد گرديد ها

و. حركت از اهميت بالايي برخوردار خواهد بود  همچنين در سـند فرابخـشي توسـعه اشـتغال

و پـر 1384كاهش بيكاري مصوب ستاد برنامه در سال  و، كـاهش پديـده چنـد شـغلي كـاري

اصلاح قوانين كـار. كار از جمله اهداف كيفي اين سند قرار گرفته است وري نيروي افزايش بهره 

و دستمزد نيرويو تأم  و مهارت از ين اجتماعي، افزايش انطباق بين شغل كار در بخش دولتـي

و. كار است وري نيروي جمله نكات اين سند در راستاي ارتقاي بهره   عـضويت رغمبهبا اين همه

و كـاهش آن در بخـش بهرهوري آسيايي از بدو تأسيس، سازمان بهرهايران در هـاي وري اندك

و به  و هـاي فكـري سياسـت طور خاص در بخش صنعت، به يكـي از دغدغـه اقتصادي گـذاران

به بر اين اساس، اگرچه از بهره. صاحبان صنايع تبديل شده است  تـرين عنوان يكي از مهـم وري

و كلان ياد مي  1گونـه كـه جـدول شـماره شود اما همـان موضوعات اقتصادي در سطوح خرد

و دهد سطح پايين بهره نشان مي و شايد بدين لحاظ اسـت يژگيوري از هاي اقتصاد ايران است

. داننـد اقتـصاد ايـران مـي) نيـافتگي توسعه(يافتگي وري را كليد توسعه كه گروهي معماي بهره 

وري اي نيز مبين آن است كـه ايـران تـا دسـتيابي بـه سـطوح بهـره نگاهي به آمارهاي منطقه

و قابل قبول، فاصله  و مطلوب در وري نيـروي عنـوان مثـال بهـره بـه اي بس طولاني داشته كـار

مي بخش صنايع ايران، آن  شود، نبـوده اسـت چنان كه لازمه يك كشور در حال توسعه قلمداد

).2جدول شماره(
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 1345-80هاي وري عوامل توليد طي سال روند تحولات بهره.1 جدول شماره

 وري نيروي كار بهره وري شاخص بهره
 سال

 هزار ريال سرمايه نيروي كار كل عوامل
1345 100 100 100 541 

1355 168/7 257/0 71/8 1.391 

1365 122/7 178/7 57/3 967 

1370 130/1 187/2 62/2 1.013 

1375 129/9 205/4 51/3 1.111 

1376 129/8 208/5 49/6 1.128 

1377 129/7 210/6 48/0 1.139 

1378 128/4 211/7 46/6 1.145 

1379 127/5 211/7 45/6 1.145 

1380 127/9 211/7 45/6 1.153 

 1382وزارت تعاون،: منبع

 معدن، توليدات صنعتي،(وري نيروي كار در بخش صنايع بهره.2 جدول شماره
و ساختماني )خدمات رفاهي

��� 
���	 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 

89.250.480.2-06.163.073.005.348.417.1 بنگلادش

جمهوري
 چين

68.270.593.671.205.454.529.498.455.5

50.1-15.075.133.1-78.0-52.513.755.219.0 هند

54.2-10.718.5-13.8-09.0-62.1429.567.1-81.9 اندونزي

60.3-58.063.656.2-66.1-84.035.1-50.5-49.6 ايران

44.134.095.277.1-10.559.212.0-86.0-50.2 ژاپن
جمهوري
 كره

18.753.947.1879.1575.0-68.684.559.244.1

67.2-63.686.880.1-468.713.235.265.2. 72 مالزي

08.3-17.1-16.995.018.2-82.323.9-42.600.3 پاكستان

01.287.1059.468.4-55.112.1-91.181.055.0 فيليپين
51.1054.1057.1090.878.410.448.614.4 ويتنام

 Asia-Pacific Productivity: Data & Analysis, 2004:منبع
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و ديگر اسـناد مـرتبط ارتقـاي انداز، برنامه در مجموع اگرچه در سند چشم هاي توسعه

به بهره از اما عنوان اصلي اساسي قلمداد گرديده، وري همواره  با اين وجود، همچنان شناخت ما

و عوامل مؤثر بر آن اندك است بهره و ارتباط دو مقولـه گواه اين. وري ادعا آنكه با همه اهميت

و بهره  وري، تحقيق مدوني در اين راستا در بخش صنايع توليدي ايـران وجـود ساختار صنعت

كه اين در حالي است كه در ادبيات اقتصادي، ساختار صنعت از عمده. ندارد ترين عواملي است

و در نتيجه بر عملكرد آنه بر رفتار بنگاه  ميبه.ا تأثيرگذار استهاي اقتصادي توان نمود عبارتي،

آن ساختار صنعت را بر عملكرد بنگاه  آن مشاهده كرد هاي فعال در  با معيارهـاي متفـاوتيراو

دهنـده بر اين اساس، يافتن تـأثير عوامـل شـكل. گيري نمود وري بنگاه اندازه مانند سطح بهره

نماينـد، هـدف كه در آن صنعت فعاليـت مـي هايي كار بنگاه وري نيروي ساختار صنعت بر بهره 

1.اصلي اين مقاله است

 بـريمـرور پس از مقدمـه، بخـش دوم بـه. اين مقاله از پنج بخش تشكيل شده است

زم شده انجاميها پژوهش برنهيدر . پرداختـه اسـت بخـش ايـن وري بهرهتأثير ساختار صنعت

و آور روش جمع،ها داده  صـنعت ساختار. دهد را تشكيل مي ها موضوع بخش سومآنليتحلي

آننييو عوامل تع به، تمركز نرخ با تأكيد بر معيارهاي كننده ، موانـع ورودو صـنعتنهياندازه

 وري بهـرهلي ـتحل، يعنـيجينتـا به ارائـه پنجم در نهايت بخش. موضوعات بخش چهارم است

. ته استايران اختصاص ياف در صنايع صنعتو ارتباط آن با ساختار كار نيروي

 وري مروري بر پژوهش انجام شده در زمينه تأثير ساختار صنعت بر بهره
و ايران در زمينه بهره وري در بخش صنعت صورت اگرچه مطالعات متعددي در جهان

مـشاهده نمـودراات مطالعي از توان تعداد بسيار معدود، اما در اين ميان تنها مي2گرفته است 

 
آن.1 لازم به يادآوري است اگرچه اين مقاله به بررسي موضوع در برنامه دوم توسعه اختصاص يافته، امـا تـا زمـان تـدوين

و از ايـن دستيابي به داده  و بعد از آن مقدور نگرديده در هاي مورد نياز براي انجام موضوع در طول برنامه سوم رو انجـام آن

. شود اين مقاطع به محققين ارجمند اين حوزه پيشنهاد مي

و همكاران 2. و، احمد صلاح)1384(، محمد رحماني)1385(به عنوان مثال مي توان به مطالعات ناهيد مقدم پرويزي منش

و همكاران)1384(اكبر چهارمحالي بيغش  .اشاره نمود...و) 1384(، محمد جواد سلجوقي



دي
صا
قت
ها
ام
شن
وه

پژ
هم
زد
يا
ال
س

/
وم
هد
مار
ش

/
ان
ست
تاب

13
90

76

ترين مطالعـه در ايـن شايد كامل. وري پرداخته باشد صنعت بر بهره كه به بررسي تأثير ساختار

وري نقش ساختار صـنعت در بهـره" با عنوان1اي است كه توسط ميخائيل بوزلي حوزه مطالعه 

: اين پژوهش از شش مطالعه موردي با عناوين. در كانادا صورت گرفته است2"صنعتي

 صنعت اتومبيل سازي آمريكاي شمالي.1

و گاز آمريكاي شماليصن.2  عت نفت

و خمير كاغذ آمريكاي شمالي.3  صنعت توليد كاغذ

 صنعت مخابرات آمريكاي شمالي.4

و منسوجات آمريكاي شمالي.5  توليد پوشاك

 بخش ساختمان انگلستان.6

و شامل صنايعي است كه در هر يك از بخش و يا بخش تشكيل شده هاي اوليه، ثانويه

م  ادعاي اين پژوهش آن است كه ساختار صنعت از عوامـل مـؤثر. نماينديسوم اقتصاد فعاليت

و. وري است بر بهره  با اين وجود، اين پژوهش بر اين نكته تأكيد دارد كه ميان ساختار صـنعت

مي بهره و پارادوكس را مـشاهده نمـود وري بـر ايـن اسـاس، هـر دو سـاختار. توان نوعي تضاد

و يا غير  مي متمركز يك. وري گردد ند باعث افزايش بهره توا متمركز هـاي كـوچكي سو، بنگـاه از

و،نمايند كه در صنايع رقابتي فعاليت مي  و نـوآوري برخوردارنـد  از منابع انـدكي جهـت ابـداع

و نوآوري، زمينه بهره بنابراين نمي ،از سـوي ديگـر. وري بيشتر را فـراهم نماينـد توانند با ابداع

و نزديك به انحصار فعاليت مي هاي بزرگي كه در صناي بنگاه نماينـد بـه دليـل عـدمع متمركز

و در نتيجـه بهـره فشار رقابتي، دليلي بـراي سـرمايه  و نـوآوري وري بيـشتر گـذاري در ابـداع

در بهره. يابند نمي به اگر بهره. اين پژوهش به انحاء مختلف تعريف شده است وري عنوان وري را

و ستانده رابطه ميان داده  هـا وري زماني است كه ميزان سـتانده تعريف كنيم، افزايش بهرهها ها

مي همچنين زماني كه ميزان ستانده. ها افزايش يابد بدون افزايش داده  از ها ثابت باقي ماند امـا

در ايـن مطالعـه بـراي تعيـين. وري افزايش يافته اسـت ميزان داده كمتري استفاده شود، بهره 

 
1. Michael Buzzelli 
2. The Role of Industry Structure in Industry Productivity: A Literature Review 
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آ با اين معيار، در شرايط تمركز، حـداكثر.ن استفاده شده است ساختار صنعت از درجه تمركز

. اند چهار بنگاه به تنهايي بيش از نيمي از توليد صنعت را به خود اختصاص داده

 نـشان،مطالعات موردي كه در مطالعه ميخائيل بوزلي مورد بررسي قرار گرفتـه اسـت

در داده است كه نمي س باره رابطه ميان بهره توان و و صـريح وري اختار صنعت قـضاوتي روشـن

و نيز ظهور بازارهاي جهاني،يدلا. ارائه نمود  ل عمده اين موضوع نيز جهاني شدن پروسه توليد

و توليد بيشتر لحـاظ مـي هاي توليدي كه در آن انعطاف شيوه گـردد، روابـط بـين پذيري بازار

و همچنين افزايش نقش بنگاه بنگاه به هاي اقتصادي ميصو هاي كوچك با چنـين. باشد رت عام

به شرايطي، نرخ تمركز به تنهايي نمي  و يا مهم تواند وري ترين عامل مؤثر بـر بهـره عنوان اولين

و بنابراين  وري، مطالعه مـوردي تنها راه براي بررسي تأثير ساختار صنعت بر بهره،قلمداد گردد

و در كشورهاي جهان است . اين تأثير در صنايع مختلف

و سـاختار صـنعت وري نيروي بهره"با عنوان1)2005( جوهانه سينكونن مطالعه 2"كار

 كه به بررسي تأثير ساختار صنعت بـر نام برد توان يكي از جديدترين مطالعات اين حوزه را مي

در افزايش بهره. كار پرداخته است وري نيروي رشد بهره در54وري  كشور اتحاديـه14 صنعت

و آمريكا طي سا نتـايج ايـن مطالعـه. مورد ارزيابي قرار گرفته است 1979-2001هايلاروپا

و كاهش قيمت كـالاي دهد كه ساختار صنعت بر رشد سريع بهره نشان مي  وري تأثيرگذار بوده

در وري نيـروي بهـره،در مطالعه مذكور. توليدي را به دنبال داشته است  و كـار در سـطح كلـي

در هاي اين مطالعه، رشد بهـره بر اساس يافته. است گرفتهسطح صنعت مورد بررسي قرار  وري

توسعه كـشورهاي. در حال كاهش بوده است 1990كشورهاي عضو اتحاديه اروپا از نيمه دهه 

و اتحاديه اروپا در مقابل كشورهاي آمريكا، شكاف سـطح بهـره  وري كـشورهاي اتحاديـه اروپـا

م آمريكا را موجب شده است، به  19/2وري توسط نـرخ رشـد سـاليانه بهـره طوري كه با وجود

62/1، 1995-2001هـاي درصدي در آمريكا، اين نرخ در كشورهاي اتحاديه اروپا طـي سـال

وري صـنايع هاي اين مطالعه لزوم توجه به علل اختلاف در سطوح بهره يافته. درصد بوده است

. كشورها را آشكار ساخته است

1. Johanna Sinkkonen 
2. “Labour Productivity Growth and Industry Structure”.
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و مطالعـات متعـددي در ايـن وري در مجموع، اگرچه مطالعه بهره قدمتي ديرينه دارد

به اما مطالعاتي كه به بررسي تأثير ساختار صنعت بر بهره،راستا صورت گرفته است  طـور وري

و بهره اين در حالي است. بسيار اندك است،كار به صورت خاص پرداخته باشد وري نيروي عام

ر كه ادبيات اقتصادي ساختار و خالص طبقه كامل تا انحصار قابتبازار را در دامنه بندي نمـوده

به بازار رقابت مي عنوان بازاري كامل را  كه در آن تخصيص منابع به صـورت كـارا نمايد معرفي

و بنابراين نمي آن صورت گرفته كـه بـا توان با كاهش منابع ميزان توليد را ثابت نگه داشت يـا

 ـ در چنـين ). آوري فـن بـودن بـه شـرط ثابـت(رد ميزان منابع موجود، سطح توليد را بـالاتر ب

به توان انتظار داشت كه بهره شرايطي مي و بهره طور وري عوامل توليد كار نيـز وري نيروي كلي

صورت خاص در شرايطي كه ساختار بازار داراي شـرايط رقـابتي اسـت در بـالاترين ميـزان به

آن. ممكن قرار گيرد  مي با چنين رويكردي، با و صـنعتن انتظـار داشـت بـين سـاختار توا كه

كننـده اما مطالعـات انـدك موجـود الزامـاً ثابـت،داري وجود داشته باشد وري رابطه معني بهره

هـايه وري بنگـا چه، علاوه بر ساختار، عوامل ديگري بـر ميـزان بهـره اگر. چنين تأثيري نيست 

 كـه مطالعـات مـوردي هـاي موجـود آن اسـت بنابراين پيشنهاد پـژوهش. اقتصادي مؤثر است 

. هاي فعال آن مشخص نمايد وري بنگاه تواند تأثير ساختار صنعت را بر ميزان بهره مي

آن ها، روش جمع داده و توصيف  آوري
هـاي هـاي بنگـاه هاي اخير دستيابي به داده مانند بسياري از كشورهاي جهان، تنها در سال

و اين  ها از طريق مركز آمار ايران قابـل دسـتيابي داده توليدي در سطح خرد در ايران ميسر گرديده

و پايـاني برنامـه دوم توسـعه ويژگي3جدول شماره. است  هاي صنايع توليدي ايران را در سال اول

. دهد به تفكيك كدهاي دو رقمي نشان مي



دي
صا
قت
ها
ام
شن
وه

پژ
ره
به
تو

نع
ص
تار
اخ
س

ان
ير
يا
يد
ول
عت
ناي
ص
در
كار

وي
ير
ين

ور

79

اب.3 جدول شماره و پايان برنامه دوم خصوصيات آماري صنايع دو رقمي در سال  تدا
)1378و 1374(توسعه

 كاركنان ميانگين كاركنان بنگاه
 نام صنعت كد 1378سال 1374سال 1378سال 1374سال
 1378 1374 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

و  15 مواد غذايي
 48 40 17/30 88391 16/86 78307 17/30 1846 15/09 1918 آشاميدني

4351 13/80 70289 14/48 67257 13/00 1388 12/3 1563 منسوجات 17

 عمل آوردن-پوشاك 18
 31 20 0/90 4534 1/85 8573 1/40 146 3/26 415 ....و

و عمل آوردن  19 دباغي
و   44 28 1/70 8575 2/21 10256 1/80 194 2/82 359 ...چرم

و محصولات  20 چوب
و   47 34 1/20 5968 1/56 7230 1/20 128 1/69 215 ...چوبي

و محصولات21 كاغذ
51 45 1/70 8641 1/62 7508 1/60 171 1/31 166 كاغذي

و تكثير،انتشار 22  چاپ
ها 41 29 1/50 7457 1/5 6971 1/70 183 1/9 241  ...رسانه

-ذغال كك 23
 53 25 0/50 2536 0/2 934 0/40 48 0/29 37 پالايشگاههاي نفت

و محصولاتم 24 واد
58 53 6/90 35446 6/43 29848 5/70 612 4/43 563 شيميائي

محصولات لاستيكي  25
 44 32 4/30 21826 3/47 16105 4/70 499 3/97 505و پلاستيكي

ساير محصولات كاني  26
 36 29 18/20 92987 20/53 95324 24/20 2583 25/91 3294 غير فلزي

4861 3/40 17144 3/08 14312 2/60 281 2/33 296 فلزات اساسي 27

محصولات فلزي  28
و  44 30 6/40 32827 6/43 29866 6/90 739 7/75 985 ...فابريكي

و  29 ماشين آلات
56 41 9/00 45739 8/72 40483 7/70 819 7/85 998 ...تجهيزات 

،ماشين آلات اداري 30
و 38 38 0/20 1247 0/17 804 0/30 33 0/17 21 ...حسابگر

و  31 ماشين آلات مولد
70 51 4/10 20779 3/3 15338 2/80 295 2/36 300 انتقال برق

و  32 و تلويزيون راديو
و  86 63 1/00 5158 0/89 4137 0/60 60 0/52 66 ....دستگاهها

اپتيكي، ابزار پزشكي 33
 59 45 1/20 6303 0/99 4587 1/00 107 0/8 102و ابزار دقيق

ليه موتوري وسايل نق 34
و   81 54 3/80 19629 2/52 11684 2/30 245 1/71 218 ...و تريلر
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 كاركنان ميانگين كاركنان بنگاه
 نام صنعت كد 1378سال 1374سال 1378سال 1374سال
 1378 1374 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

ساير وسايل حمل  35
 70 61 1/00 5354 1/08 5030 0/70 77 0/65 83 ونقل

و  36 2739 1/80 9421 2/1 9762 2/20 239 2/84 361 ...مبلمان

1112 120/00 660/01 10/00 60/05 بازيافت 37


�� 12712 100 10694 100 464382 100 510263 100 -

 هاي محقق يافته:منبع

مي همان  بنگـاه كـه داراي 12712، در مجمـوع 1374شود در سـال گونه كه مشاهده

 همچنين3 جدول شماره1.اند در اين صنايع فعاليت داشته،اند نفر بوده 500كاركناني كمتر از

و 3300 بـا حـدود فلـزي ليـد سـاير محـصولات كـاني غيـرتودهد كه صنعت نشان مي  بنگـاه

و در نتيجه بالاترين درصد درصد از سهم بنگاه26اختصاص حدود هاي صنعتي بالاترين تعداد

و آشـاميدني بر اين اسـاس، صـنعت. ها را به خود اختصاص داده است از بنگاه  و مـواد غـذايي

و سوم قرار گر منسوجاتصنعت از در جايگاه دوم و در مجموع اين سه صـنعت بـيش 60فته

عـلاوه بـر تعـداد بنگـاه، تعـداد. انـد هاي صنعتي را به خود اختصاص داده درصد از سهم بنگاه

مي همان. نشان داده شده است3كاركنان نيز در جدول شماره  شـود صـنعت طور كه مشاهده

و هماننـد تعـداد) درصد6/20حدود( بالاترين تعداد شاغلان صنعتي را در خود جاي داده 26

از17و15بنگاه، صنايع و بـيش و سـوم قـرار داشـته 50 از نظر تعداد شاغلان در رتبـه دوم

ستون آخر جـدول مـذكور نيـز نمايـانگر. اند درصد شاغلان در اين سه صنعت مشغول فعاليت

ونـه كـهگ همـان. ميانگين تعداد كاركنان در هر يك از صنايع دو رقمي توليـدي ايـران اسـت 

در مشاهده مي  از5شود، تنها از كد صنعت دو رقمي متوسط اندازه بنگاه23 مورد 50ها بالاتر

را اين بدان معني است كه اكثريت بنگاه. نفر كاركن قرار گرفته است هاي صنايع توليدي ايران

مي بنگاه و متوسط تشكيل . دهد هايي با اندازه كوچك

مي10 بنگاه با كمتر از 2000لازم به يادآوري است كه اين تعداد حدود.1 .دشو نفر كاركن را نيز شامل
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و عوامل تعيين آنك ساختار صنعت  ننده
و به از خصوص ادبيات اقتصاد ادبيات اقتصادي صنعتي بازارهاي فعال در هـر اقتـصاد را

مي خالص تقسيم كامل تا انحصار رقابت و بازار از دو ديدگاه عرضـه ساختار. نمايد بندي كننـدگان

و بررسي است تقاضا رد كنندگان ساختار بازار مـو هنگامي كه از نگاه عرضه. كنندگان قابل بحث

و بررسي قرار مي  و ساختار بازار مفاهيمي نسبتاً يكسان،گيرد تحليل  دو مفهوم ساختار صنعت

. دهندگان اصلي ساختار بازارند هاي اقتصادي در صنعت تشكيل بنگاه. شوندو مترادف تلقي مي

مي) صنعت(بر اين اساس، هنگامي كه از ساختار بازار مي سخن گفته تـوان نحـوه توزيـع شود

و يـا سـاختار را به2ها يا نحوه ساختار اندازه بنگاه1ها ازه بنگاه اند عنوان نمودي از ساختار بـازار

و موانـع در ادبيات اقتصاد. صنعت تلقي نمود  صنعتي، نرخ تمركز، اندازه بهينه حـداقل صـنعت

به عنوان عمومي ورود به صنعت به مي ترين معيارها براي تعيين ساختار صنعت .ودش كار گرفته

3نرخ تمركز

توان با استفاده از آن ساختار صنعت را تعيـين نمـود، نـرخ از معيارهاي اساسي كه مي

و ميnتمركز  در بنگاه است يا4،8توان تمركز ميزان توليد  بنگاه كـه بيـشترين ميـزان16و

و با توجه به آن سـاختار توليد را در بر داشته كامـل تـا را از رقابـت صـنعت،اند، محاسبه كرده

در ادبيات اقتصاد صـنعتي، عـلاوه بـر ميـزان توليـد، از تعـداد. بندي نمود خالص طبقه انحصار

و ارزش  و در نتيجـه تعيـين سـاختار شاغلان، ميزان فروش افزوده جهت محاسبه نـرخ تمركـز

. دهدمي ساختار بازار را با توجه به اين نرخ نشان4جدول شماره. صنعت استفاده شده است

1. Firm Size Distribution 
2. Firm Size Structure 
3. Concentration Ratio 
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و تعيين ساختار بازار.4 جدول شماره  دامنه تغييرات نرخ تمركز

دامنه نرخ تمركزCRn=0 0<CRn<60 90<CRn<60 90<CRn

 انحصار خالص انحصار چند جانبه رقابت انحصاري رقابت كامل ساختار بازار

هاي صنعت مـورد نظـر را بـر حـسب ميـزاند بنگاه براي محاسبه نرخ تمركز، ابتدا باي

و سپس سهم هر بنگـاه را از كـل توليـد آن صـنعت محاسـبه  توليد از بزرگ به كوچك مرتب

و با توجـه بـه جـدولn فراواني تجمعي سهمCRnجهت محاسبه. نمود  بنگاه را بدست آورده

مي4شماره . شود ساختار بازار مشخص

∑
=

=
n

1i
in SCR

و با توجه به توضيحات ارا با توجه به متفاوت بودن دريـ ساختار صنايع مختلف ه شـده

مورد نحوه محاسبه نرخ تمركز، اين نرخ براي صنايع توليدي ايران بر حسب كدهاي دو رقمـي

. نشان داده شده است1در نمودار شماره 

ت)CR4( شاخص تمركز.1 نمودار شماره  فكيك كدهايبر حسب توليد به
 ISIC :1374دو رقمي

توانـد مـي،ها نسبت به كل توليد صنعت اندك اسـت در شرايط رقابت كامل كه سهم هر يكي از بنگاهCRnبديهي است.1

و بنابراين عملاً اين مقدار عددي نزديك به صفر است .بسيار به صفر نزديك باشد
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مي همان در بـين صـنايع دو رقمـي)CR4(شود شاخص تمركز توليد طور كه مشاهده

مي87تا6تقريباً بين  و نشان از آن دارد كه تـوان در بـين ايـن صـنايع درصد در نوسان است

و نرخ تمركز6ا داشتنب37صنعت. ساختارهاي متفاوتي را مشاهده نمود   درصـد،7/86 بنگاه

و از اين مي نسبت به صنايع ديگر نرخ تمركز بالاتري داشته توان سـاختار آن را بـه انحـصار رو

 درصد در جايگاه دوم از اين لحاظ قرار2/76 با نرخ تمركز36صنعت. تر دانست خالص نزديك 

مي1طور كه در نمودار شماره همان،از سوي ديگر. دارد و17،28هـاي صنعت،شود مشاهده

، در سـه رده پـايين جـدول قـرار 1374 در مقايسه با ساير صنايع توليدي ايـران در سـال 26

و به ساختار رقابتي نزديكترند . داشته

آن)MES(اندازه بهينه صنعت و روش محاسبه

ر از ديگر معيارهايي كه مي ا تعيين نمود، حداقل انـدازه توان بر اساس آن ساختار بازار

بنا به تعريف، مقـداري از توليـد اسـت ) MES(حداقل اندازه بهينه. بهينه در يك صنعت است

. رسدمي)1 شماره تصوير درAنقطه(حداقل به بلندمدت متوسط هزينه آن كه در

)MES(حداقل اندازه بهينه بنگاه.1 شمارهريتصو

Cost of  
per unit 
of out put Economies of scale 

Diseconomies of scale            

MES 

Out put                      A
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هاي متفاوتي براي محاسبه حداقل اندازه بهينـه بنگـاه روش،صنعتي در ادبيات اقتصاد

از3)بازمانـده(و رويكرد يـا روش بقـا2، رويكرد مهندسي1رويكرد يا تكنيك آماري. وجود دارد 

و ويلـسون،هاي فوق علاوه بر روش. اند اين جمله  هـاي محاسـبه از ديگـر روش4 روش كومانور

MES هـاي در اين روش جهت بدست آوردن اندازه بهينه بنگـاه، از ميـزان توليـد بنگـاه. است

هاي موجـود جهت محاسبه اندازه بهينه ابتدا بايد بنگاه. شود موجود در يك صنعت استفاده مي 

و فراواني تجمعي توليـد را  در صنعت را بر حسب ميزان توليد از بزرگ به كوچك مرتب نموده

رار مرحله بعد، تعداد بنگاهد.دكرمحاسبه  هايي كه تقريباً پنجاه درصـد از كـل توليـد صـنعت

و در نهايت ميانگين مجموع توليد بنگـاه،كنند ايجاد مي  هـايي كـه تقريبـاً ايـن مشخص كرده

عنـوان بـه. تا اندازه بهينه بنگاه مشخص شود كنيممينمايند محاسبه ميزان توليد را ايجاد مي 

هـاي فعـال در صـنايع دو رقمـي حداقل اندازه بهينه صنعت براي بنگاه2اره نمونه نمودار شم 

. دهد ايران نشان مي

)ميليون ريال(1374: حداقل اندازه بهينه بنگاه در صنايع دو رقمي ايران.2 نمودار شماره

1. Statistical Approach 
2. Engineering Approach 
3. Survival Approach or Survivor Technique 
4. Wilson & Comanor 
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مي همان توليـد فلـزات(27ود، حداقل اندازه بهينه بنگاه در صنعتش طور كه مشاهده

مي) اساسي و بـا ارزش نسبت به ساير صنايع بزرگتر  ميليـون ريـال در جايگـاه 72891باشـد

و محصولات شـيميائي(24اگرچه صنعت. نخست قرار دارد از نظـر مقـدار) صنايع توليد مواد

MES باشـدمي27ه بنگاه آن حدود يك دوم صنعت اما اندازه بهين، در جايگاه دوم قرار دارد .

كوچكترين اندازه بهينه بنگاه را در مقايسه با ساير صـنايع) بازيافت(37 صنعت،از سوي ديگر

و رنگ كردن پوست-توليد پوشاك(18صنعت. باشد دارا مي  بـا حـداقل) خزدار- عمل آوردن

. داردقرار) از آخر( ميليون ريال در جايگاه دوم 3029اندازه 

آن) BAR(موانع ورود و نحوه محاسبه

دهنده ساختار بازار يـا عنوان يكي از عوامل شكل موانع ورود در حوزه اقتصادصنعتي به

مي. شود صنعت مطرح مي  شود كه بتواند انگيـزه از نظر تعريف، موانع ورود به هر عاملي اطلاق

و يا شـكل هاي جديد را با توجه به شرا گيري بنگاه شكل بـا(گيـري شـرايط جديـد يط موجود

دقت در تعريف فوق مبين اين نكته است كه حتي انتظار. كاهش دهد) توجه به رقباي موجود 

مي نحوه تعامل بنگاه  خواهـد وارد فعاليـت توانـد بـراي بنگـاهي كـه مـي هاي موجود در آينده

مي اقتصادي گردد به  صاد صنعتي موانـع ورود را بـه ادبيات اقت. شود عنوان مانع ورود محسوب

 دو شـكل2و موانع قـانوني1 موانع طبيعي،در اين ميان. بندي نموده است انحاء مختلف تقسيم 

مي. گردند عمده موانع ورود تلقي مي تواند انحصار طبيعي، يعني حالتي كه يك بنگاه اقتصادي

ي آوريفنبا توجه به  ،ا خدمتي خاص برآورده سـازد موجود تمامي تقاضاي بازار را براي كالايي

مي اصلي مي. گردد ترين شكل مانع طبيعي ورود محسوب افتد كـه اين موضوع نيز زماني اتفاق

 نزولـي،دهنده تمامي تقاضاي بازار اسـت در دامنه وسيعي كه پوشش3مدت منحني هزينه بلند 

 در4 از مقيـاس هاي ناشي گر آن است كه صرفه اين موضوع خود نمايان).2شكل شماره(باشد

و بنابراين بنگاه اقتصادي موجـود مـي LRACدامنه وسيعي از توانـد بـا افـزايش وجود داشته

 
1. Natural Barriers to Entry  
2. Legal Barriers to Entry 
3. Long Run Average Cost (LRAC) 
4. Economies of Scale 
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به. ها را كاهش دهد سطح توليد، هزينه عنوان مانع طبيعي بـراي ورود اين نحوه ساختار هزينه

دي. هاي جديد شناخته شده است بنگاه گـري از علاوه بر موانع طبيعي، موانع قانوني نيز شـكل

توانـد بـه وجـود آورنـده اين موانع نيـز مـي. هاي جديد در اقتصاد است موانع براي ورود بنگاه 

ثبت اختراع جديد كه حقي را بـراي مختـرع آن طـي مـدتي. در اقتصاد گردد1انحصار قانوني 

 دو بندي موانع ورود بـه علاوه بر تقسيم. اي از انحصار قانوني است نمونه2،نمايد معين ايجاد مي 

و موانع قانوني، ادبيات اقتصاد صنعتي عوامل متعـددي را بـه عنـوان موانـع گروه موانع طبيعي

، دسترسـي بـه)Absolute Cost Advantages(برتري مطلق هزينـه. ورود معرفي نموده است

و مبـادي توزيـع شـيوه و حجـم تبليغـات)Access to Distribution Channels(هـا ، سـطح

)Advertising(د هـاي، صـرفه)Availability of Skilled Labour(كار ماهر سترسي به نيروي،

،)Asymmetric Information(متقـارن، اطلاعـات نـا)Economies of Scale(ناشي از مقياس 

و گواهينامه و توسـعه)Government Licenses(هاي دولتي مورد نياز مجوزها ، سطوح تحقيق

)R&D(نرخ تمركز خريداران ،)Seller Concentration(شـده هاي تلف، هزينه)Sunk Cost ( و

 شــود تــرين موانــع ورود تلقــي مــي از عمــده) Technological Change(آوري فــنتغييــرات

)Sutton, 1991 .( و توسعه به و تحقيق بر اساس ادبيات موجود، نسبت مجموع مخارج تبليغات

بهكل داده  و ميـزان بيـشتر ايـن گيري عنوان معياري براي اندازه ها موانع ورود تلقـي گرديـده

و در نتيجه ساختار غير شاخص نمايان  با ايـن. رقابتي صنعت مورد نظر است گر موانع ورود بالا

هـا، ايـن معيـار در سـال اول وجود، با توجه به ميزان اندك مخارج مذكور نسبت به كـل داده 

ابراين در اين پـژوهش جهـت محاسـبهبن. برنامه توسعه دوم در اكثر صنايع نزديك صفر است 

BAR كل كاركنان توليـدي عنـوان بـه ) Skilled Employees( از متغير سهم كاركنان ماهر از

ايمعياري ديگر در ادب  و اندازهيات بـا. گيري موانع ورود استفاده شده استن حوزه براي تعريف

 بـه تفكيـك 1374 در سال اين معيار براي صنايع دو رقمي ايران،BARتغيير معيار محاسبه 

. نشان داده شده است3 در نمودار شماره ISICكدهاي دو رقمي

1. Legal Monopoly 
د.2 . سال معتبر است20ر ايالت متحده آمريكا اختراع براي به عنوان مثال
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در) كاركنان ماهر به كل كاركنان توليدي نسبت(ورود موانع.3 نمودار شماره
)1374(صنايع دو رقمي

0

0/2

0/4

0/6

0/8

1

18 35 22 19 17 31 29 32 34 28 30 36 20 33 27 37 25 24 26 23 15 21

هاي متفـاوت صـنايع توليـدي دهنده ساختار نشان BARو CRn،MESدر مجموع، معيارهاي

. عملكردهاي متفاوتي باشدأتواند منشمياين خود كه است

در بهره و ارتباط آن با ساختارصنعت در سطح بنگاه  صنايع دو رقمي وري
افزوده به كـل گيري شده توسط نسبت ميزان توليد يا ارزش اندازه(كار وري نيروي بهره

 بر حسب دو معيار سـتانده 1374دو رقمي ايران در سال در صنايع) كار در سطح بنگاه نيروي

بهو ارزش و منظور بررسي تأثير ساختار صنعت كه با توجه به معيارهاي شاخص تمركـز افزوده

)CRn(حداقل اندازه بهينه ،)MES ( و موانع ورود)BAR ( شود، محاسـبه گرديـده مشخص مي

و همچنين تعر. است كـار وري نيـرويه شـده در بهـرهف ارائيبا توجه به متغيرهاي مورد بحث

به توان مدل تخمين بهره مي :صورت زير تعريف نمود وري را

t
ttt

4t ε)BAR,MES,f(CR )
LA 

Y
( +=

t
ttt

4t ε)BAR,MES,f(CR )L
Y( += )1(

)2(
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 شـاخصCR4كار بنگاه،كل نيرويLافزوده بنگاه،كل ارزشVAگاه، كل توليد بنYكه در آن

، موانـع ورود  BAR حداقل اندازه بهينه بنگاه،MESتمركز توليد چهار بنگاه اول از نظر توليد،

وري علاوه بر مـدل مـذكور، از آنجـا كـه بهـره. باشد خطاي تخمين معادله رگرسيون ميtεو

ميكا نيروي تواند متناسب با نوع صنعت مورد مطالعه تغيير يابد، عـلاوه بـر متغيرهـاي فـوق،ر

كار مورد نظر قرار گرفته وري نيروي براي تعيين تأثير نوع صنعت بر بهرهDiمتغيرهاي مجازي 

به. است : صورت با توجه به اين نكته مدل نهايي

37-15=iبراي كدهاي دو رقمي ISICخواهد بود .

هاي توليدي در سـال را در سطح بنگاه)1(، نتايج تخمين مدل شماره5جدول شماره

وري نماينـده بهـره LPO، جـدول در ايـن. دهد، يعني سال ابتداي برنامه دوم نشان مي 1374

 نرخ تمركـز در چهـارCR4O مقدار ثابت مدل رگرسيون،Cكار بر حسب ميزان ستانده، نيروي

و MESبنگاه اول صنعت بر حسب ميزان ستانده،  اندازه بهينه حـداقل در صـنعت مـورد نظـر

BAR و)و ساير جداول(5در جدول شماره. موانع ورود در صنعت مورد بحث است هاي يژگي،

هـا، تعـداد كـل داده)Square Leastحـداقل مربعـات يـا(ديگر تخمين شامل روش تخمـين 

)12716Sample:(هاي اسـتفاده شـده، داده)12712Included Observation:  (هـاييو داده

. نشان داده شده است)  :4Excluded Observation(اندل متفاوت حذف گرديدهيكه به دلا

كه همان شود، از ميان سه متغيري كه بـراي ارزيـابي تـأثير سـاختار مشاهده مي گونه

 از BARو MESكار در نظر گرفته شده است، تأثير دو متغير يعنـي وري نيروي صنعت بر بهره 

و با اين وجود، در حالي كه بين ميزان بهـره. دار است وري معني آماري بر ميزان بهره نظر وري

و معني اندازه بهينه حداقل بنگاه  به صـنعت ) BAR(داري برقرار است، موانع ورود رابطه مثبت

اين بدان معني است كه موانـع ورود بـالاتر. وري تأثير معكوس دارد دار بر بهره به صورت معني 

t

k

15i

ttt
4t εDi)BAR ,MES 

 
,f(CR )

L
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و هاي موجود در صـنعت نيـازي بـه افـزايش بهـره گردد بنگاه باعث مي وري احـساس ننمـوده

.وري كمتري را در پي داشته باشد بنابراين موانع ورود بالاتر، بهره

)توليد سرانه حسببر( كار نيروي وري بهرهو صنعت ساختار.5شماره جدول
)1374( رقمي دو صنايع در

Dependent Variable: LPO 
Method: Least Squares 
Sample: 12716 

Included observations: 12712 
Excluded observations: 4 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 
C 34.48195 1.639397 21.03331 0.0000 
CR4O -0.056143 0.059428 -0.944709 0.3448 
MES 0.000786 5.15E-05 15.25857 0.0000 
BAR -797.1401 197.3968 -4.038263 0.0001 

 هاي محقق يافته: منبع

م چنان افـزوده توليد به سرانه ارزش كار را از سرانه وري نيروي گيري بهره عيار اندازه چه

و مدل مجدداً تخمين زده شود، نتايج مطابق با جدول شماره  مقايسه. خواهد بود6تغيير داده

 در دو مـدل بـه BARو MESدهنده آن است كه اگرچه دو متغيـر نشان6و5جداول شماره 

بر صورتي معني كه متغيـر كار تأثيرگذار است، با اين وجود، در حالي وري نيروي ميزان بهره دار

،شـود گيـري مـي كار با سـرانه توليـد انـدازه وري نيروي موانع ورود به صنعت، هنگامي كه بهره 

به وري است اين متغير هنگامي كه سرانه ارزش داراي تأثيري منفي بر ميزان بهره عنوان افزوده

مي جش بهره معياري براي سن  و معني،شود وري در نظر گرفته دار بر ميـزان داراي تأثير مثبت

نتيجه ارزشمند اين قسمت آن است كـه تـأثير سـاختار صـنعت بـر. كار است وري نيروي بهره

مي وري نيروي بهره و چنـان تواند تحت تأثير تعريـف بهـره كار وري چـه بهـره وري قـرار گرفتـه

وري را بر بهـره BARو منفي MESيم بايد تأثير مثبتييد تعريف نما كار را با سرانه تول نيروي

. انتظار داشت
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 صنايعدر)افزوده ارزش سرانه حسببر( كار نيروي وري بهرهو صنعت ساختار.6 شمارهولجد
 1374: رقمي دو

Dependent Variable: LPV 

Method: Least Squares 

Sample: 12716 

Included observations: 12712 

Excluded observations: 4 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 

C 11.68736 0.617191 18.93636 0.0000 

CR4O -0.010732 0.022373 -0.479699 0.6314 

MES 0.000177 1.94E-05 9.149075 0.0000 
BAR 158.8782 74.31486 2.137906 0.0325 

 هاي محقق يافته: منبع

وري در سـال، بررسي تأثير سـاختار صـنعت بـر بهـره دوم علاوه بر سال ابتداي برنامه

در سـطوح(دار بودن هر سه متغيـر سـاختار صـنعت معني. است8و7پاياني، موضوع جداول 

در مقايسه با سـال ابتـدايي برنامـه،. ترين نتايج اين بخش است وري، از عمده بر بهره) متفاوت

وري در سـال شـروع برنامـه بر ميزان بهـرهCR4دهد اگرچه نتايج سال پاياني برنامه نشان مي 

اين در حـالي اسـت كـه تـأثير. دار نيست اما اين تأثير از نظر آماري معني،تأثيري منفي دارد 

CR4و معني عنـوان بـه7نتـايج جـدول شـماره. دار اسـت در سال پاياني برنامه تأثيري منفي

مي اصلي كار، تـأثيري وري نيروي دهد كه نرخ تمركز بيشتر بر بهره ترين نتايج اين بخش نشان

هايي اين بدان معناست كه بنگاه. هاي اقتصادي سازگار است اي كه با تئوري منفي دارد، نتيجه 

مي كه در شرايط غير  ،CR4عـلاوه بـر. ار كمتري دارنـدك وري نيروي بهره،نمايند رقابتي فعاليت

كار در سال پاياني مانند سال ابتدايي بـه ترتيـب تـأثير وري نيروي بر بهره BARو MESتأثير

و هر دو از نظر آماري معني  و منفي ايـن نتـايج تأييدكننـده نتـايج ارزشـمند. دار اسـت مثبت

.بخش قبل است
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 صنايعدر) توليد حسب سرانهبر(كار وري نيروي بهرهو ساختار صنعت.7شماره جدول
)1378( رقمي دو

Dependent Variable: LPO 

Method: Least Squares 

Sample: 13974 

Included observations: 13969 

Excluded observations: 5 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 

C 42.13497 1.457482 28.90942 0.0000 
CR4O -0.234739 0.092379 -2.541054 0.0111 

MES 0.001223 6.84E-05 17.87907 0.0000 

BAR -18882.70 2215.602 -8.522601 0.0000 

و بهره.8 جدول شماره  صنايعدر) بر حسب ارزش افزوده(وري نيروي كار ساختار صنعت
)1378(دو رقمي

Dependent Variable: LPV 

Method: Least Squares 

Sample: 13974 

Included observations: 13969 

Excluded observations: 5 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 

C 16.50974 0.502274 32.86998 0.0000 

CR4O 0.052755 0.031835 1.657127 0.0975 

MES 0.000301 2.36E-05 12.77760 0.0000 

BAR -4844.869 763.5360 -6.345305 0.0000 

 هاي محقق يافته: منبع
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و،گونه كـه قـبلاً نيـز توضـيح داده شـد همان  سـاختار صـنايع ايـران نـاهمگن بـوده

و بنابراي تواند بر عملكرد بنگاه ساختارهاي متفاوت نيز مي ن، براي بررسي تأثير نوع تأثير گذارد

گ D36 تا D15صنعت، متغيرهاي مجازي  و مدل مورد بررسي مجدداً در نظر  تخمـين رفته شده

. نشان داده شده است9در جدول شمارهآنو نتايج

و بهره.9 جدول شماره تأ) بر حسب سرانه توليد(وري نيروي كار ساختار صنعت  ثير صنايعو با
 1374: دو رقمي

LPOUT95 Coef. Std. Err. t P>t [95 Conf. Interval] 
Cons 5.048702 5.241657 0.96 0.335 -5.225737 15.32314 

CR4 3.140964 .7668894 4.10 0.000 1.637745 4.644183 

MES95 .0005447 .0000583 9.35 0.000 .0004305 .0006589 

BARRIER .0054629 .00083 6.58 0.000 .0038361 .0070897 

D15 32.52959 4.870558 6.68 0.000 22.98256 42.07662 

D17 23.23943 4.810128 4.83 0.000 13.81085 32.66801 

D18 23.41188 4.991958 4.69 0.000 13.62689 33.19687 

D19 35.94252 5.677797 6.33 0.000 24.81318 47.07186 
D20 9.204638 4.5794 2.01 0.044 .2283233 18.18095 

D21 40.94228 6.921954 5.91 0.000 27.3742 54.51035 

D22 8.401151 4.724865 1.78 0.075 -.8602972 17.6626 

D23 36.71364 9.966886 3.68 0.000 17.17704 56.25025 

D24 32.72089 5.717921 5.72 0.000 21.5129 43.92888 
D25 38.16202 6.094448 6.26 0.000 26.21599 50.10806 

D26 8.215947 4.67354 1.76 0.079 -.9448957 17.37679 

D27 17.78654 5.269977 3.38 0.001 7.456592 28.11649 

D28 19.61292 5.142559 3.81 0.000 9.532729 29.69311 

D29 14.53669 5.181982 2.81 0.005 4.379227 24.69416 
D30 32.40142 9.959213 3.25 0.001 12.87986 51.92298 

D31 20.01882 4.864013 4.12 0.000 10.48462 29.55302 

D32 9.471577 6.031499 1.57 0.116 -2.351072 21.29423 

D33 7.499307 4.684906 1.60 0.109 -1.683816 16.68243 

D34 7.218649 5.146847 1.40 0.161 -2.869947 17.30725 
D35 26.53501 9.929357 2.67 0.008 7.071976 45.99805 

D36 15.08457 4.656076 3.24 0.001 5.957956 24.21118 

 هاي محقق يافته: منبع
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مي9گونه كه جدول شماره در سطح كدهاي دو رقمي، همان دهـد، سـه متغيـر نشان

و معني ) BARو CR4،MES(اصلي  ري بر حـسب سـتاندهو داري را بر ميزان بهره تأثير مثبت

كار تأثير گذارند اما، وري نيروي همچنين تمام متغيرهاي مجازي بر ميزان بهره.دنده نشان مي 

و كـه بـه ترتيـب نماينـده صـنايعD34وD32،D33در اين ميان تأثير سه متغير  توليـد راديـو

و نيم، تلويزيون و تريلر پز، تريلر توليد وسايل نقليه موتوري و ابـزار اپتيكـي توليـد ابـزار شـكي

كـار از سـرانه وري نيروي هنگامي كه معيار محاسبه بهره. دار نيست از نظر آماري معنيندسته

مي ستانده به سرانه ارزش  وري يابـد، هـر چنـد تـأثير متغيرهـاي اصـلي بـر بهـره افزوده تغيير

و معني نيروي ن اما تأثير نوع صنعت بر بهره،دار است كار همچنان مثبت كـار انـدكي يرويوري

و تاثير تمام متغيرهاي مجازي بـر ميـزان بهـره  و وري نيـروي تغيير يافته كـار تـأثيري مثبـت

.دار است معني

 گيري نتيجه
و بهره،در ادبيات اقتصادي مي وري رابطه رابطه ميان ساختار بازار هم اي است كه تواند

به به و هم عنوان موضوعبه اساس از اين مقولهو بر اينه گردد صورت منفي توجي صورت مثبت

و بهـره همچنين. شود پارادوكسي ياد مي  وري از دو رويكـرد نـسبتاً، رابطه بين ساختار صنعت

و تبيين است  از هنگامي كه بخش عمده. متمايز قابل بررسي اي از بازار توسـط تعـداد انـدكي

مي بنگاه به هاي نسبتاً بزرگ تسخير و  در بازارهـاي نـسبتاًي كـهي بزرگـها بنگاه،عبارتي گردد

مي متمركز فعاليت مي و توسـعه توانند نسبت به بنگاه نمايند هـاي كوچـك در بخـش تحقيـق

)R&D (ــرمايه ــشرفت س ــا پي ــي آن، ب و در پ ــوده ــذاري نم ــن گ ــاي تكنيكــي حاصــل از اي ه

و بـا ايـن رويكـ. هاي خود را افـزايش دهنـد وري بنگاه گذاري، بهره سرمايه رد، بـر ايـن اسـاس

و بهـره مي وري توان انتظار داشت كه ميان متغيرهـايي كـه سـاختار صـنعتي را تـشكيل داده

هاي كوچـك در بازارهـاي از سوي ديگر، بقاي بنگاه.ي مثبت وجود داشته باشد ها، رابطه بنگاه

و عدم دسترسي كافي اين بنگاه  و در نتيجـه عـدم توانـايي نسبتاً رقابتي ها به منابع لازم مـالي

در نها در سرمايهآ و در نتيجه بهـرهآن،R&Dگذاري فراوان وري ها را به سوي نوآوري كشانده

هاي بزرگ كه در بازارهاي نـسبتاً اين در حالي است كه بنگاه. ها افزايش خواهد يافت اين بنگاه 
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و اصولاً دسترسي به منابع مالي كافي نيز دارند اي به دليل عدم فـشاره،متمركز فعاليت نموده

و بر اين اساس از بهـره و نوآوري احساس ننموده تـري وري پـايين رقابتي نياز چنداني به ابداع

و بهره،عبارتيبه. برخوردارند قـرار اي معكـوس بـر وري رابطه در اين رويكرد ميان ساختار بازار

م ها نمايان در تمامي مدل MES تأثير مثبت،در مجموع1.است يـزان گر آن است كه با افزايش

از نظر مباني تئوريك، اين بدان معناسـت. هاي ايران افزايش خواهد يافت وري بنگاه توليد، بهره 

مي كه بنگاه  طـور همزمـان ميـزان توانند با افزايش ظرفيت توليدي خود بـه هاي صنعتي ايران

د گر آن است كـه بنگـاه اين موضوع بيان. وري را نيز افزايش دهند بهره ر هـاي صـنعتي ايـران

و بنابراين در قسمت كاهشي منحنـي هزينـه بلندمـدت MESظرفيتي كمتر از  فعاليت نموده

مي. قرار دارند كـار بـا وري نيـروي توان نتيجه اين پژوهش را امكان افزايش بهـره در يك جمله

و نه ايجاد واحدهاي صـنعتي جديـد استفاده بيشتر از ظرفيت موجود بنگاه  مگـر(هاي صنعتي

. خلاصه نمود)ددر صنايع جدي

و نوآوري در بنگاه.1 و متوسط نسبت بـه بنگـاه تحقيقات زيادي نشان داده است كه ابداع هـاي بـزرگ بيـشتر هاي كوچك

.است
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 نوشتها پي
و برنامه.1 و كاهش بيكاري، مصوب ستاد برنامه،) فرا بخشي(ريزي، سند ملي ويژه سازمان مديريت توسعه اشتغال

و برنامه .1384ريزي كشور، آبان ماه سازمان مديريت
و چهارمحالي بيغش اكبر.2 در مقايسه تطبيقي بهره((.صلاح منش، احمد . ))هاي مختلف اقتصادي بخشوري

و توسعه مجموعه مقالات نخستين همايش ملي بهره ).1384(، سازمان مدريت آذربايجان شرقي، وري
مجموعه مقالات نخستين.))1359-79وري بخش صنعت در سال هاي سنجش بهره((. رحماني، محمد.3

و توسعه همايش ملي بهره ).1384(، سازمان مدريت آذربايجان شرقي، وري
و فرهنگي. علي متاني، محمد.4 و چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي مجموعه قوانين برنامه اول، دوم، سوم

.1386 انتشارات جنگل،.جمهوري اسلامي ايران
و سوم توسعه جمهوري اسلامي ايران، مجموعه گزارش.5 و نظارت بر عملكرد برنامه اول، دوم هاي عملكرد اقتصادي

و برنامه ريزي كشورانتشارات ساز .مان مديريت
(49، شماره مجله روند. ))وري در اقتصاد ايران بررسي بهره((.و وليزاده زنور پروين مقدم تبريزي، ناهيد.6 .1385 .( 
.1382وزارت تعاون، طرح مطالعاتي اشتغال ويژه در بخش تعاون، تابستان.7
و معادن، سند راهبردي توسعه صنعت.8 . 1385، مرداد 1385-1404:ي كشوروزارت صنايع

9. APO. Asia-Pacific Productivity: Data & Analysis. Tokyo, Asian Productivity 
Organization, (2004). 
10. Buzzelli, M. “The Role of Industry Structure in Industry Productivity: A 
Literature Review, M.D.B”., Consulting and Research, (2002). 
11. Sinkkonen, J. “Labour Productivity Growth and Industry Structure”., Bank of 
Finland Research, (2005). 
12. Sutton, J. Sunk Costs and Market Structure. London, MIT Press, (1991). 
 


