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  دهي كارآفريني در كشورهاي منتخب جهان  نقش نهادها در شكل
  جهانبخش مهرانفرو  زاده دكتر سعيد عيسي

  
  1390مرداد  26: تاريخ پذيرش    1389دي  14: تاريخ دريافت    

  
 .رود رشد اقتصادي به شمار ميبرنده  عوامل پيشترين  يكي از مهمامروزه، كارآفريني 

نقش نهادها و عوامل نهادي در تعيين سـطح كـارآفريني و عملكـرد     از سوي ديگر،
هدف از اين پژوهش، بررسي نقـش نهادهـا و عوامـل    . آن، نقشي انكارناپذير است

ن منظـور،  بـدي . دهي كارآفريني در كشورهاي منتخب جهان است نهادي در شكل
عنـوان عوامـل نهـادي و از نـرخ خوداشـتغالي       از پنج شاخص آزادي اقتصادي به

نتـايج حاصـل از تخمـين مـدل     . شـده اسـت   عنوان شاخص كارآفريني استفاده  به
حـاكي از آن اسـت    1990-2009در دوره  1هاي تابلويي رگرسيوني به روش داده

كه اندازه كوچك دولت، ساختار بهتر قانون و حمايت از حقـوق مالكيـت افـراد،    
نتايج مطالعه نشان دادند كه آزادي تجاري و . شوند باعث افزايش خوداشتغالي مي

وكار اثـري منفـي بـر     بوروكراسي پايين در بازار اعتباري، بازار كار و فضاي كسب
  .  اشتغالي دارندنرخ خود

  
  JEL :B52, O39, D02, L26, C33بندي  طبقه

  .هاي آزادي اقتصادي كارآفريني، خوداشتغالي، نهادها، شاخص: ها كليدواژه
  
  مقدمه. 1

توانـد در رشـد و توسـعه     شود، زيرا مـي  عنوان موتور توسعه اقتصادي ياد مي امروزه از كارآفريني به
هـاي اخيـر،    همـين امـر باعـث شـده اسـت كـه در دهـه       . باشـد اقتصادي كشورها نقش مهمي داشته 

 يافته وكار در كشورهاي توسعه زايي و ايجاد كسب ترين مسأله در زمينه اشتغال عنوان مهم كارآفريني به
                                                                                                                   

 ه اقتصاد، پست الكترونيكيدعضو هيأت علمي دانشگاه بوعلي سينا، دانشك :saeed_isazadeh@yahoo.com 

  ريزي دانشگاه بوعلي سينا، پست الكترونيكيكارشناس ارشد توسعه اقتصادي و برنامه :j_mehran2000@yahoo.com 

1- Panel Data 
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دهنـد كـه كـارآفريني در بعضـي از ايـن       در عين حال، شواهد نشان مي. توسعه مطرح شود و درحال
عـلاوه بـر آن، سـطح    . است و در بعضي ديگر، رشـد پـاييني دارد  كشورها از رشد بالايي برخوردار 

ايـن در حـالي بـوده كـه محققـان      . هاي كارآفريني كشورها در طول زمان نيز متفاوت اسـت  فعاليت
. هـاي افـراد در زمينـه كـارآفريني، در بـين كشـورهاي مختلـف، متفـاوت نيسـت          معتقدند، توانـايي 

هـا و اجرايـي كـردن     ب بشري در ايجاد يا كشف فرصتها و تجار اي از تلاش كارآفريني مجموعه
هاست، انتظار بر اين است كه  بنابراين، از آنجا كه كارآفريني ماحصل سعي و تلاش انسان. آنهاست

با وجـود ايـن، برحسـب توسـعه اقتصـادي كشـورها،       . طور يكنواخت توسعه يابد در سراسر جهان به
رسـد، بـراي    رو، به نظـر مـي   ازاين. كارآفريني وجود داردالمللي در زمينه  هاي قابل توجه بين تفاوت

ها بررسي شرايط اثرگذار بـر آن در سـطح ملـي نسـبت بـه سـطح فـردي         توضيح و تبيين اين تفاوت
هـاي بـين كشـوري در سـطح      پـس، بـراي پـي بـردن بـه علـل تفـاوت       . تـر و مفيـدتر باشـد    ضروري

ها در سطح  ها و شركت أسيس و فعاليت بنگاهاي در ت كننده كارآفريني، بايد شرايطي كه نقش تعيين
  .كشورها دارند، مورد بررسي قرار گيرند

كارآفرينان عواملي هستند در سطح اقتصاد خرد كه نهادهاي ملـي را بـه عملكردهـاي اقتصـادي در     
ها قرار دارند و نهادهـا   دهند، زيرا، كارآفرينان در رأس تأسيس و اداره شركت سطح كلان ربط مي

هاي معاملات و نقل و انتقـالات تأثيرگـذار    كننده يك ساختار مبادلاتي هستند كه بر هزينه تعييننيز 
در . دهنـد  است و بدين طريق امكان اجرا و سودآوري يك فعاليت اقتصادي را تحت تأثير قرار مـي 

تصـادي  هاي اساسي كارايي اق كننده واسطه آن، نهادها، تعيين واقع، اين همان سازوكاري است كه به
هـا و بـه    رو، سعي داريم چگونگي نفوذ نهادهاي ملي بـر شـركت   ازاين. شوند در بلندمدت تلقي مي

  .هاي كارآفريني را مورد بحث قرار دهيم عبارتي بهتر، تأثير ترتيبات نهادي بر فعاليت
براي اين منظور، ابتدا به بيان ادبيات موضوع و چهـارچوب نظـري مربـوط بـه بحـث كـارآفريني و       

بخـش بعـدي، بـه بـرآورد     . پـردازيم  ادها و سپس، به معرفي متغيرها و ارايه مدل اقتصادسنجي مينه
  .شود گيري ارايه مي در نهايت، خلاصه و نتيجه. ها اختصاص دارد مدل و تحليل يافته
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  كارآفريني با ديد نهادي   -2
عنـوان مجمـوع    بـه  توانـد  در سطح كلان، كارآفريني مـي . 1كارآفريني يك مفهوم چند بعدي است

براساس اين نظريـه،  . آميز تلقي شود هاي مخاطره گذاري تصميمات فردي كارآفرينان درباره سرمايه
هـاي آنهـا را    توان كارآفرينان را بـه صـورت فـردي و مجـزا در نظـر گرفـت و مجمـوع فعاليـت         مي
  .2هاي كارآفريني به كار برد عنوان شاخصي براي نشان دادن سطح كل فعاليت به

هـاي   كند كه سطح كارآفريني در يك كشور به ويژگـي  ، در كتاب خود بيان مي1961 3مك كللند
هـاي   اش بر اين است كه مجموع ويژگي در اين مضمون، وي عقيده. شناسانه افراد بستگي دارد روان

 كننده سطح كارآفريني و در نهايت، رشد اقتصادي است، اين ديدگاه فـردي  كارآفرينانه افراد تعيين
معتقد است، مـا   5طور كه نايت همان. 4شناسانه به سبب محدوديت آن مورد انتقاد قرار گرفت و روان
هـاي روزانـه افـراد، در مـورد      گيري هاي نهادي و فرهنگي در تصميم توانيم بدون احتساب زمينه نمي

يك چالش جدي اين است كـه عمـل كـارآفريني در داخـل     . عقلانيت اعمال آنها قضاوت كنيم
 ,Anderson(گيرد  هاي كارآفرينانه توسط آن جامعه شكل مي جامعه بوده و فرآيند فعاليت يك

Smith 2002 , Anderson, Miller 2003 .(تر اين است كـه اگـر چـه    تر و مهم چالش جدي 
طــور كــه  همــان. پوشــي كنــيم تــوانيم از ســاختار چشــم كارآفرينــان عــاملان تغييــر هســتند، مــا نمــي

كنـيم،   عنوان عاملان اقتصادي عمل مي هاي اقتصادي كه ما به د، در تمام فعاليتگوي مي 6گاگلياردي
از آنجا كه نهادها شكل دهنده ساختارند و در واقع، ساختار . گيريم توسط نهادها تحت تأثير قرار مي

ار هاي كارآفرينانه اثرگذ تواند بر فعاليت كنند، ساختار مي و نهادها در قالب يك رابطه پويا عمل مي
، )2007( 8براساس اين نظريه، لافونته و ويلنـت . 7باشد و تفاوت در سطح كارآفريني را توضيح دهد

 فرهنگـي  - اظهار داشتند كه براي مطالعه كارآفريني يك چهارچوب تئوريكي برپايه ديدگاه اجتمـاعي 
  . تر باشد شناسي معمول، مناسب هاي اقتصادي و روان تواند نسبت به ديدگاه مي

                                                                                                                   
1- Verheul et al, 2002. 
2- Davidsson, 1995. 
3- Mcclelland 
4- El Harbi, Anderson, 2010. 
5- Knight 
6- Gagliardi 
7- Jack, Anderson, 2002. 
8- Lafuente and Vaillant 
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در ايـن ديـدگاه،   . اسـت  1ترين مفاهيم اقتصادي كارآفريني مربوط به ديدگاه كرزنر معمول يكي از
هـاي   از نظر كرزنر، كارآفرين كسـي اسـت كـه فرصـت    . هاست كارآفريني فرآيند شناسايي فرصت
در بين ساير مفاهيم اقتصـادي كـارآفريني، مفهـوم ارايـه شـده      . 2جديد سودآور در بازار ايجاد كند

وي، كارآفريني را موتور توسعه اقتصادي معرفي . از اهميت بالايي برخوردار است 3ترتوسط شوميپ
هايي است كه به اقتصـاد،   كند و معتقد است كه كارآفريني، مجموعه ابداعات و نوآوري معرفي مي

در نظر شـومپيتر، نقـش كـارآفرين، تخصـيص     . كند انرژي جديدي براي رشد و موفقيت تزريق مي
شـومپيتر، ايـن فرآينـد را كـه از طريـق معرفـي       . هـاي موجـود اسـت    زدن تعادلمجدد منابع با برهم 

هاي كارآفرينانه را  وي نوآوري. نامد مي 4گيرد، تخريب خلاق هاي كارآفرينانه صورت مي نوآوري
  : داند را مشتمل بر پنج مورد مي

  .معرفي يك كالاي جديد - 1
 .معرفي يك روش توليدي جديد - 2

 .افتتاح و گشايش يك بازار جديد - 3

 .5ساخته ايجاد يك منبع جديد براي عرضه مواد اوليه يا كالاهاي نيمه - 4

 .هاي مختلف صنعت ايجاد سازماندهي جديد در بخش - 5

وي اعتقـاد دارد، بـا اينكـه    . نظـر در زمينـه كـارآفريني اسـت     ، از ديگر اقتصـاددانان صـاحب  6بامول
تـرين تفـاوت بـه     ا بـزرگ هاي كارآفرينانه متفاوت هسـتند، ام ـ  كشورهاي مختلف در عرضه فعاليت

بـامول، مـا را بـراي شناسـايي قـوانين      . گـردد  هاي مولد يا غيرمولد بازمي سهم كارآفريني در فعاليت
اگر شرايط موجـود  : گويد او مي. سازد شوند، آگاه مي يك بازي كه نهادهاي كارآفريني ناميده مي

شرايط مناسـبي بـر جامعـه حـاكم     مناسب باشند، كارآفريني باعث ايجاد ثروت خواهد شد، اما اگر 
هـاي   نباشد، كارآفرينان در خلق ثروت با شكست مواجه خواهند شد، زيرا در ايـن حالـت، فعاليـت   

نكته مهم نگرش بـامول در  . هاي غيرمولد و حتي مخرب حركت كند تواند به سمت فعاليت آنها مي
ضي از آنها ممكـن اسـت در   تواند در اشكال مختلف نمايان شود كه بع اين است كه كارآفريني مي

                                                                                                                   
1- Kirzner 
2- Kirzner, 1973. 
3- Schumpeter 
4- Creative Dostruction 
5- Part Manufactured Goods 
6- Baumol 
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هاي  تواند منابع و انگيزه از نظر وي، با اينكه جامعه مي. حالت كلي كاملاً نامناسب و نامطلوب باشند
هاي كارآفريني را فـراهم كنـد، امـا اگـر شـرايط نامناسـبي بـر جامعـه حـاكم باشـد،            توسعه فعاليت

از دست دادن رشد اقتصادي بـه كـار    كارآفرينان اين منابع را براي منافع شخصي خويش و به بهاي
هاي افراد كارآفرين براساس كيفيت نهادهاي  ها و فعاليت بامول معتقد است، تلاش. خواهند گرفت

در واقع، ايـن سـاختار نهـادي اسـت كـه      . گيرد اقتصادي، سياسي و قانوني حاكم بر جامعه شكل مي
نهادهاي مناسـب  . 1لد است يا غيرمولدهاي مو هاي كارآفرينانه درجهت فعاليت كند تلاش تعيين مي

محـور، اجـراي قراردادهـا و ايجـاد      با فراهم آوردن حقوق مالكيت، ايجـاد سيسـتم قضـايي عـدالت    
شـوند و موجبـات    هـاي غيرمولـد مـي    هاي قانوني مؤثر، باعث كاهش سودآوري فعاليت محدوديت

ي و خلـق ثـروت هسـتند،    هاي مولد كه منشأ اساسي رشـد اقتصـاد   حركت افراد را به سمت فعاليت
هـاي كارآفرينانـه، بـه نـرخ سـود يـا بـازده         در اين نگرش، تصميم به انجام فعاليـت . 2كنند فراهم مي
  .كننده آن هستند، بستگي دارد ها كه كيفيت نهادهاي سياسي و قانوني عوامل تعيين فعاليت

هـا   اط بين نهادها و سـازمان كنند كه اقتصادهاي نهادي نوين، به ارتب بيان مي) 2008( 3لوك و مينيتي
آنها نيز مانند بامول، معتقدنـد بـا   . بخشند بيان شد، ماهيت جسماني مي 4كه نخستين بار توسط نورث

هـاي عظيمـي    حضور كارآفرينان در همه جوامع، اين تفاوت در ساختارهاي نهادي است كه تفاوت
  . دآور وجود مي را در استانداردهاي زندگي در بين جوامع مختلف به

  
  پيشينه تحقيق -3

صورت  مطالعات تجربي اندكي هاي كارآفريني در خصوص بررسي نقش عوامل نهادي بر فعاليت
  . كنيم طور خلاصه مرور مي در ادامه، تنها مطالعات صورت گرفته در اين زمينه را به. گرفته است
، »نهادها و توسعه كارآفريني در روسيه«اي با عنوان  ، در مقاله)2008(و همكاران  5روتا آيديس

. اي را براي بررسي چگونگي نفوذ نهادها در توسعه كارآفريني به كار بردند يك ديدگاه مقايسه
براي مطالعه اثرات نهادهاي ضعيف بر كارآفريني در روسيه  GEM6هاي آماري  آنها كه از داده

                                                                                                                   
خلق ثروت كند كارآفريني مولد، بنيان رشد اقتصادي و كه ادعا مي (Sobel, 2008)هاي سوبل نظريه بامول با ظهور انديشه -1

 .اي يافته استاست، اهميت ويژه

2 .Sobel, 2008. 
3- Leveque and Minniti 
4- North 
5- Ruta Aidis 
6- Global Entrepreneurship Monitor 
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و سپس در جزييات بيشتري  GEMهاي  ردند، ابتدا آن را با كشورهاي موجود در نمونهاستفاده ك
نتايج نشان دادند كه محيط نهادي روسيه در تبيين . با كشورهاي برزيل و لهستان مقايسه كردند

آنها بيان كردند كه در بين عوامل نهادي، . سطح نسبتاً پايين توسعه كارآفريني اهميت بسزايي دارد
  .اي دارد وكار نقش ويژه كسب فضاي

وري  كيفيت نهادها و بهره: آزمون نظريه بامول«، در مطالعه خود با عنوان )2008( 1روسل سوبل
ترين ادبيات مطرح شده  ، نظريه كارآفريني مولد و غيرمولد بامول را كه يكي از مهم»كارآفريني

وي در اين مطالعه، نظريه بامول را . قرار دادطور تجربي مورد آزمون  كارآفريني با ديد اقتصادي است، به
هاي خود  بر اينكه افراد كارآفرين بسته به نهادهاي اقتصادي، سياسي و قانوني حاكم بر جامعه تلاش مبني

وي كه به بررسي ارتباط بين كيفيت . برند، مورد تأييد قرار داد را در مسيرهاي مختلفي به پيش مي
كا و كارآفريني مولد و غيرمولد پرداخت، به اين نتيجه رسيد كه ساختار نهادهاي قانوني و سياسي آمري

دهد و در  آميز، ثبت اختراع و نرخ تأسيس بنگاه را رشد مي هاي مخاطره گذاري نهادي مناسب، سرمايه
  .كند نتيجه، با بالا بردن سطح كارآفريني، نرخ بالاي رشد اقتصادي را فراهم مي

: هاي بين كشوري در نرخ خوداشتغالي تفاوت«اي با عنوان  ، در مطالعه)2005( 2روبرتو توريني
، به بررسي نقش متغيرهاي نهادي در تبيين شكاف بزرگ مشاهده شده در نرخ »نقش نهادها

مدل مطرح شده در اين مطالعه به تجزيه و تحليل . پردازد مي OECDخوداشتغالي كشورهاي عضو 
در اين مدل، براساس مباني نظري . مالياتي اختصاص دارد هاي فرار نقش وضع ماليات و فرصت

. هاي فرار از ماليات اثر مثبتي بر نرخ خوداشتغالي داشته باشد مربوط انتظار بر اين است كه فرصت
تواند بسته به رفتار كشور در ارتباط با عدم پرداخت ماليات،  در حالي كه، وضع ماليات مي

اين تحليل تيوريكي براساس نتايج مطالعه صورت گرفته . هدخوداشتغالي را كاهش يا افزايش د
در ضمن، نتيجه . ، از يك حمايت تجربي ارزشمند برخوردار شدOECDبراي كشورهاي عضو 

مطالعه توريني حاكي از آن بود كه نرخ خوداشتغالي با مشاركت كارگران در بخش عمومي رابطه 
ازار توليد و نرخ خوداشتغالي دست يافت، اما وي، به يك رابطه مثبت بين قوانين ب. عكس دارد

شود كه وي در يافتن ارتباط قوي  يادآوري مي. رابطه بين بيمه بيكاري و نرخ خوداشتغالي منفي بود
  .بين نرخ خوداشتغالي و قوانين حمايتي اشتغال با شكست مواجه شد

                                                                                                                   
1- Russell S.Sobel 
2- Roberto Torrini 
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تصاص دارد و به اخ OECDديگر مطالعه انجام شده در اين زمينه كه باز به كشورهاي عضو 
آنها در اين . است 1پردازد، مطالعه ال هربي و اندرسن بررسي تأثير عوامل نهادي بر كارآفريني مي

انجام دادند، به اين نتيجه رسيدند  1995-2006و براي دوره  2هاي تابلويي مطالعه كه به روش داده
ري اثر مثبتي بر نرخ خود گذا وكار و آزادي از فساد اثر منفي و آزادي سرمايه كه آزادي كسب

  .اشتغالي دارند
  
  معرفي متغيرها و ارايه مدل -4

 .گيرد مورد بررسي قرار مي» ابتكارات«و » وكار دارا بودن كسب«طورمعمول از دو جنبه  كارآفريني به
وكار را در نظر گرفته و از  با توجه به اينكه بيشتر مطالعات صورت گرفته جنبه برخورداري از كسب

، ما 3اند هاي كارآفريني يك كشور استفاده كرده عنوان شاخصي براي فعاليت نرخ خوداشتغالي به
، شود وري مييادآ. كنيم هاي كارآفريني از اين شاخص استفاده مي نيز براي نشان دادن ميزان فعاليت

 2010در سال  (ILO)المللي كار  هاي آماري اين متغير از آخرين گزارش سازمان بين داده
  . استخراج شده است

انــدازه دولــت، ميــزان . تواننــد كــارآفريني را تحــت تــأثير قــرار دهنــد  عوامــل نهــادي زيــادي مــي
انين رقـابتي، آزادي  بوروكراسي، فضاي مالياتي، حمايت از حقوق مالكيت، سـرمايه اجتمـاعي، قـو   

سياسي، قوانين كار، امنيت اجتماعي، قوانين ورشكستگي، فساد، جرم و دسترسي به سرمايه مـالي از  
عنوان عوامل  ما در اين مطالعه عواملي را كه با انديشه آزادي اقتصادي مرتبط هستند به. اند آن جمله

تصـادي حـق اساسـي و بنيـادي هـر      آزادي اق. كنـيم  نهادي اثرگذار بر سطح كارآفريني انتخاب مـي 
در يك جامعه با آزادي اقتصادي، افراد براي . انساني براي كنترل مقدار كار و دارايي خويش است

در نتيجـه، بنيـان   . هاي دلخواه خود آزاد هسـتند  گذاري به روش كاركردن، توليد، مصرف و سرمايه
از بـوده و بـالاترين شـاخص آزادي    آزادي اقتصادي، انتخاب شخصي، مبادله اختياري و بازارهاي ب

اقتصادي، تحقق كامل حقوق مالكيت و آزادي كامل براي تحرك نيروي كـار، سـرمايه، كالاهـا و    
هاي دولتي، براي حفـظ و حمايـت از آزادي و اختيـار عمـل      خدمات و نيز نبود اجبار و محدوديت

   .شهروندان است

                                                                                                                   
1- El Harbi and Anderson 
2- Panel data 

  .، كارآفريني معادل خوداشتغالي در نظر گرفته شده است2001در سال  OECDدر گزارش  -3
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 60اي متشـكل از   دي بـر رفتـار كـارآفريني، نمونـه    گانه آزادي اقتصا هاي پنج براي بررسي تأثير شاخص
  :كار برده شده است توسعه در نظر گرفته شده و الگوي اقتصادسنجي زير به يافته و درحال كشور توسعه

SEit = β0 + β1SGit + β2SLit + β3SMit + β4TIit + β5RCit + Uit  
  :در اين الگو

SE  = نرخ خود اشتغالي  
SG  = اندازه دولت  
SL  = ساختار قانوني و حمايت از حقوق مالكيت  

SM  = دسترسي به پول پرقدرت  
TI  = آزادي تجاري  

RC  =كار و مقررات بازار اعتباري، بازار كار و فضاي كسب  
U  =جمله اختلال مدل رگرسيون است.  

. تدر اين مدل، نرخ خوداشتغالي كه متغير وابسته بوده، شاخص كارآفريني در نظر گرفته شده اس
هاي آزادي اقتصادي  اند، شاخص عنوان متغيرهاي مستقل در مدل وارد شده پنج متغير ديگر كه به

در گزارش جهاني آزادي اقتصادي براي هر . هاي متعددي دارند هستند كه هر يك زيرشاخص
كه عدد ده بالاترين درجه  طوري شود، به اي بين صفر و ده ارايه مي ها نمره يك از اين شاخص

  .دهد ترين درجه آزادي را نشان مي ي و عدد صفر پايينآزاد
هاي مربوط به متغير نرخ  از آنجا كه داده. است 1990-2009هاي  دوره زماني اين پژوهش سال
رو، مشاهدات مورد استفاده در  ساله گزارش شده است، ازاين هاي پنج خوداشتغالي به صورت دوره

  .ايم ساله در نظر گرفته اين پژوهش را به صورت چهار دوره پنج
  
  ها برآورد مدل و تجزيه و تحليل يافته -5

پيش از تخمين مدل بايد مشخص كنيم كه آيا عرض از مبدأ مدل براي مقاطع مختلف يكسان است يا متفاوت؟ در 
استفاده كرد  1شده توان از روش حداقل مربعات تجميع سادگي مي كه مقاطع داراي عرض از مبدأ واحد باشند به صورتي

به لحاظ آماري، اين قضيه با استفاده از . شود هاي تابلويي احراز مي صورت ضرورت استفاده از روش داده در غير اينو 
بحراني جدول  Fاز ) 76/6(محاسبه شده  Fدر اين مطالعه با توجه به اينكه آماره . گيرد مورد آزمون قرار مي Fآزمون 

                                                                                                                   
1- Pooled Least Square 
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با توجه به . شود بر مساوي بودن عرض از مبدأ همه كشورها رد مي بنابراين، فرضيه صفر مبنيتر است؛  مراتب بزرگ به
توسعه و ناهمگن هستند، نتيجه  يافته و درحال اينكه كشورهاي مورد بررسي در اين مطالعه تركيبي از كشورهاي توسعه

هاي تابلويي كه به دو  روش برآورد داده بايد در گام بعدي به انتخاب. شود به لحاظ نظري نيز پذيرفته مي Fآزمون 
گيري در مورد انتخاب بين  براي تصميم. شود، بپردازيم برآورد مي 2و روش اثرات تصادفي 1صورت روش اثرات ثابت

طور معمول هنگامي كارايي دارد كه كل جامعه آماري در  دو روش يادشده بايد توجه داشت كه روش اثرات ثابت به
اي به صورت تصادفي انتخاب شود، روش اثرات تصادفي  كه از كل جامعه بزرگي نمونه صورتي نظر گرفته شود؛ در
كنيم كه رد فرضيه صفر  هاي تابلويي از آماره هاسمن استفاده مي براي تعيين روش برآورد در داده. كاراتر خواهد بود

جدول شماره (ايم كه نتايج آن  را انجام داده براي اين منظور آزمون هاسمن. كننده استفاده از روش اثرات ثابت است بيان
اي تصادفي از  دهد و با مفهوم نظري اين روش نيز مطابقت دارد، زيرا نمونه ، انتخاب روش اثرات تصادفي را نشان مي)1

  . عنوان نمونه آماري مطالعه انتخاب شده است كل كشورهاي جهان به
  .دهد اثرات تصادفي را نشان مي ، نتايج حاصل از برآورد مدل به روش2جدول شماره

  

  نتايج حاصل از آزمون هاسمن - 1جدول 
  نتيجه آزمون  احتمال  دوي جدول -آماره كاي  آماره هاسمن

  انتخاب روش اثرات تصادفي  0.9  11.07  1.62
  .محاسبات تحقيق: مأخذ 
  

  نتايج حاصل از برآورد مدل به روش اثرات تصادفي - 2جدول 
  هاي مهم آماره  احتمال مربوط  tآماره   ضريب  متغير
C 

*45.72  8.41  0.000  
 

F = 37.68 

R2 = 0.82 

D.W=86/1 

  

SG 
*3.11  5.56  0.000  

SL 
*3.31  6.29  0.000  

SM  0.31  0.58  0.56  
TI  *2.18-  2.59-  0.01  
RC  *1.05-  4.57-  0.000  

C :عرض از مبدأ.  
  %.1معناداري در سطح *: 

  .محاسبات تحقيق: مأخذ  

                                                                                                                   
1- Fixed Effect 
2- Random Effect 
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 درصد 99همه متغيرها با اطمينان بالاي پرقدرت شود، غير از متغير دسترسي به پول  چنانچه ملاحظه مي
آماره . گيرد دست آمده مورد تأييد قرار مي به Fمعناداري كل مدل با توجه به آماره . معنادار هستند

توسط ) يسطح كارآفرين(درصد تغييرات نرخ خوداشتغالي  82كند كه  ضريب تعيين بيان مي
  .كننده قدرت برازش بالاي مدل است شود كه بيان عوامل نهادي يادشده توضيح داده مي

عبارتي، آزادي از مداخلات دولت  طور كه از جدول نتايج پيداست، متغير اندازه دولت و به همان
گذاري و تأسيس  هاي انتقالي، سرمايه ها و پرداخت از جمله مخارج مصرفي دولت، يارانه

نمره بالاي (ها، اثر مثبتي بر افزايش كارآفريني داشته است  هاي دولتي و نرخ بالاي ماليات شركت
به عبارت ديگر، هرچه ). دهنده دخالت كمتر دولت و آزادي بيشتر است متغير اندازه دولت نشان

ي فضاي اقتصادي به سمت سيستم رقابتي و اقتصاد بازار حركت كرده، افزايش كارايي و سودآور
مشاغل آزاد و خصوصي از يك سو و كاهش اندازه دولت از سوي ديگر، باعث ترغيب بيشتر 

طور طبيعي تقاضاي دولت براي  با كاهش اندازه دولت، به. افراد به سمت خوداشتغالي شده است
هاي دولتي كاهش يافته است و نيروي كار آزاد شده از اين طريق،  نيروي كار در مشاغل و پست

هاي بهداشتي،  هاي خدماتي از جمله آموزش و مراقبت در بخش. آورند غالي روي ميبه خوداشت
. دهد هاي شغلي پيش روي كارآفرينان بالقوه را كاهش مي هاي دولتي، فرصت سطوح بالاي فعاليت

هاي مهم اندازه بزرگ دولت داشتن سيستم گسترده تأمين اجتماعي است  در ضمن، يكي از ويژگي
تضمين برخورداري مردم از حداقل استانداردهاي زندگي، انگيزه افراد براي  كه اين مسأله با

ويژه از  بايد توجه داشت كه دولت بزرگ نيازمند تأمين مالي، به. دهد خوداشتغالي را كاهش مي
ها نيز افراد را  اخذ ماليات از محل درآمدهاي دستمزدي يا غيردستمزدي بنگاه. هاست طريق ماليات
  .كند هاي كارآفرينانه دلسرد مي يتاز شروع فعال

شاخص مربوط به ساختار قانون و حمايت از حقوق مالكيت كه نظارت بر انعقاد و اجراي 
محور بودن  طرفي حاكمان در امر قضاوت و در كل عدالت قراردادها و ميزان استقلال قضايي، بي

. مثبتي بر نرخ خوداشتغالي دارددهد، تأثير  سيستم قضايي و حمايت از حقوق مالكيت را نشان مي
. 1دهند كه حمايت از حقوق مالكيت اشخاص تأثير بسزايي در خلق ثروت دارد مطالعات نشان مي

  . رسد رو، ارتباط مثبت كيفيت قانون و سطح كارآفريني كاملاً منطقي به نظر مي ازاين

                                                                                                                   
1- Berggren, 2003. 
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اري بر نرخ خوداشتغالي داشته دست آمده، متغير آزادي تجاري اثر منفي و معناد با توجه به نتايج به
اين متغير با موانع تجاري سروكار دارد و افزايش آن به معناي آزادي تجاري بيشتر و كاهش . است

رسد، كاهش موانع تجاري با  به نظر مي. اي در خصوص تجارت است هاي و غيرتعرفه موانع تعرف
باعث تقاضاي بيشتر براي نيروي المللي از نوع صادرات و واردات  افزايش مراودات اقتصادي بين

هاي افراد براي ايجاد شغل و گرايش به خوداشتغالي  ويژه در بخش صنعت شده و از انگيزه كار، به
هاي شغلي تازه، افراد  المللي، با ايجاد فرصت به عبارت ديگر، گسترش تجارت بين. كاسته است

  .   بيشتري از نيروي كار را جذب كرده است
دست آمده، شاخص كيفيت مقررات كه ميزان آزادي از كنترل و مقررات دولت  هبراساس نتايج ب

دهد، اثر منفي و معناداري بر نرخ  وكار را نشان مي در بازار اعتباري، بازار كار و فضاي كسب
هاي خصوصي محدوديت  اين ارتباط منفي به اين دليل است كه هر كجا بانك. خوداشتغالي دارد

ها حاكم باشد، فشار دولت در زمينه  اشته و فضاي رقابتي در بين بانككمتري براي فعاليت د
وكار نيز از درجه آزادي  حداقل دستمزدها و استخدام و اخراج كاركنان كمتر باشد و فضاي كسب

ويژه در بخش صنعت وجود دارد و تقاضا  هاي مناسب شغلي، به بالايي برخوردار باشد، فرصت
مند به اشتغال در بخش دستمزدبگيري  ر نتيجه، افراد كه بيشتر علاقهد. براي نيروي كار بالا است

تواند ناشي از  در ضمن، اين نتيجه مي. شوند و ناگريز به ايجاد خوداشتغالي نيستند هستند جذب مي
كننده وجود   وكار منعكس اين حقيقت باشد كه درجه پايين آزادي بازار اعتباري و فضاي كسب

اين نوع . بوروكراسي شديد و عميق اداري در آن ريشه كرده است يك دولت مركزي است كه
در . طور عموم ناكارا بوده و ممكن است به تخصيص نادرست منابع منجر شود مدل اقتصادي به

هاي  شود كه افراد گزينه اين امر باعث مي. اند نتيجه، اين اقتصادها با سطح بالاي نرخ بيكاري مواجه
دليل ديگر اين امر . ه باشند و ناچار شوند به خوداشتغالي روي آورندكمتري براي اشتغال داشت

اي برگردد كه افراد كارآفرين در حالت محدود بودن آزادي  ممكن است به مشكلات عديده
هايي كه فشار و اجبار وجود دارد، خوداشتغالي  در چنين محيط. رو هستند به وكار با آن رو  كسب

  . راي كسب استقلال مورد استفاده قرار گيردعنوان ابزاري ب ممكن است به
  
  گيري خلاصه و نتيجه -6

 توسعه بيكاري، مسايل حل و اشتغال ايجاد روش اند كه بهترين امروزه، كشورها به اين نتيجه رسيده
است، اما با توجه به درجه توسعه اقتصادي كشورها،  جامعه در كارآفريني هاي فعاليت گسترش و
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در اين پژوهش، براي . شود اي در سطح كارآفريني كشورها مشاهده مي ملاحظههاي قابل  تفاوت
ها، به بررسي نقش نهادها و عوامل نهادي در تعيين سطح كارآفريني در كشورهاي  تبيين اين تفاوت

وكار   بدين منظور، با استناد به نگرش نايت كه از جنبه دارا بودن كسب. منتخب جهان پرداخته شد
هاي  پردازد، از شاخص خوداشتغالي براي نشان دادن سطح فعاليت رآفريني ميبه بررسي كا

عنوان  گانه آزادي اقتصادي نيز به پنج  هاي شاخص. كارآفريني در كشورهاي مختلف استفاده شد
نتايج نشان دادند كه آزادي از . عوامل نهادي رسمي و رگرسورهاي مدل مورد استفاده قرار گرفتند

در عين حال ساختار بهتر قانون و حمايت از حقوق مالكيت افراد، اثر مثبتي بر مداخلات دولت و 
خوداشتغالي دارند، در حالي كه آزادي تجاري و تنظيم سختگيرانه مقررات در بازار اعتباري، بازار 

  .وكار اثري منفي بر خود اشتغالي دارند كار و فضاي كسب
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  پيوست
  فهرست كشورهاي مورد مطالعه -3جدول 

توسعه كشورهاي درحال  كشورهاي توسعه يافته 

آرژانتين، بحرين، بنگلادش، برزيل، بلغارستان، 
چين، كلمبيا، مصر، هند، ايران، اردن، كنيا، 
لبنان، مالزي، شيلي، نپال، مكزيك، نيجريه، 
عمان، پاكستان، پرو، هلند، روماني، روسيه، 

جنوبي، تايلند، سوريه،  لانكا، آفريقاي سري
  تركيه، و ونزوئلا

نروژ، استراليا، كانادا، ايرلند، سودان، فرانسه، 
ژاپن، فنلاند، آمريكا، اتريش، اسپانيا، 
دانمارك، بلژيك، ايتاليا، قطر نيوزلند، 

ونان، كنگ، ي انگليس، آلمان، سنگاپور، هنگ
كرة جنوبي، كويت، پرتغال، چك، اسلواكي، 
  مجارستان، سوييس، لوكزامبورگ و قبرس

 
 

  

  


