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المللي در زمينه كارآفريني، هاي قابل توجه بين اين مقاله با توجه به وجود تفاوت

تبيين چگونگي نفوذ نهادها در توسعه  اي براي توضيح واز يك رويكرد مقايسه
ترين نوع كارآفريني هستند،  ترين و مهمخوداشتغالي و نوآوري كه به ترتيب ساده

عنوان عوامل  بدين منظور، پنج شاخص آزادي اقتصادي به. كنداستفاده مي
عنوان شاخص خوداشتغالي و  نهادي، نرخ خوداشتغالي و ثبت اختراعات، به

. توسعه به كار برده شده است يافته و درحال ر منتخب توسعهكشو 60نوآوري در 
در دوره  1هاي تابلوييهاي رگرسيوني به روش دادهنتايج حاصل از تخمين مدل

-هاي آزادي از فساد، آزادي كسب حاكي از آن است كه شاخص 2009-1990

گذاري و آزادي از هاي آزادي سرمايه وكار و آزادي تجاري اثر منفي و شاخص
اين در حالي است كه آزادي . مداخلات دولت اثر مثبتي بر خوداشتغالي دارند

در واقع، نهادهايي كه . وكار و آزادي از فساد اثر مثبتي بر نوآوري دارندكسب
  .كنند و برعكس كنند، نوآوري را تضعيف ميخوداشتغالي را تقويت مي

  
  . JEL:C3, M13, O5بندي طبقه

  .هاي آزادي اقتصاديكارآفريني، خوداشتغالي، نوآوري، نهادها، شاخص :ها كليدواژه
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1- Panel Data 
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  مقدمه -1
توانـد در رشـد و توسـعه    شود، زيرا مـي عنوان موتور توسعه اقتصادي ياد مي امروزه از كارآفريني به

هـاي اخيـر،   همـين امـر باعـث شـده اسـت كـه در دهـه       . اقتصادي كشورها نقش مهمي داشته باشـد 
وكـار در كشـورهاي   زايـي و ايجـاد كسـب   تـرين مسـأله در زمينـه اشـتغال     عنوان مهـم  بهكارآفريني 

دهنـد كـه كـارآفريني در     در عين حـال، شـواهد نشـان مـي    . توسعه مطرح شود يافته و درحال توسعه
علاوه بـر  . بعضي از اين كشورها از رشد بالايي برخوردار است و در بعضي ديگر، رشد پاييني دارد

كـه   هاين در حـالي بـود  . هاي كارآفريني كشورها در طول زمان نيز متفاوت است يتآن، سطح فعال
. هاي افراد در زمينه كارآفريني، در بين كشورهاي مختلف، متفاوت نيست محققان معتقدند، توانايي

هـا و اجرايـي كـردن     ها و تجارب بشري در ايجاد يا كشف فرصتاي از تلاشكارآفريني مجموعه
هاست، انتظار بر ايـن اسـت كـه     اين، از آنجا كه كارآفريني نتيجه سعي و تلاش انسانبنابر. آنهاست

با وجود ايـن، برحسـب توسـعه اقتصـادي كشـورها،      . طور يكنواخت توسعه يابد در سرتاسر جهان به
رسـد، بـراي   رو، به نظـر مـي   ازاين. المللي در زمينه كارآفريني وجود داردهاي قابل توجه بين تفاوت

ها، بررسي شرايط اثرگذار بر آنها در سطح ملي نسـبت بـه سـطح فـردي      و تبيين اين تفاوتتوضيح 
هـاي بـين كشـوري در سـطح      بنابراين، بـراي پـي بـردن بـه علـل تفـاوت      . تر و مفيدتر باشدضروري

ها در سطح ها و شركتاي در تأسيس و فعاليت بنگاهكننده كارآفريني، بايد شرايطي كه نقش تعيين
  .ارند، مورد بررسي قرار گيرندكشورها د

كارآفرينان عواملي در سطح اقتصاد خرد هستند كه نهادهاي ملي را به عملكردهاي اقتصادي در 
هـا قـرار دارنـد و نهادهـا نيـز      زيرا آنان در رأس تأسـيس و اداره شـركت   ،دهند سطح كلان ربط مي

ت و نقـل و انتقـالات تأثيرگـذار    هـاي معـاملا  كننده يك ساختار مبادلاتي هستند كه بر هزينـه تعيين
در . دهنـد است و بدين طريق امكان اجرا و سودآوري يك فعاليت اقتصادي را تحت تأثير قرار مـي 

هاي اساسي كارايي اقتصـادي  كنندهواسطه آن، نهادها، تعيين واقع، اين همان سازوكاري است كه به
هـا و بـه   نفوذ نهادهاي ملي بـر شـركت  رو، سعي داريم چگونگي  ازاين. شونددر بلندمدت تلقي مي

هـاي كارآفرينانـه را مـورد بحـث قـرار دهـيم، امـا         عبارتي بهتـر، تـأثير ترتيبـات نهـادي بـر فعاليـت      
ترين شكل آن، نوآوري  ترين شكل آن، خوداشتغالي و مهمكارآفريني انواع مختلفي دارد كه ساده

طور معمـول بـراي    لي بهتري ندارند و بهآورند انتخاب شغافرادي كه به خوداشتغالي روي مي. است
ورزند، در حالي كه نوآوري ارايه يك محصـول توليـدي يـا    حل مشكل بيكاري به آن مبادرت مي
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 1بـامول . كنـد را برطـرف مـي  ) فناورانه(يك روش توليدي جديد است يا يك مشكل تكنولوژيكي 
غالي و نـوآوري در  تـرين تفـاوت در سـطح كـارآفريني بـه سـهم خوداشـت        معتقد اسـت كـه بـزرگ   

اي انـدازه  توسـعه بـه   سـطح خوداشـتغالي در كشـورهاي درحـال    . گردد هاي كارآفريني برمي فعاليت
هـاي كـارآفريني در ايـن كشـورها بيشـتر از       شـود سـطح كـل فعاليـت    بالاست كـه گـاه باعـث مـي    

دي بـر  اي تـأثير عوامـل نهـا   رو، ضروري است به بررسـي مقايسـه   ازاين. يافته شود كشورهاي توسعه
  .  خوداشتغالي و نوآوري پرداخته شود

اين مقاله، ابتدا به بيان ادبيات موضوع و چهارچوب نظري مربوط به بحث كـارآفريني و نهادهـا   
بخش بعدي، بـه بـرآورد   . كند پردازد و سپس، متغيرها را معرفي و مدل اقتصادسنجي را ارايه مي مي

  .شودگيري و پيشنهادها ارايه مي، نتيجهدر نهايت. ها اختصاص دارد مدل و تحليل يافته
  
  مباني نظري -2
  هاي مختلف آنكارآفريني و ديدگاه -2-1

توانـد مجمـوع تصـميمات    در سـطح كـلان، كـارآفريني مـي    . 2كارآفريني مفهومي چندبعدي است
تـوان   براساس ايـن نظريـه، مـي   . آميز تلقي شودهاي مخاطرهگذاريفردي كارآفرينان درباره سرمايه

عنـوان   هـاي آنهـا را بـه    كارآفرينان را به صورت فـردي و مجـزا در نظـر گرفـت و مجمـوع فعاليـت      
  .3هاي كارآفريني به كار برد شاخصي براي نشان دادن سطح كل فعاليت

كند كه سطح كارآفريني در يك كشور به ، در كتاب خود بيان مي)1961( 4مك كللند
در اين مضمون، عقيده وي بر اين است كه مجموع . شناسانه افراد بستگي دارد هاي روان ويژگي
اما  ،كننده سطح كارآفريني و در نهايت، رشد اقتصادي است هاي كارآفرينانه افراد، تعيين ويژگي

طور كه  همان. 5شناسانه به سبب محدوديت آن مورد انتقاد قرار گرفت اين ديدگاه فردي و روان
هاي گيري هاي نهادي و فرهنگي در تصميماحتساب زمينهتوانيم بدون معتقد است، ما نمي 6نايت

يك چالش جدي اين است كه عمل . روزانه افراد، در مورد عقلانيت اعمال آنها قضاوت كنيم

                                                                                                                   
1- Baumol 
2- Verheul et al, 2002. 
3- Davidsson, 1995. 
4- Mcclelland 
5- El Harbi, Anderson, 2010. 
6- Knight 
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هاي كارآفرينانه توسط آن جامعه شكل  كارآفريني در داخل يك جامعه بوده و فرآيند فعاليت
چه كارآفرينان عاملان تغيير هستند، اما ما تر آن است كه اگر تر و مهمچالش جدي. 1گيرد مي
هاي  گويد، در تمام فعاليتمي 2طور كه گاگلياردي همان. پوشي كنيمتوانيم از ساختار چشم نمي

از . گيريمكنيم، توسط نهادها تحت تأثير قرار ميعنوان عاملان اقتصادي عمل مي اقتصادي كه ما به
و در واقع، ساختار و نهادها در قالب يك رابطه پويا  دهنده ساختار هستند آنجا كه نهادها شكل

هاي كارآفرينانه اثرگذار باشد و تفاوت در سطح  تواند بر فعاليتكنند، ساختار ميعمل مي
اظهار داشتند كه براي  ،)2007( 4براساس اين نظريه، لافونته و ويلنت. 3كارآفريني را توضيح دهد

تواند فرهنگي مي ـبرپايه ديدگاه اجتماعي ) نظري(ي مطالعه كارآفريني يك چهارچوب تئوريك
  . تر باشدشناسي معمول، مناسب هاي اقتصادي و رواننسبت به ديدگاه

در اين . است 5ترين مفاهيم اقتصادي كارآفريني مربوط به ديدگاه كرزنر يكي از معمول
از نظر كرزنر، كارآفرين كسي است كه . هاست ديدگاه، كارآفريني فرآيند شناسايي فرصت

در بين ساير مفاهيم اقتصادي كارآفريني، مفهوم . 6هاي جديد سودآور در بازار ايجاد كند فرصت
سعه وي، كارآفريني را موتور تو. از اهميت بالايي برخوردار است 7ارايه شده توسط شوميپتر

هايي است كه به كند و معتقد است كارآفريني، مجموعه ابداعات و نوآورياقتصادي معرفي مي
در نظر شومپيتر، نقش كارآفرين، . كند اقتصاد، انرژي جديدي براي رشد و موفقيت تزريق مي

شومپيتر، اين فرآيند را كه از طريق . هاي موجود استتخصيص مجدد منابع با برهم زدن تعادل
هاي وي نوآوري. نامدمي 8گيرد، تخريب خلاقهاي كارآفرينانه صورت ميفي نوآوريمعر

  : داند كارآفرينانه را شامل پنج مورد مي
  معرفي يك كالاي جديد - 1
 معرفي يك روش توليدي جديد - 2

 افتتاح و گشايش يك بازار جديد - 3

                                                                                                                   
1- Anderson, Smith 2002 , Anderson, Miller 2003. 
2- Gagliardi 
3- Jack and Anderson, 2002. 
4- Lafuente and Vaillant 
5- Kirzner 
6- Kirzner, 1973. 
7- Schumpeter 
8- Creative Destruction 
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 1ساخته ايجاد يك منبع جديد براي عرضه مواد اوليه يا كالاهاي نيمه - 4

 هاي مختلف صنعتايجاد سازماندهي جديد در بخش - 5

وي اعتقـاد دارد، بـا اينكـه    . بامول، از ديگر اقتصاددانان صاحب نظر در زمينه كـارآفريني اسـت  
تـرين تفـاوت بـه     هاي كارآفرينانه متفاوت هسـتند، امـا بـزرگ    كشورهاي مختلف در عرضه فعاليت

بـامول، مـا را در خصـوص شناسـايي     . گـردد مـي هاي مولد يا غيرمولد بر سهم كارآفريني در فعاليت
اگـر شـرايط   : گويـد او مي. سازدشوند، آگاه مي قوانين يك بازي كه نهادهاي كارآفريني ناميده مي

موجود مناسب باشند، كارآفريني باعث ايجاد ثروت خواهد شد، اما اگر شرايط مناسـبي بـر جامعـه    
زيـرا در ايـن حالـت،    . اجـه خواهنـد شـد   حاكم نباشد، كارآفرينـان در خلـق ثـروت بـا شكسـت مو     

نكتـه مهـم   . هاي غيرمولـد و حتـي مخـرب حركـت كنـد      تواند به سمت فعاليتهاي آنها مي فعاليت
تواند در اشكال مختلف نمايان شود كه بعضي از آنهـا   نگرش بامول در اين است كه كارآفريني مي

توانـد  نظر وي، با اينكه جامعه مـي در . ممكن است در حالت كلي كاملاً نامناسب و نامطلوب باشند
هاي كارآفريني را فـراهم كنـد، امـا اگـر شـرايط نامناسـبي بـر آن         هاي توسعه فعاليتمنابع و انگيزه

حكمفرما باشد، كارآفرينان اين منابع را براي منافع شخصي خويش و به بهاي از دسـت دادن رشـد   
هـاي كارآفرينـان براسـاس     هـا و فعاليـت   بامول معتقد است، تـلاش . اقتصادي به كار خواهند گرفت

در واقـع، ايـن سـاختار    . گيـرد كيفيت نهادهاي اقتصادي، سياسي و قانوني حاكم بر جامعه شكل مي
. 2هاي مولد است يا غيرمولـد  هاي كارآفرينانه در جهت فعاليت كند تلاش نهادي است كه تعيين مي

محـور، اجـراي    سـتم قضـايي عـدالت   نهادهاي مناسب بـا فـراهم آوردن حقـوق مالكيـت، ايجـاد سي     
هـاي غيرمولـد    هاي قـانوني مـؤثر، باعـث كـاهش سـودآوري فعاليـت      قراردادها و ايجاد محدوديت

هاي مولد كه منشأ اساسي رشد اقتصـادي و خلـق    شوند افراد به سمت فعاليتشوند و موجب مي مي
هاي كارآفرينانه، به نرخ  در اين نگرش، تصميم به انجام فعاليت. 3ثروت هستند، سمت و سو بگيرند

كننـده آن هسـتند،    ها كه كيفيت نهادهاي سياسـي و قـانوني عوامـل تعيـين     نرخ سود يا بازده فعاليت
  .بستگي دارد

                                                                                                                   
1- Part Manufactured Goods 

كند كارآفريني مولد، بنيان رشد اقتصادي و خلق كه ادعا مي (Sobel, 2008)هاي سوبل نظريه بامول با انديشه -2
 .يابد اي مياهميت ويژهثروت است، 

3- Sobel, 2008. 
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شود و اختلاف جزيي بـا ديـدگاه بـامول    ديدگاه ديگري كه بين انواع كارآفريني تمايز قايل مي
ــوع  اســت كــه آن 1(GEM)دارد، ديــدگاه ســازمان جهــاني كــارآفريني   ــه دو ن كــارآفريني «را ب

كـارآفريني اجبـاري بـا فقـر و بيكـاري بـالا       . كنـد  بندي مـي دسته» 3كارآفريني فرصت»و » 2اجباري
-مرتبط است و افراد تنها براي كسب درآمد و تأمين حداقل اسـتانداردهاي زنـدگي بـه آن رو مـي    

هـا   ايه شناسايي فرصـت وكار جديد برپ دهنده شروع يك كسبآورند، اما كارآفريني فرصت، نشان
كارگيري نوآوري است و افراد براي افزايش درآمد و ارتقاي كيفيـت زنـدگي خـويش بـه آن      و به

هـاي   كننده بالا بودن سـطح كـل فعاليـت   تواند توجيهاين رويكرد كارآفريني مي. ورزندمبادرت مي
بايـد توجـه   . اشـد يافتـه ب  توسعه نسبت به بعضي كشـورهاي توسـعه   كارآفريني در كشورهاي درحال

كنـد و   كند، اما كارآفريني فرصت خلق ثـروت مـي  داشت كه كارآفريني اجباري ثروت ايجاد نمي
  . آوردرشد اقتصادي بلندمدت را براي اقتصاد به ارمغان مي

زا نشــان دادنــد چگونــه افــراد  ، بــا اســتفاده از نظريــه مــدل رشــد درون)2008( 4لــوك و مينيتــي
آنهـا اظهـار داشـتند كـه رشـد      . العمل نشان دهنـد حيط نهادي جامعه عكستوانند به م كارآفرين مي

وقتـي  . ميسـر شـود   6يـا مقلـد   5تواند از طريق افزايش در تعداد كارآفرينان محقق بالاي اقتصادي مي
هـايي اشـتغال دارنـد كـه برپايـه       بالاسـت و افـراد در فعاليـت   ) فناورانه(هزينه تغييرات تكنولوژيكي 

توانـد تـأثير مثبتـي بـر رشـد      اند، افزايش تقليد و توسعه كارآفريني تقليدي مـي نوآوري ايجاد نشده
هـاي اخيـر بـا     كشور چين نمونه بارز اين موضوع است؛ كشوري كـه در سـال  . اقتصادي داشته باشد

تجربـه كـرده    R&Dتوسعه كارآفريني تقليدي رشد اقتصادي بالا را بدون نيـاز بـه مخـارج بـالاي     
هــاي مناســبي بــراي تحقيــق و توســعه وجــود نــدارد،  ايي كــه زيرســاختدر چنــين كشــوره. اســت

  . هاي مولدي را انجام دهند هاي كشورهاي ديگر فعاليتتوانند با تقليد از نوآوريكارآفرينان مي
هـا كـه    لوك و مينيتي اظهار داشتند اقتصـادهاي نهـادي نـوين بـه ارتبـاط بـين نهادهـا و سـازمان        

آنهـا نيـز ماننـد بـامول معتقدنـد، بـا       . بخشـند شد، ماهيت جسماني مي بيان 7نخستين بار توسط نورث

                                                                                                                   
1- Global Entrepreneurship Monitor 
2- Necessity Entrepreneurship 
3- Opportunity Entrepreneurship 
4- Leveque and Minniti 
5- Research Based Entrepreneures 
6- Imitator Entrepreneures 
7- North 
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هـاي عظيمـي    حضور كارآفرينان در همه جوامع، اين تفاوت در ساختارهاي نهادي است كه تفاوت
هـا   توانند هزينه فعاليـت نهادها مي. آوردوجود مي را در استانداردهاي زندگي بين جوامع مختلف به

در حقيقـت، ايـن   . ار اطلاعات در جامعه هماهنگي لازم را به عمل آورنـد را كاهش دهند و در انتش
عملكرد متفاوت اقتصـادها  : گويدنورث مي. نهادها هستند كه بر عملكرد اقتصادي حكمفرما هستند

به سبب اهميـت تـأثير نهادهـا بـر     . طور اساسي متأثر از تغيير و تحولات نهادهاست در طول زمان، به
  .پردازيمر ادامه به مفهوم نهادها ميعملكرد اقتصادي، د

  نهادها -2-2
در تجزيـه   1آوكي. زا زا و درون برون : اند سازي كرده اقتصاددانان نهادها را به دو روش مختلف مدل

در يـك   2كننـده قـدرت خـود    عنوان يك تعادل تحميل اي خود از نهادها، از آنها بهو تحليل مقايسه
عنـوان قـوانين رسـمي يـا      نهادهـا را بـه   ،)1990(در مقابل، نورث . كندبازي تكراري تكاملي ياد مي

زاي نورث را از نهادها كـه بـه    ما در اين مطالعه، تعريف برون. كندغيررسمي يك بازي تعريف مي
عنـوان   بنـابراين، در ايـن مطالعـه، نهادهـا بـه     . گيـريم يك باور عمـومي نزديـك اسـت، در نظـر مـي     

ردادها و هنجارها كه رفتارهاي متعـادلي را بـراي افـراد جامعـه بـه ارمغـان       اي از قوانين، قرامجموعه
  . شوندآورند، در نظر گرفته مي مي

هـاي  كننده يك ساختار مبادلاتي هستند كه بر هزينه نهادها تعيين: گويد، مي)2008(گاگلياردي 
ودآوري يـك فعاليـت   رو، نهادهـا امكـان اجـرا و س ـ    ازايـن . ندمعاملات و نقل و انتقالات تأثيرگذار

واسـطه آن، نهادهـا    ايـن همـان سـازوكاري اسـت كـه بـه      . دهنـد اقتصادي را تحـت تـأثير قـرار مـي    
، بـا ديـدي متفـاوت    3شوند، اما تـرن هاي اساسي كارايي اقتصادي در بلندمدت تلقي ميكننده تعيين

هـي تعـاملات   ددارد كه نهادها از طريق كاهش نااطميناني حاكم بـر جوامـع، نقـش شـكل    اظهار مي
  .4كنندبازي مي) و نه هميشه كارا(انساني را در يك روش پايدار 

هـاي حقـوق مالكيـت، قواعـد و سـازوكارهاي قـانوني،       طور عموم با سيسـتم  نهادهاي رسمي، به
هـاي معتبـر در   به هر حال، نوشـته . هاي سياسي، اقتصادي و نيز آزادي از فساد سروكار دارند آزادي

                                                                                                                   
1- Aoki 
2- Self - enforcing 
3- Tran 
4- Tran et al, 2009. 
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ويژه كيفيت پايين قانون تجـارت، قـدرت اجـراي     كنند كه نهادهاي ضعيف، بهمي ، اشاره1اين زمينه
تـرين موانـع    مهـم  ،هاي خارج از قانون و فقدان نهادهـاي حـامي بـازار   قانون، موانع اداري، پرداخت

ها، نهادهاي رسـمي را روش و رفتارهـاي مـدون ضـمني در     اين نوشته. آيند كارآفريني به شمار مي
كننـد و بـا    گيري رفتارهاي فردي فراهم مـي  دانند كه رهنمودهاي لازم را براي شكليك جامعه مي

معرفي رفتارهاي مجاز و قانوني يك جامعه براي كارآفريني، افراد كارآفرين را براي اسـتفاده بهتـر   
 3و اندرسـن و اسـميت  ) 2002( 2در ايـن راسـتا، جـك و اندرسـن    . كننـد  ها راهنمايي مـي  از فرصت

هـا بايـد   اند كه تأسيس و فعاليت شـركت  اي كه نهادها مشخص كردهدر جامعه: گويند، مي)2007(
با رفتارهاي تأييد شـده اجتمـاعي همـراه باشـد، وجـود ابعـاد اخلاقـي تأييـد شـده اجتمـاعي، رشـد            

  .بخشدكارآفريني را شدت مي
برابـر تغييـرات،    رغم مقاومـت در  از نظر افراد، نهادها عوامل ساكن و بدون تغييري هستند، اما به

كنـد كـه نهادهـا    اين ديد تابعي نسبت به نهادها حكم مـي . شوندنهادها دچار دگرگوني و نوسان مي
اين ديدگاه كه برگرفته از مكتـب شـيكاگو بـوده    . لزوم در واكنش به تغييرات محيطي تغيير كنند به

مناسـب دسـت بـه     تواننـد بـراي ايجـاد نهادهـاي    براساس اين فرض است كه عـاملان اقتصـادي مـي   
رو،  ازايـن . زنـي در جامعـه هسـتند   به عبارت ديگر، در اين نگرش، نهادها نتيجه چانه. زني بزنند چانه

نهادها بايد كارا باشند و با توجه به شرايط اجتماعي و اقتصادي جامعه تعديل شوند، اما بعـد از دهـه   
زنـي كـارا و مـؤثر هسـتند بـه چـالش        اين ايده را كه نهادها نتيجه يك چانه 4ميلادي، اولسون 1970

اين تجزيـه و تحليـل   . 5هاي بزرگ تأكيد كردهاي جمعي گروه كشاند و به مشكلات مرتبط با اقدام
اولسون در تقابل با ديدگاه شيكاگو قرار دارد، زيرا از نظر وي، نهادهاي ناكارا ممكـن اسـت بـراي    

منـد بـه تغييـرات نهـادي     هاي علاقه ه گروهوي اعتقاد دارد ك. مدت زمان طولاني تداوم داشته باشند
. هـاي جمعـي بـا شكسـت مواجـه شـوند       ممكن است در سازوكارهاي خود براي حل مشكل اقـدام 

هـاي سـاختاري دلالـت دارد،    عدالتيعلاوه بر آن، به دليل آنكه تغييرات نهادي بر تغيير و تبديل بي

                                                                                                                   
  .Woodruff (2002), Mc Millan (1999), Djankov et al (2004) :از جمله -1

2- Jack and Anderson 
3- Anderson and Smith 
4- Olson 
5- Olson, 1972. 
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بنـابراين، قواعـد و نهادهـاي    . گي كننـد هاي مخالف در مقابـل تغييـرات ايسـتاد    رود گروهانتظار مي
  . گيرند جديد اغلب در مقابل همتايان قديمي خود قرار مي

توان كشور چين را يك نمونه موفق براي اعمال تغييرات نهادي از نظر تجارب واقعي، مي
آورند، رهبران حزب كمونيست چين به منافعي كه كارآفرينان براي اقتصاد به ارمغان مي. دانست

اند درصد پاسخگويان اذعان داشته 70اي كه در چين صورت گرفت،  در مطالعه. 1اندان داشتهاذع
از عصر مائو كه كارآفريني ممنوع بود . 2كه كارآفريني يك انتخاب شغلي مطلوب و مناسب است

ترين حاميان كارآفريني تبديل شده، تغييرات روشن و  هاي اخير كه چين به يكي از بزرگ تا سال
در مقابل، بيشتر كشورهاي آفريقايي در خصوص تغيير و . توجهي صورت گرفته است قابل

  .اندتحولات نهادي با شكست مواجه شده
  
  پيشينه تحقيق -3

صورت  مطالعات تجربي اندكي، هاي كارآفريني در خصوص بررسي نقش عوامل نهادي بر فعاليت
   . كنيمطور خلاصه مرور مي زمينه را بهدر ادامه، مطالعات صورت گرفته در اين . گرفته است

، »نهادها و توسعه كارآفريني در روسيه«اي با عنوان ، در مقاله)2008(و همكاران  3روتا آيديس
. اي را براي بررسي چگونگي نفوذ نهادها در توسعه كارآفريني به كار بردنديك ديدگاه مقايسه

رهاي نهادهاي ضعيف بر كارآفريني در روسيه براي مطالعه اث GEMهاي آماري آنها كه از داده
و سپس در جزييات بيشتري  GEMهاي استفاده كردند، ابتدا آن را با كشورهاي موجود در نمونه

نتايج نشان دادند كه محيط نهادي روسيه در تبيين . با كشورهاي برزيل و لهستان مقايسه كردند
آنها گفتند كه در بين عوامل نهادي، . داردسطح نسبتاً پايين توسعه كارآفريني اهميت بسزايي 

  .اي داردوكار نقش ويژهفضاي كسب
وري كيفيت نهادها و بهره: آزمون نظريه بامول«، در مطالعه خود با عنوان )2008(روسل سوبل 

ترين ادبيات مطرح شده  ، نظريه كارآفريني مولد و غيرمولد بامول را كه يكي از مهم»كارآفريني
بر  وي، در اين مطالعه نظريه بامول را مبني. طور تجربي آزمود ديد اقتصادي است، به كارآفريني با

هاي خود را  اينكه افراد كارآفرين بسته به نهادهاي اقتصادي، سياسي و قانوني حاكم بر جامعه تلاش

                                                                                                                   
1- Anderson et al, 2003. 
2- Gangemi, 2007. 
3- Ruta Aidis 
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 وي كه به بررسي ارتباط بين كيفيت. برند، مورد تأييد قرار داددر مسيرهاي مختلفي به پيش مي
نهادهاي قانوني و سياسي كشور آمريكا و كارآفريني مولد و غيرمولد پرداخت، به اين نتيجه رسيد 

آميز، ثبت اختراع و نرخ تأسيس بنگاه را هاي مخاطره گذاريكه ساختار نهادي مناسب، سرمايه
  .كند يدهد و در نتيجه، با بالا بردن سطح كارآفريني نرخ بالاي رشد اقتصادي را فراهم م رشد مي

: هاي بين كشوري در نرخ خوداشتغالي تفاوت«اي با عنوان ، در مطالعه)2005( 1روبرتو توريني
، به بررسي نقش متغيرهاي نهادي در تبيين شكاف بزرگ مشاهده شده در نرخ »نقش نهادها

مدل مطرح شده در اين مطالعه به تجزيه و تحليل . پرداخت OECDخوداشتغالي كشورهاي عضو 
در اين مدل، بر اساس مباني نظري . هاي فرار مالياتي اختصاص دارد ع ماليات و فرصتنقش وض

هاي فرار از ماليات اثر مثبتي بر نرخ خوداشتغالي داشته باشد،  مربوط، انتظار بر اين است كه فرصت
تواند بسته به رفتار كشور در ارتباط با عدم پرداخت ماليات، در حالي كه، وضع ماليات مي

براساس نتايج مطالعه صورت ) نظري(اين تحليل تئوريكي . شتغالي را كاهش يا افزايش دهدخودا
در ضمن، . ، از يك حمايت تجربي ارزشمند برخوردار شدOECDگرفته براي كشورهاي عضو 

نتيجه مطالعه توريني حاكي از اين بود كه نرخ خوداشتغالي با مشاركت كارگران در بخش عمومي 
وي، به يك رابطه مثبت بين قوانين بازار توليد و نرخ خوداشتغالي دست يافت، . رابطه عكس دارد

  . اشتغالي منفي بوداما رابطه بين بيمه بيكاري و نرخ خود
به بررسي تأثير آزادسازي اقتصادي بر سطح كل  2006در سال  3و نيكولاي 2كريستين

اين دو محقق در مطالعه خود به اين . پرداختند GEMكشور عضو  29هاي كارآفريني در  فعاليت
  .بت داردنتيجه رسيدند كه سطح كارآفريني با اندازه دولت رابطه منفي و با پول پرقدرت رابطه مث

  
  معرفي متغيرها و ارايه مدل -4

مورد بررسي قرار » ابتكارات«و » كار و دارا بودن كسب«طور معمول از دو جنبه  كارآفريني به
كار را كه به  و در اين مطالعه، به پيروي از بيشتر مطالعات انجام شده، جنبه دارا بودن كسب. گيرد مي

تغالي و جنبه ابتكارات را كه به كارآفريني فرصت مربوط كارآفريني اجباري اشاره دارد، با خوداش

                                                                                                                   
1- Roberto Torrini 
2- Christian 
3- Nicolai 
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هاي آماري نرخ خوداشتغالي از آخرين گزارش سازمان داده. 1دهيم شود، با نوآوري نشان ميمي
هاي مربوط به ثبت  داده ،براي نوآوري. استخراج شده است 2010در سال  (ILO)المللي كار بين

. به كار برده شده است (WIPO)2قوق مالكيت فكري اختراعات، برگرفته از گزارش جهاني ح
اي تأثير عوامل نهادي بر خوداشتغالي و نوآوري با توجه به اينكه هدف اين مطالعه بررسي مقايسه

  .  كنيمرگرسيوني انتخاب مي عنوان متغيرهاي وابسته مدل است، اين متغيرها را به
نهادهاي . شوندرسمي و غيررسمي تفكيك ميدر ادبيات مربوط، نهادها به دو دسته نهادهاي 

هاي سياسي و رسمي شامل مواردي مانند قوانين و مقررات، حقوق مالكيت، سطح فساد، آزادي
در اين . اقتصادي هستند، در حالي كه نهادهاي غيررسمي به ابعاد فرهنگي و مذهبي اشاره دارند

گيري عوامل نهادي، از نهادهاي ت اندازهمقاله، با توجه به مسأله وجود آمار و اطلاعات و قابلي
در بين نهادهاي رسمي نيز عواملي را كه با . كنيم رسمي براي تبيين رفتار كارآفريني استفاده مي

عنوان عوامل نهادي اثرگذار بر سطح كارآفريني انتخاب  انديشه آزادي اقتصادي مرتبط هستند، به
ر انساني براي كنترل مقدار كار و دارايي خويش آزادي اقتصادي حق اساسي و بنيادي ه. كنيم مي

گذاري به در يك جامعه با آزادي اقتصادي، افراد براي كاركردن، توليد، مصرف و سرمايه. است
در نتيجه، بنيان آزادي اقتصادي، انتخاب شخصي، مبادله . هاي دلخواه خود، آزاد هستند روش

آزادي اقتصادي، تحقق كامل حقوق مالكيت و اختياري و بازارهاي باز بوده و بالاترين شاخص 
هاي آزادي كامل براي تحرك نيروي كار، سرمايه، كالاها و خدمات و نبود اجبار و محدوديت

هاي بنياد  در گزارش. دولتي، براي حفظ و حمايت از آزادي و اختيار عمل شهروندان است
اي بين صفر و هر شاخص نمره، ده شاخص براي آزادي اقتصادي كشورها تعريف و براي 3هريتيج

ترين درجه طوري كه عدد صد، بالاترين درجه آزادي و عدد صفر پايين صد ارايه شده است، به
وكار، آزادي تجاري، آزادي  آزادي كسب: اند از اين ده شاخص عبارت. دهدآزادي را نشان مي

                                                                                                                   
  :اند از وكار عنوان شده است، عبارت برخي از مطالعاتي كه در آنها خوداشتغالي شاخص دارابودن كسب  -1

Audretsch and Thurik (2001), Blanchflower (2000), Blanchflower et al. 
(2001),Bruce and Holtz-Eakin (2001), Carree et al. (2000), Evans and Leighton 
(1989), Fonseca et al. (2001), Georgellis and Wall (2002), Hamilton (2000)   

  :اند از اند، عبارتدهنده ابتكارات دانسته و برخي از مطالعاتي كه نوآوري را نشان
Salgado-Banda (2004), Murphy et al. (1991, p. 504), Drucker (1985, p. 17), 
Langinier and Moschini (2002), Hall et al. (2000) 
2- World Intellectual Property Rights Oraganization 
3- Heritage Foundation 
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گذاري، آزادي  ايه، آزادي پولي، آزادي سرم)مخارج دولتي(مالي، آزادي از مداخلات دولت 
ميانگين نمرات اين ده شاخص . تأمين مالي، آزادي مالكيت، آزادي از فساد و آزادي نيروي كار

شود، اما در صورت در ارايه نمره كل براي آزادي اقتصادي يك كشور به كار برده ميمنظور  به
ا مشكلات عنوان متغيرهاي توضيحي مدل، ب هاي آزادي اقتصادي، به نظر گرفتن همه شاخص

-به همين دليل، تنها پنج شاخص آزادي كسب. تكنيكي از جمله خودهمبستگي مواجه خواهيم بود

گذاري، آزادي از فساد و آزادي از مداخلات دولت را كه وكار، آزادي تجاري، آزادي سرمايه
  . 1كنيم عنوان متغيرهاي مستقل مدل انتخاب مي كمترين همبستگي بين آنها وجود دارد، به

اي ا توجه به مطالب گفته شده، براي بررسي تأثير عوامل نهادي بر رفتار كارآفريني، نمونهب
در نظر گرفته شده و الگوي اقتصادسنجي زير به  2توسعه يافته و درحالكشور توسعه 60متشكل از 

  :كار برده شده است
Ykit = β0 + β1BFit + β2TFit + β3IFit + β4CFit + β5GFit + Uit    k=1,2  

  :كه در آن
Y1it  = نرخ خوداشتغالي كشورi  در زمانt  
Y2it =  كشور ) ثبت اختراع(نوآوريi  در زمانt  
BFit  =وكار كشور آزادي كسبi  در زمانt  
TFit =  آزادي تجاري كشورi  در زمانt  
IFit  =گذاري كشور آزادي سرمايهi  در زمانt  

CFit  = آزادي از فساد كشورi در زمان t  
GFit  = آزادي از مداخلات دولت كشورi  در زمانt  

Uit = جمله اختلال مدل رگرسيون است.  
هاي مربوط به متغير نرخ از آنجا كه داده. است 1990-2009هاي  دوره زماني اين پژوهش، سال

رو، مشاهدات مورد استفاده در  ساله گزارش شده است، ازاين هاي پنجخوداشتغالي به صورت دوره
  .ايمساله در نظر گرفته اين پژوهش را به صورت چهار دوره پنج

  

                                                                                                                   
 .دهد هاي آزادي اقتصادي را نشان مي پيوست، ماتريس ضريب همبستگي بين شاخص 1جدول شماره  -1

 .پيوست، آمده است 2فهرست كشورهاي مورد مطالعه در جدول شماره  -2
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  هابرآورد مدل و تحليل يافته -5
پيش از تخمين مدل بايد مشخص كنيم كه آيا عرض از مبدأ مدل براي مقاطع مختلف يكسان است 

توان از روش سادگي مي يا متفاوت؟ در صورتي كه مقاطع داراي عرض از مبدأ واحد باشند، به
هاي در غير اين صورت ضرورت استفاده از روش دادهاستفاده كرد و  1شدهداقل مربعات تجميعح

. گيردمورد آزمون قرار مي Fبه لحاظ آماري اين قضيه با استفاده از آزمون . شودتابلويي احراز مي
محاسبه شده در مدل رگرسيوني با متغير وابسته نرخ  Fدر اين مطالعه، با توجه به اينكه آماره 

محاسبه  Fاست، در هر دو مدل آماره  43/9و در مدل با متغير وابسته نوآوري  96/8خوداشتغالي 
بر مساوي بودن عرض  بنابراين، فرضيه صفر مبني. تر است مراتب بزرگ بحراني جدول به Fشده از 

ه به اينكه كشورهاي مورد بررسي در اين مطالعه تركيبي از با توج. شوداز مبدأ همه كشورها رد مي
به لحاظ نظري نيز پذيرفته  Fتوسعه و ناهمگن هستند، نتيجه آزمون  يافته و درحال كشورهاي توسعه

هاي تابلويي كه به دو صورت روش بايد در گام بعدي به انتخاب روش برآورد داده. شودمي
گيري در مورد انتخاب براي تصميم. شود، بپردازيمآورد ميبر 3و اثرهاي تصادفي 2اثرهاي ثابت

طور معمول هنگامي كارايي دارد  بين دو روش يادشده بايد توجه داشت كه روش اثرهاي ثابت به
اي به صورت كه كل جامعه آماري در نظر گرفته شود، در صورتي كه از كل جامعه بزرگي نمونه

براي تعيين روش برآورد در . في كاراتر خواهد بودتصادفي انتخاب شود، روش اثرهاي تصاد
كننده استفاده از روش  كنيم كه رد فرضيه صفر بيانهاي تابلويي از آماره هاسمن استفاده مي داده

ايم كه نتايج آن در هر دو مدل براي اين منظور آزمون هاسمن را انجام داده. اثرهاي ثابت است
دهد كه با مفهوم نظري اين روش نيز تصادفي را نشان مي انتخاب روش اثرات) 2و  1 هاي جدول(

عنوان نمونه آماري مطالعه انتخاب  اي تصادفي از كل كشورهاي جهان بهمطابقت دارد، زيرا نمونه
  . شده است

                                                                                                                   
1- Pooled Least Square 
2- Fixed Effect 
3- Random Effect 
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  )نرخ خوداشتغالي: متغير وابسته(نتايج حاصل از آزمون هاسمن  -1جدول 
  نتيجه آزمون  احتمال  آماره كاي ـ دوي جدول  آماره هاسمن

  انتخاب روش اثرات تصادفي  9/0  07/11  64/1
  .محاسبات تحقيق: مأخذ

  )نوآوري: متغير وابسته(نتايج حاصل از آزمون هاسمن  -2جدول 
  نتيجه آزمون  احتمال  دوي جدول-آماره كاي  آماره هاسمن

  انتخاب روش اثرات تصادفي  95/0  07/11  15/1
  .محاسبات تحقيق: مأخذ     

  برآورد مدل با متغير وابسته خوداشتغالي - 5-1
مربوط به خوداشتغالي را به روش اثرهاي تصادفي  ، نتايج حاصل از برآورد مدل3جدول شماره 

  . دهدنشان مي
  نتايج حاصل از برآورد مدل خوداشتغالي به روش اثرهاي تصادفي -3جدول 

  هاي مهمآماره  احتمال مربوط  tآماره   ضريب  متغير
C 

*01/26  92/4  000/0  
 

F = 11/34 

R2 = 87/0 

D.W=09/2 

  

BF  *349/0-  96/2-  006/0  
TF  **102/0-  48/2-  02/0 

IF  *87/0  81/4  000/0  
CF  **179/0-  05/2-  05/0  
GF  *364/0  10/3  004/0  

C :عرض از مبدأ  
  %1معناداري در سطح *: 

  %5معناداري در سطح **: 
  .محاسبات تحقيق: مأخذ

 95جز شاخص فساد و متغير آزادي تجاري كه در سطح اطمينان  متغيرهاي توضيحي بهاز بين 
آماره ضريب تعيين بيان . درصد معنادارند 99درصد معنادار هستند، ساير متغيرها با اطمينان بالاي 

شود درصد تغييرات نرخ خوداشتغالي توسط عوامل نهادي يادشده توضيح داده مي 87كند كه مي
  . كننده قدرت برازش مناسب و نسبتاً بالاي مدل است  كه بيان
داري بر نرخ كار اثر منفي و معنا و طور كه از جدول نتايج پيداست، آزادي كسب همان

كار كاهش نرخ خوداشتغالي را به دنبال  و طوري كه افزايش آزادي كسب خوداشتغالي دارد، به
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هاي  وكار بالا باشد، فرصتدرجه آزادي كسباين ارتباط منفي به دليل آن است كه هر كجا . دارد
در نتيجه، . ويژه در بخش صنعت وجود دارد و تقاضا براي نيروي كار بالا است مناسب شغلي، به

شوند و ناگزير به  مند به اشتغال در بخش دستمزدبگيري هستند، جذب ميكه بيشتر علاقه يافراد
تواند ناشي از اين حقيقت باشد كه درجه پايين يدر ضمن، اين نتيجه م. ايجاد خوداشتغالي نيستند

كننده وجود يك دولت مركزي بوده كه بوروكراسي شديد و عميق  وكار منعكس آزادي كسب
طور عموم ناكارا بوده و ممكن است به  اين نوع مدل اقتصادي به. اداري در آن ريشه كرده است

. اند ا با سطح بالاي نرخ بيكاري مواجهدر نتيجه، اين اقتصاده. تخصيص نادرست منابع منجر شود
هاي كمتري براي اشتغال داشته باشند و ناگزير شوند به شود افراد گزينهاين امر باعث مي

اي برگردد كه افراد دليل ديگر اين امر ممكن است به مشكلات عديده. خوداشتغالي روي آورند
هايي كه در چنين محيط. جه هستندوكار با آن مواكارآفرين در حالت محدود بودن آزادي كسب

عنوان ابزاري براي كسب استقلال مورد  فشار و اجبار وجود دارد، ممكن است خوداشتغالي به
  . استفاده قرار گيرد

طور كه بيان  همان. متغير آزادي تجاري نيز اثر منفي و معناداري بر نرخ خوداشتغالي داشته است
دارد و افزايش آن به معناي آزادي تجاري بيشتر و كاهش شد اين متغير با موانع تجاري سروكار 

رسد، كاهش موانع تجاري با به نظر مي. اي در خصوص تجارت استاي و غيرتعرفهموانع تعرفه
المللي از نوع صادرات و واردات، باعث تقاضاي بيشتر براي نيروي افزايش مراودات اقتصادي بين

هاي افراد براي ايجاد شغل و گرايش به خوداشتغالي نگيزهويژه در بخش صنعت شده و از ا كار، به
هاي شغلي تازه، افراد  المللي، با ايجاد فرصتبه عبارت ديگر، گسترش تجارت بين. كاسته است

  .   بيشتري از نيروي كار را جذب كرده است
گذاري اثر مثبتي بر نرخ دهد كه آزادي سرمايهنتيجه حاصل از برآورد مدل نشان مي

گذاري خارجي گذاري كه بيشتر وابسته به سياست سرمايهوقتي آزادي سرمايه. داشتغالي داردخو
رسد اين نتيجه با ادبيات به نظر مي. يابديابد، نرخ خوداشتغالي نيز افزايش مياست، افزايش مي

اند اين نوع  گذاري مستقيم خارجي كه بيان كردهدهنده سرمايه موجود در خصوص نقش رشد
شود، سازگار  هاي محلي مي و موجب افزايش مهارت 1گذاري داراي اثرهاي خارجي استيهسرما
گذاري خارجي، تقاضاي محلي براي دليل ديگر اين نتيجه آن است كه با افزايش سرمايه. باشد

                                                                                                                   
1- Spillover Effects 
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براي پاسخگويي به اين . يابدگذاري شده، افزايش ميكالاها و خدمات خاص منطقه سرمايه
شوند و هزاران شركت كوچك توسعه  هاي جديد تأسيس مي مناطق شركتتقاضاها، در اين 

  .يابند مي
اين به . كند هاي ما بر ارتباط منفي بين شاخص آزادي از فساد و نرخ خوداشتغالي دلالت مييافته

تر يابد يا به عبارت ديگر، محيط پاكآن معناست كه وقتي شاخص آزادي از فساد افزايش مي
شود كشورهاي با سطح فساد يكي از دلايلي كه باعث مي. يابد شتغالي كاهش ميشود، نرخ خودا مي

ها افراد به سبب سطح خوداشتغالي بالايي داشته باشند، اين است كه در اين محيط) و نسبتاً فقير(بالا 
. زنندهاي موجود احساس ناخوشايندي دارند، دست به خوداشتغالي مي اينكه در ساختارها و سازمان

هايي كه فساد فراگير شده است، پيدا كردن شغلي پاك و شرافتمندانه مشكل بوده و  چنين محيطدر 
دليل مهم ديگر براي اين ارتباط آن است . ترين راه رهايي از اين مشكل باشد شايد خوداشتغالي مهم

... ات وكه امكان دارد افراد پس از خوداشتغالي از طريق عدم رعايت قوانين كار، عدم پرداخت مالي
  . فساد را افزايش دهند

به عبارت ديگر، . متغير آزادي از مداخلات دولت اثر مثبتي بر افزايش خوداشتغالي داشته است
هرچه فضاي اقتصادي به سمت سيستم رقابتي و اقتصاد بازار حركت كرده، افزايش كارايي و 

ديگر، باعث  سودآوري مشاغل آزاد و خصوصي از يك سو و كاهش اندازه دولت از سوي
طور طبيعي تقاضاي  با كاهش اندازه دولت، به. ترغيب بيشتر افراد به سمت خوداشتغالي شده است

و نيروي كار آزاد شده از اين  دياب هاي دولتي كاهش ميدولت براي نيروي كار در مشاغل و پست
  . آوردطريق، به خوداشتغالي روي مي

  برآورد مدل با متغير وابسته نوآوري - 5-2
مربوط به نوآوري را به روش اثرهاي تصادفي نشان  ، نتايج حاصل از برآورد مدل4جدول شماره 

  .دهدمي
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  نتايج حاصل از برآورد مدل نوآوري به روش اثرهاي تصادفي -4جدول 
  هاي مهمآماره  احتمال مربوط  tآماره   ضريب  متغير
C 

*01/81  32/7  000/0  
F = 13/8 

R2 = 82/0 

D.W=89/1 

  

BF  *349/0  53/4  0001/0 

TF  102/0  97/0  33/0  
IF  87/0-  89/0-  37/0  
CF  **179/0  88/2  007/0  
GF  364/0-  66/0-  50/0  

C :عرض از مبدأ  
  %1معناداري در سطح *: 

  %5معناداري در سطح **: 
  .محاسبات تحقيق: مأخذ
از فساد در سطح وكار و آزادي طور كه از جدول مشخص است، متغيرهاي آزادي كسب همان
نكته درخور . ساير متغيرها، تأثير معناداري بر نوآوري ندارند. درصد معنادار هستند 99اطمينان 

وكار و آزادي از فساد كه تأثير منفي بر نرخ خوداشتغالي تأمل آن است كه متغيرهاي آزادي كسب
  . داشتند، تأثير مثبتي بر نوآوري دارند

ي خويش رهستند كه حداكثر آزادي را داشته باشد تا بتوانند نوآوهايي نوآوران به دنبال محيط
آميز و علاوه بر آن، به دليل آنكه نوآوري يك فعاليت مخاطره. را به مرحله عمل برسانند

كنند كه شروع، ادامه و تعطيلي هايي فعاليت مي دار است، كارآفرينان نوآور در محيط ريسك
- بنابراين، ارتباط مثبت نوآوري و آزادي كسب. داشته باشدوكار مشكلات اداري و قانوني نكسب

  . رسدوكار منطقي به نظر مي
به عبارت . هاي مطالعه، شاخص آزادي از فساد نيز ارتباط مثبتي با نوآوري داردبا توجه به يافته

الا در اقتصادهايي كه با فساد ب. يابد شود، ثبت اختراعات افزايش ميتر ميديگر، وقتي محيط پاك
دليل اصلي اين امر، عدم حمايت از . دست به گريبان هستند، كارآفرينان تمايلي به نوآوري ندارند

تواند قوانين سيستمي كه در آن فساد رخنه كند، نمي. گونه اقتصادهاستنوآوري آنها در اين
اغلب  در ضمن، فساد. كننده حمايت شايسته از حقوق نوآوران باشد مؤثري داشته باشد كه تضمين

كند، گذاري دلسرد ميبا درجه بالاي نااطميناني همراه است كه اين امر نوآوران را از سرمايه
  .و بيشتر پرهزينه است ويژه اينكه نوآوري خود يك فعاليت داراي ريسك به
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  گيري و پيشنهادهانتيجه –6
 توسعه بيكاري، مسايل حل و اشتغال ايجاد روش اند كه بهترينامروزه، كشورها به اين نتيجه رسيده

است، اما با توجه به درجه توسعه اقتصادي كشورها،  جامعه در كارآفريني هاي فعاليت گسترش و
در اين پژوهش، براي . شوداي در سطح كارآفريني كشورها مشاهده ميهاي قابل ملاحظه تفاوت

تعيين سطح خوداشتغالي و اي نقش نهادها و عوامل نهادي در ها، به بررسي مقايسه تبيين اين تفاوت
ها صورت گرفته در اين مطالعه  تجزيه و تحليل. نوآوري در كشورهاي منتخب جهان پرداخته شد

طوري كه  پذيرند؛ به طور متفاوت تأثير مي نشان دادند كه خوداشتغالي و نوآوري از محيط نهادي به
ند، اما تأثير مثبتي بر نوآوري وكار و آزادي از فساد تأثيري منفي بر خوداشتغالي دارآزادي كسب

كنند و كنند، نوآوري را تضعيف ميدر واقع، نهادهايي كه خوداشتغالي را تقويت مي. دارند
هاي اقتصادي نشان  از آنجا كه مطالعات مهم صورت گرفته در زمينه تأثير فساد بر فعاليت. برعكس

دست آمده در اين مطالعه،  نتيجه بهاند فساد تأثيري منفي بر رشد اقتصادي بلندمدت دارد، داده
كند كه بر ارتباط مثبت فساد با خوداشتغالي و ارتباط منفي آن با نوآوري، ايجاب مي مبني

رو، نتايج مطالعه  ازاين. اي مثبتي با رشد داشته باشند اي منفي و نوآوري رابطه خوداشتغالي رابطه
كنند اين نوآوري است يني بوده كه بيان ميحاضر مطابق نظريات شومپيتر و بامول در مورد كارآفر

  . تواند باعث شكوفايي و رشد بلندمدت اقتصاد شودكه مي
، مطرح شده است كه افزايش )2004( 2وريكشو  1در برخي از مطالعات مانند مطالعه آدرتچ

ار در وري را بالا ببرد؛ اين فشتواند رقابت بين كارآفرينان را بيشتر كند و بهرهخوداشتغالي مي
تواند در جهت افزايش نوآوري نيز فشار وارد كند، در حالي كه وري ميجهت افزايش بهره

كنند، زيرا نتيجه مطالعه حاكي از آن است كه محيط هاي تجربي ما اين بحث را تأييد نمي يافته
  . تواند مانع نوآوري شودنهادي مناسب براي رونق خوداشتغالي مي

ها براي رسيدن به رشد اقتصادي بلندمدت بايد نهادهايي را  آمده، دولت دست با توجه به نتايج به
هاي مناسبي را فراهم آورنـد   به اين معنا كه زيرساخت. كنندتقويت كنند كه نوآوري را تقويت مي

توسـعه   تدريج به كارآفريني فرصت تبديل شود، اما در كشـورهاي درحـال   تا كارآفريني اجباري به
اي جـز تـرويج خوداشـتغالي    دست بـه گريبـان هسـتند و بـراي كـاهش آن چـاره       كه با بيكاري بالا

                                                                                                                   
1- Audretsch 
2- Thurik 
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رسـد در ايـن كشـورها    بـه نظـر مـي   . ندارند، ممكن است اين مسأله بـه بحـران بيكـاري دامـن بزنـد     
ايـن سياسـت   . گذاران بايد بسيار محتاط عمل كننـد و سياسـت متعـادلي را در پـيش گيرنـد      سياست

توانـد نـوآوري كشـورهاي ديگـر را بـراي      سياستي كه مي. يدي باشدتواند توسعه كارآفريني تقل مي
. هاي مولد در داخل كشور و در نتيجه، رسيدن به رشد اقتصادي بلندمدت به كار گيرد انجام فعاليت

اعتقـادي بـه ايـن نـوع      (1WTO)ويـژه سـازمان تجـارت جهـاني      المللـي، بـه  هرچند نهادهـاي بـين  
  . به حمايت از حقوق مالكيت فكري نوآوران حساس هستندشدت نسبت  كارآفريني ندارند و به

  
   

                                                                                                                   
1- World Trade Organisation 
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  وكار كسب

  آزادي تجاري  0.32  1                
  آزادي مالي  0.49  0.54  1              

آزادي از   - 0.05  - 0.09  - 0.44  1            
  مداخلات دولت

  آزادي پولي  0.56  0.65  0.64  - 0.47  1          

آزادي   0.22  0.31  0.53  - 0.23  0.64  1        
  گذاري سرمايه

  آزادي تأمين مالي  0.67  0.66  0.67  - 0.66  0.51  0.46  1      
  آزادي مالكيت  0.66  0.76  0.75  - 0.55  0.74  0.53  0.67  1    
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