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 گذاري  نقـش سرمايـه
 مستقيم خارجي بر 

 اشتـغال ايران
 
 

 

 

 

 
  *ار نصابيانشهري

 
 

گيري از آمار   و بهره1هاي سري زماني ـ مقطعي  در اين تحقيق با استفاده از روش ادغام داده
، صنعت و  كشاورزي( تابع تقاضا براي نيروي كار در سه بخش عمده اقتصاد ايران 1372 ـ 83سالهاي 
 شده است، نتايج نشـان      گذاري مستقيم خارجي در اين سه بخش برآورد         همراه با آمار سرمايه   ) خدمات

گذاري مستقيم خارجي بر اشتغال نيروي كار به صورت كلـي در دوره مـورد    دهد كه تأثير سرمايه    مي
اما تأثير اين پديده بر اشتغال نيروي كار ماهر در بخش خدمات مثبت و تـأثير                . دار نيست   مطالعه معني 

كه البته  . شود   صنعت منفي ارزيابي مي    در بخش ) در دوره مورد مطالعه   (آن بر اشتغال نيروي كار ماهر     

                                                 
 . واحد تهران مركز- دكتر شهريار نصابيان؛ عضو هيأت علمي دانشكده اقتصاد و حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي.*

E.mail: nessabian@yahoo.com 
1. Panel data 
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وجود سـهم بـالاي شـاغلين داراي آمـوزش عـالي             ،مثبت بودن دربخش خدمات   يكي از مهترين دلايل     
هـاي كهنـه و كـاربر، بـا       در بخش صنعت به دليل اسـتفاده از تكنولـوژي    درحاليكه   ، بخش است  ايندر

ايـن  . يروي كار ماهر كاهش خواهد يافـت      ، اشتغال ن   گذاري مستقيم خارجي به اين بخش       ورود سرمايه 
 .دهد پديده بر اشتغال در بخش كشاورزي هيچگونه تأثيري را نشان نمي

 
 

 :ها كليد واژه
گذاري مستقيم خارجي، اشتغال، اقتصاد ايران، بازار كار، مدل  ايران، سرمايه
 اقتصادسنجي
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 مقدمه
مـل اصـلي توليـد محسـوب         سرمايه و نيروي كار به عنـوان دو عا         ،يدر ادبيات اقتصاد  

 از اين دو عامل به عامل ديگر يا به قيمت عامـل ديگـر ارتبـاط                 يكشوند و تابع تقاضاي هر      مي
 مثال اگر تابع سود يك بنگاه فرضي را حداكثر كنـيم، تـابع تقاضـاي نيـروي كـار،                    رايدارد، ب 

 كـه بـه   -ايهبنـابراين افـزايش سـرم   . تابعي از سطح دستمزد اجاره سرمايه و توليد خواهد بـود       
 ؛ بلكـه  گـردد    هميشه موجب افزايش تقاضا براي نيـروي كـار نمـي           -استگذاري    معني سرمايه 

شود كه عامل سرمايه و نيروي كار مكمـل           درصورتي موجب افزايش تقاضا براي نيروي كار مي       
ب افزايش  سبگذاري    اما اگر اين مورد در كل اقتصاد انجام شود، همواره سرمايه          . يكديگر باشند 

شود و    گذاري منجر به افزايش توليد مي        چرا كه هر نوع سرمايه     ؛شود  اضا براي نيروي كار مي    تق
 كه از اين توليـد بـه صـورت          يهاي مختلف    در بنگاه   را تقاضا براي نيروي كار   نيز،  افزايش توليد   

 . مي دهد افزايش،كنند مواد واسطه يا مصرف استفاده مي
به همين منظور   . ه بالا و دستمزد پايين است      اجاره سرماي  ،در كشورهاي درحال توسعه   

بـر را بـه كشـورهاي درحـال توسـعه        كالاهاي سرمايه، اغلبكشورهاي توسعه يافتهدر گذشته  
دار براي كسـب سـود        هاي مستقر در كشورهاي سرمايه       اما به مرور زمان بنگاه     ؛كردند  صادر مي 

 كه نياز بـه نيـروي كـار غيرمـاهر            را هاي توليد خود، قسمتي از كارخانه       بيشتر و كاهش هزينه   
ايـن نـوع    .  داراي نيروي كار غيرمـاهر فـراوان انتقـال دادنـد           توسعه نيافته داشت به كشورهاي    

 شهرت دارد، كه عمده دلايـل آن كـاهش      »گذاري مستقيم خارجي عمودي     سرمايه« به   ،انتقال
وسـعه يافتـه، بـراي      هاي مستقر در يك كشـور ت        اما در برخي از موارد بنگاه     . هزينه توليد است  

 با همان مشخصات در      را جايگزيني تجارت با كشور توسعه يافته ديگر كارخانه توليدي ديگري         
گـذاري مسـتقيم خـارجي بـه          كند كه در اين حالت سـرمايه        كشور توسعه يافته ميزبان بنا مي     

ر د.  اسـت گذاري مستقيم خارجي جايگزين تجارت   اين نوع سرمايه   ؛شود  صورت افقي انجام مي   
رجي عمودي بر اشتغال نيروي كار مـاهر  خاگذاري مستقيم  شود اثر سرمايه  اين تحقيق سعي مي   

 .بررسي شود) درحال توسعه(و غيرماهر در كشور ميزبان 
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 گذاري مستقيم خارجي علل وجود سرمايه
 نـواقص بـازار در امـر        ،گذاري مسـتقيم خـارجي      يل وجود سرمايه  يكي از مهمترين دلا   

نولوژي است، اگر تكنولوژي توسط كشور ميزبان خريداري شود، ديگـر هـيچ          خريد و فروش تك   
 ، اما بـه دليـل اينكـه فروشـنده تكنولـوژي           ؛شود  گذاري مستقيم خارجي انجام نمي      نوع سرمايه 

 كالاهـاي اقتصـادي   ديگـر   ماننـد   نيـز   تكنولوژي   همچنين    و نيستحاضر به فروش تكنولوژي     
هاي مادر به چنـد دليـل حاضـر بـه              معمولاً شركت  ، كه بتوان آن را خريد و فروش كرد        نيست

 اينكه آنها نگران افشـاء شـدن نـوآوري          نخست :فروش تكنولوژي خود به صورت كامل نيستند      
 مكمـل يكـديگر هسـتند، بنـابراين         همواره دوم اينكه چون مديريت و تكنولوژي        ؛خود هستند 

ت در آنجـا ضـعيف اسـت و         توان تكنولوژي را به كشوري واگذار كـرد كـه كـارايي مـديري               نمي
 -شـود    كـه توسـط شـركت مـادر انجـام مـي            -گذاري مسـتقيم خـارجي      اينكه سرمايه بالاخره  
مانند دسترسي به تكنولوژي به ثبت رسيده كه در  ( دارد، ميهاي شركت مادر را محفوظ        مزيت

 بـالاخره   و  مهارتهاي مديريتي كه خاص گـروه معينـي از مـديران اسـت             ؛انحصار شركت است  
 .1)هاي ويژه در بازاريابي و مالكيت علائم تجاري تمهار

 و  حالت افقـي دارد    گذاري مستقيم خارجي    اما در اقتصاد كنوني، عمده جريان سرمايه      
 و دليـل    جريان مـي يابـد     نيزكشورهاي توسعه يافته    ساير  كشورهاي توسعه يافته به     برخي  از  

ارجي بـه جـاي تجـارت محصـول     گذاري مستقيم خ عمده آن تسخير بازار و جايگزيني سرمايه     
گـذاري    المللي شدن يك شركت اول از تجارت آغاز و سپس به سرمايه             اما به هرحال بين   . است

 به جز در موارد خاصي مانند صنايع منابع طبيعي مانند           البته؛  شود  مستقيم خارجي تبديل مي   
 .شـود   ي تجـارت آغـاز م ـ     سپسگيرد و     گذاري مستقيم خارجي صورت مي      نفت كه اول سرمايه   

و سپس به صـورت گـام بـه گـام بـه             شده  تجارت  وارد  دليل اينكه يك شركت چندمليتي اول       
 :از است شود عبارت گذاري مستقيم خارجي نزديك مي سرمايه
 اي   رابطـه  درهمـان حـال    گذاري مستقيم خـارجي اسـت و        تر از سرمايه    تجارت سهل  .1

 امـا   ؛ا قطـع كـرد    تـوان آن ر      كـه هـر لحظـه مـي        داردكوتاه مدت با كشـور ميزبـان        
                                                 

روز، سـال  ، نشـر و پـژوهش فـرزان      مجموعه مطالعات اجتمـاعي   ،  »گذاري خارجي در ايـران      سرمايه«بهروز هادي زنوز،    . 1
 .85-95، صص 1379، 15چهاردهم، شماره 
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 دانش فنـي، تجربـه،      يدبا  گذاري مستقيم خارجي به دليل اينكه شركت مادر           سرمايه
تواند    نسبت به تجارت دارا باشد، نمي      تريظرفيت مديريتي و تشكيلات به مراتب بالا      

 .باشدداشته  كوتاه مدت اي رابطهتنها 

گـذاري مسـتقيم      ايه امـا سـرم    ؛ انجام شـود   يزانيهر م به  تواند    صادرات يا تجارت مي    .2
 .از يك حد معين كمتر باشدتواند  نميخارجي 

بـراي شـركت     … و   ICTقبل از نوآوري جديد در حمل و نقل و ارتباطـات ماننـد               .3
 . دشوار بوده است،كنترل روزمره شركت تابعمادر، 

 
گذاري مستقيم خارجي در دو دهـه         بنابراين يكي از دلايل ديگر رشد چشمگير سرمايه       

 نزديكي و ادغام بازارهاي اقتصادي      ،به صورت كلي  وري اطلاعات و ارتباطات و يا       ا فن اخير گسترش 
گـذاري مسـتقيم       هرچنـد كـه سـرمايه      ؛جهاني شدن در عصر جديـد اسـت       ازطريق  مختلف كشورها   

 .تلقي مي شودخارجي خود يكي از دلايل پيشرفت جهاني شدن اقتصاد 
 

 شور ميزبانگذاري مستقيم خارجي و بازار كار در ك سرمايه
در سالهاي اخير سياستمداران و اقتصاددانان با اثـرات افـزايش جهـاني شـدن مواجـه                 

. شـود   گذاري خارجي نمايان مـي      جريان سرمايه نيز  هستند كه در قالب رشد تجارت خارجي و         
گذاري مستقيم خارجي، مانند آمريكا و اروپاي غربـي تقاضـا             در كشورهاي صادركننده سرمايه   

 نيروي كار ماهر در حال افزايش است، يكي از دلايل           وار غيرماهر درحال كاهش     براي نيروي ك  
 از جمله كشـورهاي درحـال توسـعه         ؛كشورهاساير   وجود نيروي كار غيرماهر در       چنين وضعي 

كه داراي كاربري نيروي كـار غيرمـاهر        راها بخشي از كارخانه       به همين دليل اين شركت    . است
 .كنند است به اين كشورها منتقل مي
كشورهاي جنوب يادرحال توسعه اي كه ازكشـورهاي شـمال          (اما در كشورهاي ميزبان   

گـذاري مسـتقيم       نيز اثر سرمايه   )جريان سرمايه گذاري مستقيم خارجي به آنهاانجام مي شود        
 البتـه   ؛خارجي بر اشتغال نيروي كار غيرماهر منفي و بر اشتغال نيروي كار ماهر مثبـت اسـت                

عمـده دلايـل آن     . عكس كشورهاي مهمان باشـد    ،  ن اثر در كشورهاي ميزبان    رفت اي   انتظار مي 
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ست، به هرحال افزايش تقاضا براي كارگران ماهر         ا وجود شكاف مهارت در اين دو نوع كشورها       
هـاي    اينكه شركتنخست ؛گذاري مستقيم خارجي به دو دليل است در اثر ورود جريان سرمايه   

شـوند معمـولاً داراي تكنولـوژي برتـري نسـبت بـه               يچندمليتي كه وارد كشـورهاي ديگـر م ـ       
و . هاي داخلي هستند و به همين دليل تقاضاي آنها براي نيروي كار ماهر بيشتر اسـت                 شركت

در اثـر   و  شـود     بـه آن پرداختـه مـي      نيـز    است، كـه در ايـن تحقيـق          1»اثر سرريز « ؛عامل دوم 
 كشور ميزبان  ايجـاد      بهم خارجي   گذاريهاي مستقي    سرمايه شدن وارد باو  هاي جديد    تكنولوژي

 و شـده هاي مختلف اقتصاد داخلـي        سازي و هماهنگي بخش     يكسان اثر سرريز موجب   .شود  مي
هاي مختلف اقتصاد داخلي      وري براي نيروي كار ماهر در بخش        در نهايت منجر به افزايش بهره     

مقاله دو اثر ياد شـده      در اين   . افزايش تقاضا براي نيروي كار ماهراست     نيز   آن   ةنتيج. گردد مي
 .شود به صورت مجزا بررسي مي

گذاري مستقيم خارجي، بيشـتر بـر روي           بازار كار و سرمايه    بارةمطالعات انجام شده در   
انـد     با مالكيت خـارجي و داخلـي متمركـز بـوده            يوري ميان بخش    دستمزد و بهره  ميان  شكاف  

 ،انـد   دهمشـاهده كـر   گذاري خارجي را      ،  بيشتر اثرات كلي سرمايه     3»بارل و پاينه  «و   2»دريفلد«
 نوشـتاري  و كمتر 4اند  پرداختهاثرات تغييرات تكنولوژي بر بازار كار    به   نيز مقالاتي   درعين حال 

 به طوري كه در انگلستان در       ست؛ا   بر سطوح مختلف عوامل توليد پرداخته      FDIبه توضيح اثر    
خارجي، نسبت نيروي كار ماهر به      گذاري مستقيم      با رشد جريان ورود سرمايه     1983ـ92 دوره

دهـد كـه ورود    نشـان مـي  كـاهش   و ايـن  5 درصد افزايش يافته است   10غيرماهر در اين دوره     
 دليل عمـده    ؛شود  ب انتقال تقاضا براي نيروي كار ماهر مي       سبگذاري مستقيم خارجي،      سرمايه

شـوند   يزبان ميهاي چندمليتي كه وارد كشور م ن است كه شركتآدر بيشتر مطالعات  امر  ن  اي
لذا تقاضاي آنها براي نيروي كار با كيفيت بـالا          . وري نيروي كار هستند     داراي سطح بالاي بهره   

شـود    هاي داخلي مي     اثرگذاري بر روي شركت    موجببيشتر است و همچنين اينكه اين مسئله        

                                                 
1. Spillover Effect 
2. Driffield (1996). 
3. Barrell and Pain (1997). 
4. Machin, Autor (1998) Kruleger and Van Reene (1998), Berman and Machin (2000). 
5. Karl Taylor and Driffield Nigel. Spillovers From FDI and Skill Structures of Host-
Country Firms, (Birmingham Business School, University of Birmingham, 2002), pp.64-
82.. 
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 دسـتمزد  وري بـا افـزايش   افزايش بهـره . دهند  افزايش مي راوري نيروي كارشان و آنها نيز بهره   
طـور  هـاي خـارجي ب      دهـد كـه شـركت        نشان مـي   1»لديدريف« مثال   اي بر ؛رابطه مستقيم دارد  

كنند و به همين نسبت     هاي داخلي دستمزد پرداخت مي       درصد، بيشتر از شركت    هفتمتوسط  
وري در    از طـرف ديگـر اثـر سـرريز باعـث افـزايش بهـره              . وري بالاتري هسـتند     نيز داراي بهره  

 . شود يهاي داخلي م شركت
 ميزان و اندازه شكاف     اهاي داخلي ب     بر شركت  FDI اعتقاد دارد كه اثر      2»دلومسترون«

مثـال اگـر شـكاف      راي   ب ؛هاي خارجي و داخلي ارتباط دارد       ميان شركت ) تكنولوژي(وري    بهره
يا و هاي چند مليتي در آن صنعت كم باشد    وري در صنعتي در داخل يك كشور با شركت          بهره

 هـيچ نـوع اثـر سـرريزي در آن صـنعت وجـود نخواهـد        ؛كافي وجود نداشته باشدهيچ ش اصلاً  
توانـد اثـر     باز هم تكنولوژي جديد نمـي ، باشدبيشتر البته اگر اين شكاف از حد معمول  ؛داشت

 . در حد معقول باشددباي بنابراين شكاف تكنولوژي . سرريز داشته باشد
 اما  ؛هاي داخلي هستند    ي نسبت به بنگاه   وري بالاتر    داراي بهره  اغلبهاي خارجي     بنگاه

هـاي كشـور ميزبـان و سـطح           ، بـراي كشـور ميزبـان بـه سياسـت           وري بالا   اثر سرريز اين بهره   
 .تكنولوژي صنايع موجود در كشور ميزبان ارتباط دارد

گذاري مستقيم خارجي در بهبود و گسترش صادرات و تعامل اقتصاد كشور              اثر سرمايه 
 در انتقـال اقتصـاد كشـور ميزبـان از           FDIمهمترين نقش   .  است آشكاررج  ميزبان با دنياي خا   

ها حتـي موجـب       اي و صنعتي است و در بعضي از حالت          صادرات مواد خام به صادرات كارخانه     
گذاري مسـتقيم خـارجي بـه كشـور           از طرف ديگر اثر سرمايه    . شود   هم مي  Hi-Techصادرات

 بلكـه انتقـال دانـش       ؛شـود    صادرات خلاصه نمـي    ميزبان تنها در رشد صادرات و تغيير ساختار       
گـذاري    جهاني و ورود كشور ميزبان به شبكه توليدات جهاني نيز از مهمتـرين اثـرات سـرمايه                

 .مستقيم خارجي است
 
 

                                                 
1. Ibid, pp.64-82. 
2. Delomestron (1999). 
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 مروري بر مطالعات انجام شده
گذاري   اثر سرريز مربوط به سرمايه    «در تحقيقي تحت عنوان     ) 2002(تايلور و دريفيلد    

هاي مقطعي ـ    با استفاده از داده»هاي كشور ميزبان ي و ساختار مهارت در بنگاهمستقيم خارج
 بـه  1983ـ ـ92اي انگلسـتان در بـين سـالهاي            در ميان صنايع كارخانه    (Panel)سري زماني   

پردازنـد و     گذاري خارجي بر افزايش اشتغال نيروي كار ماهر مي          آزمون اثر جريان ورود سرمايه    
گذاري مستقيم خارجي به كشور ميزبان را تابعي          حقيق اثر سرريز سرمايه   علاوه بر آن در اين ت     

 به طوري كه چنانچه     ،دانند  هاي خارجي و داخلي مي      وري بين بنگاه    از اندازه سطح شكاف بهره    
هاي داخلي و خارجي وجود نداشته باشـد، اثـر سـرريز نيـز وجـود                  شكاف تكنولوژي بين بنگاه   

وري بـين      اما اگر شكاف بهـره     ؛كند  تغييري نمي  نيز   ر و غيرماهر  ندارد و ساختار نيروي كار ماه     
هاي داخلي و خارجي وجود داشته باشد و اين شكاف در حد متناسبي باشد، اثـر سـرريز                    بنگاه

گذاري مستقيم خارجي موجب تغييـر سـاختار نيـروي كـار در بـازار كـار             وجود دارد و سرمايه   
رريز و اختلاف در تكنولـوژي خـارجي و داخلـي در            به همين دليل ارتباط ميان اثر س      . شود  مي

 خطي نيست، به همين منظور در اين تحقيـق يـك ارزش بحرانـي بـراي                 اي  يك صنعت رابطه  
وري درنظر گرفته شده است كه در آن بيشـترين اثـر سـرريز ملاحظـه و كمتـر و                      شكاف بهره 

 . يابد شتغال نيز كاهش مييابد و درنتيجه تأثير بر ساختار ا بيشتر از آن اثر سرريز كاهش مي
گـذاري مسـتقيم خـارجي     سـرمايه « عنـوان  بـا اي    در مقاله  1»البرفلد، گوتز و استاهلر   «

 عمودي بـر اشـتغال در كشـور مبـدأ و مقصـد را بررسـي                 FDI تأثير   »عمودي، رفاه و اشتغال   
 .كنند مي

تنـد از    عبار ،ها يا عوامـل     دادهه درآن   شود ك   در اين تحقيق يك تابع هزينه تشكيل مي       
 به ترتيـب دسـتمزد نيـروي كـار مـاهر و             Wu و   Wsنيروي كار ماهر، نيروي كار غيرماهر كه        

  كه يـك شـركت   -غيرماهر در كشور مبدأ است و دستمزد نيروي كار غيرماهر در كشور مقصد            
شود كـه نيـروي       فرض مي .  نشان داده شده است    Wm با   -چند مليتي با آن مواجه خواهد شد      

مقصد وجود ندارد و اين عامل از طريق انتقال نيـروي كـار مـاهر از كشـور                  كار ماهر در كشور     

                                                 
1. Walter Elberfeld, Georggotz and Frank Stahler, (2004). 
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) مبـدأ (بنابراين تابع هزينه يك توليدكننده در كشور خـودش          . گيرد  مبدأ به مقصد صورت مي    
 :به صورت زير است

)(. PWWg us ++= ηε  
 

رابـر  ب WuP و هزينـه ثابـت بـا         هسـتند  عوامل نيروي كار موردنياز      ،η و   εبطوري كه   
 :هاي ثابت براي شركت چندمليتي به شرح ذيل است است كه البته مجموع هزينه

PWPMWWf ums −+= φ  
 

 كه شـامل نظـارت و آمـوزش كـارگران در كشـور         ؛هاي بالاسري است     هزينه Wsφكه  
پـروژه نظـارت و     تـا   وجود داشته باشد    گروهي   يعني اينكه همواره بايد      ؛است) ميزبان(خارجي  
هزينه اين فرآينـد كـه يـك هزينـه          . اي لازم را به كارگران در كشور مبدأ ارائه دهند         ه  آموزش

اسـت كـه فـرض    نيـاز   و براي اين منظـور نيـروي كـار مـاهر        Wsφثابت است عبارت است از      
 . استφكنيم مقدار آنها همان  مي

شود كه هزينه نهايي براي يك شركت چند مليتـي و يـك شـركت        همچنين فرض مي  
 :شود  نشان داده ميChو  Cmت است و به ترتيب با ملي متفاو

δγ

δγ
us

h

ms
m

WWC

WWC

+=

+=
 

 
اي است كه نياز به نيروي كار ماهر كمتر از نيروي كـار              توليد در هر دو شركت به گونه      

 در كشـور خـارجي   (Wm) و در ضمن دستمزد نيـروي كـار غيرمـاهر    (γ ≤ δ)غيرماهر است 
 كارغيرماهردرداخـل  كمترازدسـتمزد نيـروي   )يم خارجي گذاري مستق   كشور مبدأ براي سرمايه   (

توليـد در دو مرحلـه انجـام    جريـان  شود كـه   اين فرآيند باعث مي. (Wu > Wm) كشور است
ــه،مرحلــه اول؛ شــود  شــامل ،اي و مرحلــه دوم هــاي توليــد كالاهــاي واســطه  شــامل كارخان

 اين استدلال باتوجه به اينكه  براساس، بنابراينهاي توليد كالاهاي نهايي و مونتاژ است    كارخانه
گـذاري    سـرمايه   اسـت،   ازنظراقتصادي براي انتقال به كشورديگر به صرفه        كدام مرحله از توليد     
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 كـه در  -اين تحقيق با استفاده از تشكيل تـابع هزينـه  . شود مستقيم خارجي عمودي انجام مي 
نيروي كار ماهر و غيرمـاهر در   تابع تقاضا براي   ؛»لم شفارد « و استفاده از     -بالا به آن اشاره شد    

 ده اسـت  شكار غيرماهردركشورمقصد استخراج     كشور مبدأ و همچنين تابع تقاضا براي نيروي       
 :استكه به ترتيب به صورت زير 

 :ي نيروي كار ماهر در كشور مبدأتابع تقاضا برا
φγε mynLs ++=  

 : يروي كار غيرماهر در كشور مبدأتابع تقاضا براي ن
)( h

u yPhnL δη ++=  

 : تابع تقاضا براي نيروي كار غيرماهر در كشور مقصد
)( m

f yPMmL δ+=  

 
 تعـداد شـركتهاي     m توليد ناخـالص ملـي،       y تعداد كل بنگاهها در كشور مبدأ،        nكه  

 ميـزان   yhهاي ملي مربوط به كشور مبـدأ،           تعداد شركت  hچند مليتي مربوط به كشور مبدأ،       
 ميزان توليد شركتهاي چند مليتي در كشور مقصد ymهاي ملي در كشور مبدأ و  كتتوليد شر

 و ميـزان توليـد   (m)شـود تعـداد شـركتهاي چنـد مليتـي            همانطوري كه ملاحظه مـي    . است
 .دارندتاثير مثبت  نيروي كار در كشور مبدأ ي بر تقاضا(ym)شركتهاي چندمليتي 

 
 روش تحقيق

لگوهاي تقاضا براي نيروي كار به دو گروه عمده تقسيم          هاي اقتصادي، ا   در بحث نظريه  
 كه در يك مقطع زماني معين وضعيت را مورد بررسـي            است دسته اول، نظريه ايستا      ؛شوند  مي

 متغيرهـا را درنظـر      ، الگوهاي پوياسـت كـه طـي چنـد دوره زمـاني            ؛دهد و دسته دوم     قرار مي 
ع سود و يا حـداقل سـازي تـابع هزينـه            الگوهاي استخراج شده از حداكثر نمودن تاب      . گيرد  مي

 .آيد توليدكننده به دست مي
تفاوتهـايي وجـود      در الگوهاي پوياي تقاضاي نيروي كار، بين تقاضاي واقعي و مطلوب،          

اگر بنگاهها در طـول زمـان بـراي         . گردد  هاي تعديل جبران مي     دارد و اين تفاوت توسط هزينه     
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هاي تعـديل      بايد هزينه   كار خود داشته باشند،   ميل به سمت مطلوب، تصميم به تعديل نيروي         
هاي استخدام و اخراج نيروي كار را متحمل شوند و به اين ترتيب اين خطر وجود                   هزينه مانند

 بنگاه نتواند هزينه عدم تعادل را به        ،دارد كه به دليل عدم تعادل بين تقاضاي واقعي و مطلوب          
بنگاهها به دنبال حداقل    «: توان گفت   بنابراين مي . هاي تعديل مرتفع كند     دليل بالا بودن هزينه   
 .»هاي عدم تعادل و تعديل خود هستند نمودن مجموعه هزينه

تواند سطح هزينه و توليد را در آن واحد تغيير دهد و هـدف                 مي اغلبيك توليدكننده   
بـا فـرض رقـابتي بـودن بـازار محصـول، درآمـد كـل         . حداكثر كردن سـود اسـت  نيز نهايي او   
 كـه ثابـت   -ننده از حاصل ضرب تعداد واحدهاي فروش رفته در قيمت هـر واحـد كـالا    توليدك
 :شود معادله سود بنگاه به صورت زير ارائه مي. آيد  به دست مي-است

 
)1(            ∏ −= cqp. 
 

با فـرض اينكـه     .  هزينه كل است   c مقدار فروش كالا و      q قيمت محصول،    pكه در آن    
 :يد و هزينه كل به صورت زير باشدتوابع تول

 
)2(              ),( kLfq = 
)3(      bRkLwc ++= . 
 

 :شود سود بنگاه به صورت زير تعريف مي
 
)4(       ∏ −−−= bRkwLkLfp ),(. 
 

 هزينـه  b قيمـت سـرمايه،   R نرخ دسـتمزد،  w   قيمت هر واحد محصول،pكه در آن  
 تابع توليد بنگـاه  f (L, k) به ترتيب مقادير نيروي كار و سرمايه استفاده شده و k و Lثابت، 
 آنها براي  از طريق حداكثرسازي تابع سود توليدكننده و تشكيل شرايط مرتبه اول و حلّ            . است
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L   و k   برحسب w  ،R   و p در توان توابع تقاضاي نيروي كـار و سـرمايه را بـه دسـت آورد                 مي 
شـوند كـه ارزش توليـد         عامل سرمايه و نيروي كار تا جايي به كار گرفتـه مـي            دو   (همين حال 

توان تابع تقاضاي نيروي كـار را بـه           بنابراين، مي ). نهايي هر عامل با قيمت آن عامل برابر باشد        
 :صورت زير بيان نمود

)5(         ),,( pRwLL = 
 

  نيـز عكـوس و بـا قيمـت محصـول     با نـرخ دسـتمزد رابطـه م    اغلبتقاضاي نيروي كار    
ارتباط تقاضاي نيروي كار با قيمت سرمايه بستگي به رابطه جانشيني و .  مستقيم دارداي رابطه

اگر سرمايه و نيروي كار مكمل باشند تقاضاي نيروي         . يا مكملي بين نيروي كار و سرمايه دارد       
ار و سـرمايه جانشـين       معكوس با قيمت سرمايه دارد و در حـالتي كـه نيـروي ك ـ              اي  كار رابطه 

 .هستند، رابطه مستقيم بين تقاضاي نيروي كار و قيمت سرمايه وجود دارد
 همگن از   p و   w  ،R تابع تقاضاي نيروي كار برحسب        درمدل انتقالي  شايان ذكر است،  

در توان تابع تقاضاي نيروي كار را به صورت زيـر           با استفاده از اين ويژگي مي     . درجه صفر است  
 :نظر گرفت

)6(          ⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
=

p
R

p
wLL , 

 

كه در آن    
p
w      نرخ دستمزد واقعي و 

p
R     در ايـن حالـت،      . قيمت واقعي سرمايه اسـت 

 منفي دارد و درصورتي كه سـرمايه و نيـروي           ة با دستمزد واقعي رابط    اغلبتقاضاي نيروي كار    
ضاي نيروي كار با قيمـت واقعـي سـرمايه منفـي و در حـالتي كـه                   رابطه تقا  ؛كار مكمل باشند  

 .دوش  اين رابطه مثبت مي،سرمايه و نيروي كار جانشين باشند
 
 
 



دي
صا

قت
ه ا

ام
شن

وه
پژ

 

 

 

109

 ها توصيف داده
گذاري مستقيم خارجي، از طريق برآورد تابع تقاضا نيروي كـار    براي بررسي اثر سرمايه   

  شامل دستمزد، موجودي سرمايه و       ؛رهاي متغيرهاي اساسي تابع تقاضا براي نيروي كا         به داده 
گـذاري مسـتقيم خـارجي از طريـق سـازمان             اطلاعات مربوط بـه سـرمايه     . استارزش افزوده   

  .است بدست آمده 1372 ـ 83هاي فني و اقتصادي ايران براي سالهاي  گذاري و كمك سرمايه
اي اطلاعات مربوط به ارزش افزوده سه بخش كشاورزي، صنعت و خـدمات، از حسـابه              

 ،كشـاورزي هـاي   ملي بانك مركزي استخراج شده و تفكيك آنها به اين ترتيب است كه بخـش   
 به بخش كشاورزي اختصاص داده شـده اسـت،          …باغداري، دامپروري، شيلات، جنگلداري و      

هاي صنايع، معادن، ساختمان، آب و برق، گاز و نفت به بخش صنعت اختصـاص دارد              زيربخش
. يافتـه اسـت  بـه بخـش خـدمات اختصـاص        نيـز    … ارتباطات و    هاي حمل و نقل،     و زيربخش 

ريـزي بـه    اطلاعات مربوط به موجودي سرمايه از دفتر اقتصاد كلان سازمان مـديريت و برنامـه       
از ) شـاغلين ( اما اطلاعات مربوط به تقاضا براي نيـروي كـار            ،تفكيك سه بخش ياد شده است     

هاي   كشور و نتايج طرح آمارگيري از ويژگي      ريزي    آمارهاي موجود در سازمان مديريت و برنامه      
 .اشتغال و بيكاري خانوار، مركز آمار ايران برآورد شده است

 از اطلاعـات    ، همـواره  هاي آماري مربوط به دسـتمزد در اقتصـاد ايـران            براي تهيه داده  
 توسط بانك مركزي و مركز آمار ايران ، استفاده    ،مربوط به جبران خدمات كاركنان    منتشرشده  

را  »خـدمات كاركنـان  « جبران  مربوط بهبه همين منظور در اين تحقيق نيز اطلاعات. شود  مي
 مـاهر و غيرمـاهر از       افراد براي تفكيك دستمزد   ؛ايم   جايگزيني آمار دستمزد انتخاب نموده     رايب

كـه در طـرح     - به تفكيـك مـدارك دانشـگاهي و غيردانشـگاهي            ،سهم درآمد سرپرست خانوار   
 اسـتفاده  -و درآمـد خـانوار توسـط مركـز آمـار ايـران انجـام شـده اسـت         آمارگيري از هزينـه    

 1.ستا دهش
شود كه در اين تحقيـق منظـور از نيـروي كـار مـاهر و غيرمـاهر،                     يادآور مي  همچنين

كـه بـاز هـم بـراي        . نيروي كار داراي تحصيلات عالي و نيروي كار بدون تحصيلات عالي است           

                                                 
بهـار  ( سال ششـم، شـماره اول،        ،فصلنامه پژوهشنامه اقتصادي  ،  »ال درايران ثيرآزادسازي بربازاركارواشتغ أت«صالح قويدل،    .1

 .34-18صص ، )1385
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مربـوط بـه     كه در طـرح آمـاري،        ،ن عالي و غيرعالي   هاي شاغلي   بدست آوردن ارقام آن از سهم     
هاي اشتغال و بيكاري خانوار، مركز آمار ايران اسـتفاده شـده اسـت، بـراي                  آمارگيري از ويژگي  

هاي كشاورزي، صنعت و خدمات نيز از سهم  محاسبه شاغلين ماهر و غيرماهر به تفكيك بخش 
هـاي    ز نتايج طرح آمـارگيري از ويژگـي       ها، ا   هريك از نيروي كار ماهر و غيرماهر در اين بخش         

 يشـتر از  دهد كه ب     نشان مي  ،نتايج.  استفاده شده است   1382اشتغال و بيكاري خانوار در سال       
 ، درصد در بخش صنعت    17 درصد نيروي كار ماهر در بخش خدمات شاغل هستند و تنها             80

 كشـاورزي    به عبـارت ديگـر بخـش       هستند؛در بخش كشاورزي شاغل     نيز   درصد   5/1و حدود   
داراي بالاترين سهم شاغلين غيرماهر يا فاقد آموزش عالي اسـت و بخـش خـدمات بيشـترين                  

دهد، دليـل ايـن امـر بسـيار واضـح             شاغلين باسواد و با تحصيلات بالا را به خود اختصاص مي          
، آمـوزش و    )دولتـي ( چرا كه عمده افراد با تحصـيلات بـالا در بخـش خـدمات عمـومي                  ؛است

خـدمات  (تند، به عبارت ديگر دولتـي بـودن سـهم بـالاي بخـش خـدمات            بهداشت شاغل هس  
 . افراد با تحصيلات عالي شده استبيشترينمنجر به جذب ) عمومي

 
 برآورد مدل

در اين قسمت با استفاده از مباني نظري مربوط به تابع تقاضاي نيروي كـار، سـه نـوع                   
 :شود معادله زير برآورد مي
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 i= كشاورزي، صنعت، خدمات 

1383 … 1372 = t 
 

 ارزش افـزوده    VA دسـتمزد نيـروي كـار؛        w موجودي سـرمايه؛     Kدر معادلات بالا،    
گـذاري مسـتقيم       سـرمايه  FDIAGRگذاري مستقيم خارجي در بخش؛         سرمايه FDIبخش  

گذاري مسـتقيم خـارجي در بخـش صـنعت و              سرمايه FDIINDخارجي دربخش كشاورزي؛    
كـه هريـك از    .گذاري مستقيم خارجي دربخش خدمات اسـت    سرمايهFDISERVبالاخره   

هـا، بـراي     برازش خواهيم نمـود و هريـك از مـدل   GLS و   OLS به دو روش      را هاي بالا   مدل
 )1 (جـدول  در اين تحقيق دوازده مدل به شرح      . شود  يرماهر نيز برآورد مي   نيروي كار ماهر و غ    

 اسـت كـه در       اول  مدل اول برازش تابع تقاضاي نيروي كار براساس معادلـه          ؛برآورد شده است  
شـود ضـريب        نشان داده شده است، همانطوري كه ملاحظـه مـي           )1( شماره   سطر اول جدول  

دار   ضريب متغير دسـتمزد، منفـي و غيرمعنـي        . ر است دا  مربوط به ارزش افزوده، مثبت و معني      
 ضـريب مربـوط بـه       همچنـين  ؛دار است   است و ضريب متغير موجودي سرمايه، مثبت و معني        

 درصـد تعـديل در      5دهـد در هـر دوره         دار است، كه نشان مي      وقفه اول اشتغال مثبت و معني     
رايب مـدل مـذكور     علامـت ض ـ  . گيـرد   تقاضاي نيروي كار به سمت اشتغال مطلوب صورت مي        

 باشد؛ ميهمگي مطابق مباني نظري نيروي كار است و بالاترين ضريب، مربوط به ارزش افزوده   
دارد را  به اين معني كه در اقتصاد ايران ارزش افزوده بيشترين تأثير بر تقاضا براي نيروي كـار                  

نتـايج مـدل    ). ابستهالبته به استثناي وقفه متغير و      (.نيز رتبة بعدي را دارد    و موجودي سرمايه    
 مدل سـوم بـا      است؛ GLS با اين تفاوت كه روش برآورد مدل دوم،          ؛دوم شبيه مدل اول است    

بـه روش   ) دوممعادلـه   (گذاري مستقيم خارجي به تابع تقاضاي نيروي كار           وارد نمودن سرمايه  
GLS       گذاري مستقيم    شود ضريب متغير سرمايه      برآورد شده است، همانطوري كه ملاحظه مي

د كـه  كرتوان اظهارنظر  بنابراين مي.  مثبت است، ضريبين ا؛دار نيست معني) 001/0(ارجي  خ
 1372 ـ  83گذاري مستقيم خارجي بر تابع تقاضاي نيروي كار در ايران طـي سـالهاي    سرمايه

 اما مدل چهارم مانند مدل سوم است، بـا ايـن تفـاوت    ؛تأثيري بر تقاضاي اشتغال نداشته است    
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شود در اين مدل نيز ضـريب متغيـر           همانطوري كه ملاحظه مي   .  است OLS ،كه روش برآورد  
 و از ضريبي كه در مدل سـوم         بوده ولي مثبت    ؛دار نيست   گذاري مستقيم خارجي معني     سرمايه

 برآورد شده اسـت، ضـرايب       سوممدل پنجم براساس معادله     ). 04/1(بدست آمد، بزرگتر است     
) ارزش افزوده، دستمزد و موجودي سرمايه(نيروي كار مربوط به متغيرهاي اصلي تابع تقاضاي     

 امـا ضـرايب مربـوط بـه         ؛هاي اسـتاندارد هسـتند      براساس مباني نظري بازار كار، داراي علامت      
كـه در   -هاي كشاورزي، صـنعت و خـدمات          گذاري مستقيم خارجي در هريك از بخش        سرمايه
 گفـت تـوان      مي بنابراين ؛يستندنشان داده شده است، معني دار ن      ) 12 و   13  و 14(هاي    ستون

هـاي    در بخـش ،در كـل اقتصـاد  ،گذاري مستقيم خارجي بـر تقاضـاي نيـروي كـار          كه سرمايه 
، تـابع   اولبراسـاس معادلـه     ) 6(مدل شماره   . كشاورزي، صنعت و خدمات تأثيري نداشته است      

قاضـاي  علامت ضرايب متغيرهاي اصـلي تـابع ت       . تقاضا براي نيروي كار ماهر برآورد شده است       
نيرو مطابق با مباني نظري بازار كار است و تفاوت آن با تقاضا براي نيروي كار به صورت كلـي                    
در اين است كه دستمزد نيروي كار ماهر ضمن اينكه داراي علامت منفي است، معني دار نيـز               

 به عبارت ديگر در اين تحقيق در دوره زماني مورد نظر، دستمزد نيـروي كـار مـاهر،                   ؛باشد  مي
) 7(مـدل شـماره     . يكي از متغيرهايي است كه تأثير منفي بر تقاضاي نيـروي كـار مـاهر دارد               

ضرايب متغيرهاي اصلي تابع تقاضاي نيروي كـار مـاهر          .  برازش شده است    دوم براساس معادله 
گذاري مستقيم خارجي در اين مـدل          ولي ضريب سرمايه   ؛مطابق با مباني نظري بازار كار است      

 تابع تقاضا بـراي نيـروي كـار مـاهر           سوم كه براساس معادله  ) 8(مدل شماره   . معني دار نيست  
گذاري مستقيم خارجي در بخـش صـنعت          دهد كه ضرايب سرمايه     برآورد شده است، نشان مي    

گذاري مستقيم خـارجي در بخـش         همچنين ضريب سرمايه  ). -011/0(دار است     منفي و معني  
گـذاري    بنـابراين تـأثير سـرمايه     . باشد  ميدار    نيخدمات بر تقاضاي نيروي كار ماهر مثبت و مع        

اي بوده كه اثـر آن        مستقيم خارجي بر تقاضاي نيروي كار ماهر طي دوره مورد مطالعه به گونه            
رسـد كـه جـذب        به نظر مـي    لذا. بر تقاضاي نيروي كار ماهر در بخش صنعت منفي بوده است          

و تحصيل كـرده در بخـش صـنعت         گذاري مستقيم خارجي بر اشتغال نيروي كار ماهر           سرمايه
گذاري مستقيم    هاي بسيار ناچيز سرمايه     البته اين نتايج باتوجه به داده     . ايران، منفي بوده است   
 ؛براي سالهاي آتي، تعميم دادرا توان اين نتيجه   است و نمي1372 ـ  83خارجي طي سالهاي 
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ان در آينده وجـود     گذاري مستقيم خارجي در بخش صنعت اير        چرا كه امكان گسترش سرمايه    
دارد و باتوجه به ظرفيت بالاي نيروي كار ماهر در داخل كشـور، ممكـن اسـت در آينـده ايـن             

گذاري مستقيم خارجي در بخش خدمات، بر تابع          اما ضريب سرمايه  . ضريب مثبت برآورد شود   
 1 شماره    جدول  ادامه  در 012/0ضريب  (تقاضاي نيروي كار ماهر در اين بخش اثر مثبت دارد           

يكي از دلايل ارتباط مثبت بين اشتغال نيروي كار ماهر و تحصيل كرده در بخش         ). ستون آخر 
گذاري مستقيم خارجي در اين بخش، توانايي نيروي كار ماهر براي جذب در            خدمات و سرمايه  

 همانطوري كه در قسمت قبل اشاره شـد،         ،به عبارت ديگر  . بخش خدمات در كشور ايران است     
شاغلين داراي آموزش عالي در بخش خدمات شاغل هستند و سهم نـاچيزي از              سهم بالايي از    
) 1 ( جدول )14(همانطوري كه در ستون     . هاي صنعت و كشاورزي شاغل هستند       آنها در بخش  
گـذاري مسـتقيم خـارجي بـر      هاي مختلف، نقـش سـرمايه   شود در هريك از حالت     مشاهده مي 

 بـه عبـارت ديگـر بخـش كشـاورزي در            سـت؛ دار ني   نيروي كار ماهر در بخش كشاورزي معني      
 درصـد شـاغلين در      98اي است كه بـيش از         اقتصاد ايران به لحاظ ساختار نيروي كار، به گونه        

 .اين بخش داراي آموزش عالي نيستند
 ، با ايـن تفـاوت كـه روش بـرآورد مـدل            ،است) 8(شبيه مدل شماره    ) 9(مدل شماره   

OLS تـابع  ) 10(مـدل شـماره     . اسـت ) 8( نتايج مدل    باشد، ولي نتايج بدست آمده مانند        مي
ضـريب  . باشـد    مي  اول تقاضا براي نيروي كار غيرماهر را برآورد نموده است كه براساس معادله           

 -003/0(دار نيسـت       معني ،دستمزد در تابع تقاضاي نيروي كار غيرماهر با وجود علامت منفي          
كرد كه نيروي كار ماهر با دسـتمزد        توان اظهارنظر     بنابراين مي ). 1 جدول   14 سطر   10ستون  

  و  ولي نيروي كار غيرماهر با دسـتمزد خـود هـيچ ارتبـاطي نـدارد               ؛خود ارتباط معكوسي دارد   
 بـه  ؛نرخ بيكاري بالا در سه بخش مورد مطالعه در اقتصـاد ايـران اسـت    نيز  مهمترين دليل آن    

كنند   بازار كار عرضه مي    طوري كه كارگران ساده و غيرماهر با هر قيمتي نيروي كار خود را به             
 و  -كه البته حداقل دستمزد اين گروه همان حداقل دستمزد تصويبي در اقتصاد ايـران اسـت               -

امـا در مـورد     . ها نسبت به افزايش يا كاهش اين دستمزد هيچ واكنشي نشان نمي دهنـد               بنگاه
 در جذب نيـروي  ها  به طوري كه بنگاه، ديگري است ة وضعيت به گون،بازار كار نيروي كار ماهر 

كار تحصيل كرده و ماهر به دستمزد پرداختي بابت كار ايـن گـروه از افـراد حساسـيت نشـان                     
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يكـي از   . يابـد   دهند و با افزايش دستمزد نيروي كار مـاهر، تقاضـا بـراي آنهـا كـاهش مـي                   مي
 .مهمترين دلايل اين فرضيه عدم وجود بازار غيررسمي در مورد استخدام نيروي كار ماهر است

گذاري مستقيم خارجي را در       كه متغير سرمايه  - دومبراساس معادله   ) 11(مدل شماره   
علامـت و مقـدار ضـرايب متغيرهـاي         .  برازش شده است   -تابع تقاضاي نيروي كار لحاظ نموده     

ضـريب  . اسـت ) 10(اصلي تابع تقاضاي نيروي كار غيرماهر با كمي تفاوت همانند مدل شماره             
 ولي نسـبت بـه      ؛دار نيست    اما معني  ،يم خارجي در اين مدل مثبت     گذاري مستق   متغير سرمايه 

امـا بـا تفكيـك نمـودن اثـر      ). 3 جـدول  13ستون (هاي ديگر داراي ضريب بالاتري است   مدل
هاي كشاورزي، صنعت     گذاري مستقيم خارجي بر تقاضاي نيروي كار غيرماهر در بخش           سرمايه

ست، هرچند نيدار  سه بخش معني يك از يچشود كه اين ضريب براي ه   و خدمات، ملاحظه مي   
 ).1 شماره  جدول12مدل شماره (كه ضريب مذكور در بخش كشاورزي بالاتر است 
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  نتايج برآورد مدل
ها برآورد شد كه نتـايج        در قسمت قبل دوازده مدل اقتصادسنجي به صورت ادغام داده         

 اثـر متغيـر     ةدهنـد   دول نشـان  هاي اين ج ـ    هريك از ستون  . آمده است ) 1شماره(آن در جدول    
مستقل بر تابع تقاضاي نيروي كار است، ستون اول اثر ارزش افزوده بر تابع تقاضاي نيروي كار       

هاي تـابع تقاضـاي نيـروي كـار           دهد، ضرايب مربوط به ارزش افزوده در تمام مدل          را نشان مي  
نيـروي كـار مـاهر      مثبت و معني دار است، و در بيشتر موارد اين ضريب بـراي تـابع تقاضـاي                  

 ، 7 در مـدل شـماره       539/0 و   6 در مـدل شـماره       54/0(نسبت به ضرايب ديگر بـالاتر اسـت         
بنـابراين اشــتغال نيـروي كــار مــاهر   ). 9 در مـدل شــماره  06/1 و 8 در مـدل شــماره  218/1

در مـورد متغيـر     . دهـد   به خود اختصاص مي   رابيشترين اثر از طريق رشد توليد و ارزش افزوده          
 هرچنـد كـه داراي علامـت      ، در مدل تقاضاي نيروي كار به صورت كلي ايـن ضـريب            دستمزد،

دار اسـت      ولي در تابع تقاضاي نيروي كار ماهر منفي و معنـي           ؛دار نيست   اما معني  ؛منفي است 
 -257/0 و 8 در مـدل شـماره   -295/0، 7 در مدل شماره   -24/0،  6 در مدل شماره     -238/0(

ها تقاضا بـراي نيـروي كـار مـاهر از دسـتمزد خـود بـه صـورت              بنابراين تن ). 9در مدل شماره    
متغير موجودي سرمايه در تابع تقاضاي نيروي كار به صورت كلـي و             . كند  ت مي يمعكوس طبع 

امـا در مـورد تـابع       ؛  دار اسـت    در تابع تقاضا براي نيروي كار ماهر داراي ضريب مثبت و معنـي            
مثبـت بـودن ضـريب موجـودي        . دار نيسـت  تقاضا براي نيروي كار غيرماهر اين ضريب معني         

سرمايه در تابع تقاضا براي نيروي كار نشانه مكمل بودن نيروي كار و اشتغال در اقتصاد ايـران                  
شـود   بنابراين افزايش سرمايه منجر به افزايش تقاضا براي نيروي كار در اقتصاد ايران مي          . است

 به عبارت ديگر در اقتصـاد  ، بيشتر استو اين موضوع در مورد تابع تقاضا براي نيروي كار ماهر 
.  مكمل سرمايه اسـت    ، و يا به عبارت ديگر مهارت و تحصيلات        بودهبر    ايران نيز سرمايه، مهارت   

گـذاري    به ويژه سرمايه،هاي خارجي اين موضوع خود به صورت غيرمستقيم نقش ورود سرمايه      
و تحصيل كرده را در اقتصـاد       مستقيم خارجي در ايجاد فرصتهاي شغلي براي نيروي كار ماهر           

 .دهد ايران نشان مي
دار اسـت و      متغير وقفه اول اشتغال در همه توابع تقاضا براي نيروي كار مثبت و معني             

 .باشد ميدهنده تعديل مدل در بلندمدت  اين امر نشان
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گذاري مستقيم خارجي بر اشتغال در توابع تقاضاي نيروي كار بـه    نتايج ضريب سرمايه  
گـذاري    اما هنگامي كه اثر متغيـر سـرمايه       ). 1 جدول   3ستون  (دار است      غيرمعني صورت كلي 

كنـيم، ملاحظـه      هاي كشاورزي، صـنعت و خـدمات مشـاهده مـي            خارجي را به تفكيك بخش    
امـا در   ). 1  جـدول  4سـتون   (دار نيسـت      شود كه تأثير اين متغير بر بخش كشاورزي معني          مي

أثير منفي دارد و ايـن خـود هشـداري بـراي بخـش              بخش صنعت بر اشتغال نيروي كار ماهر ت       
كاهش   دچار ،گذاري مستقيم خارجي    صنعت است، به اين ترتيب كه اين بخش با ورود سرمايه          

 وري در ايـن بخـش       گردد كه اين امر خـود منجـر بـه كـاهش بهـره             مي  سهم نيروي كار ماهر     
 رمايه گـذاران خـارجي    دليل ماهيت ايجاد وابستگي توسط س     ه  ب،  وبكارگيري نيروهاي غيرماهر  

اما اين ضريب براي نيروي كار ماهردر بخش خـدمات مثبـت و             ). 3 جدول   15ستون  (شود    مي
، سهم نيروي كـار مـاهر        هاي خارجي   بنابراين در بخش خدمات با ورود سرمايه      . معني دار است  

 .يابد در اين بخش افزايش مي
 

 گيري نتيجه
وره بعد از انقلاب اسلامي به دليل مسائل        گذاري مستقيم خارجي در ايران در د        سرمايه

 اما بـا اصـلاحات كنـدي      ؛ تقريباً متوقف بوده است    ،مربوط به انقلاب، جنگ و قوانين و مقررات       
گذاري مستقيم خارجي در دوره بازسازي بعد از جنگ و به ويـژه در                كه در مورد جذب سرمايه    

 نقـش ايـن   ، از مطالعـات علمـي  حجـم انبـوهي  نيز و انجام گرفت برنامه سوم توسعه اقتصادي     
گـذاري در   پديده را در رشد اقتصادي و ايجاد اشتغال مورد تأكيد قرار دادند، اين نـوع سـرمايه             

بـه   در مقايسه با ساير كشورهاي درحال توسعه بسـيار نـاچيز    ، هرچند ؛ه است بوجود آمد ايران  
گـذاري     بـه سـرمايه    اما در اين تحقيق سعي شد با وجود آمارهاي انـدك مربـوط            . رسد  نظر مي 

در . مستقيم خارجي در ايران، نقش اين مهم بر اشتغال و ساختار بازار كـار ايـران ديـده شـود                   
گذاري خارجي، نقش اين پديده بر اشتغال نيـروي كـار مـاهر و غيرمـاهر                   مباني نظري سرمايه  

 اشتغال ها منجر به افزايش  به طوري كه اعتقاد بر اين است كه جذب اين سرمايهشده؛تفكيك 
. باشـد   مـي شود و نقش آن بر اشتغال نيروي كار غيرماهر ناچيز يـا منفـي                 نيروي كار ماهر مي   

هاي چند مليتي كشور       اينكه وجود بنگاه   نخستكنند،     را در دو مقوله خلاصه مي      اين امر دليل  
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ن هاي داخلي هستند، بـه همـي       وري نيروي كار بالاتري نسبت به بنگاه         داراي بهره  اغلبميزبان  
هـاي داخلـي درصـورتي كـه          لحاظ انگيزه آنها براي جذب نيروي كار ماهر بيشتر است و بنگاه           

وري از طريق جذب نيروي كار ماهر خواهند         خواهان رقابت با آنها باشند، سعي در افزايش بهره        
هـاي چنـدمليتي انجـام        كـه توسـط شـركت     -گذاري مستقيم خـارجي       دوم اينكه سرمايه  . شد
بر هسـتند و چـون سـرمايه در بيشـتر مطالعـات،               هاي سرمايه   اي تكنولوژي  دار اغلب -شود  مي

بر، تقاضا بـراي      هاي سرمايه   مكمل نيروي كار ماهر است، بنابراين با حركت به سمت تكنولوژي          
در اين تحقيق با استفاده از      . يابد   براي نيروي كار غيرماهر كاهش مي      افزايش و نيروي كار ماهر    

 و همچنـين  1372 ـ  83گـذاري مسـتقيم خـارجي بـين سـالهاي       يهاطلاعات مربوط به سرما
اطلاعات مربوط به متغيرهاي ارزش افزوده، موجودي سـرمايه و دسـتمزد، تـابع تقاضـا بـراي                  

گذاري مسـتقيم   نيروي كار به صورت كلي و به تفكيك ماهر و غيرماهر، همراه با متغير سرمايه      
دهـد كـه تـأثير     نتـايج نشـان مـي   . ه اسـت هـا بـرآورد شـد    خارجي از طريق مـدل ادغـام داده      

گذاري مستقيم خارجي بر اشتغال نيروي كار بـه صـورت كلـي در دوره مـورد مطالعـه                    سرمايه
 اما تأثير اين پديده بر اشتغال نيروي كار ماهر در بخش خدمات مثبت ارزيابي  ؛دار نيست   معني
شود كه البته     ي ارزيابي مي  شود و تأثير آن بر اشتغال نيروي كار ماهر در بخش صنعت منف              مي

يكي از مهمترين دلايل آن وجود سهم بالاي شاغلين داراي آموزش عـالي در بخـش خـدمات                  
گذاري   هاي كهنه و كاربر، با ورود سرمايه        است و در بخش صنعت به دليل استفاده از تكنولوژي         

اشـتغال در   اين پديـده بـر      . خارجي به اين بخش، اشتغال نيروي كار ماهركاهش خواهد يافت         
 .دهد بخش كشاورزي هيچگونه تأثيري را نشان نمي

 
 پيشنهادات

 17(بخش صنعت ايران به دليل اختصاص سهم پايين نيروي كار با تحصيلات عالي               .1
هاي قديمي را دارد، و به همـين          آوري  وري و استفاده از فن      نشان از عدم بهره   ) درصد

هـاي چنـدمليتي      ز طريق شـركت   كه ا -گذاري مستقيم خارجي      دليل با ورود سرمايه   
هاي چندمليتي در اين      هاي داخلي با بنگاه      امكان عدم تطبيق بنگاه    -گيرد  صورت مي 

شود، بخش صنعت ايران به لحـاظ سـاختار نيـروي             لذا توصيه مي  . بخش وجود دارد  
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اين امر با آموزش . كاربه سمت افزايش نسبت شاغلين با تحصيلات عالي حركت كند   
 عملـي   -دهـد   كـه مهـارت را افـزايش مـي        -ع آموزشـهاي ديگـر      ضمن خدمت و انوا   

 .گردد مي

 81 به نحـوي كـه   بخش خدمات در ايران داراي بالاترين سهم نيروي كار ماهر است  .2
 البته دليل ايـن امـر   .درصد شاغلين داراي تحصيلات عالي در بخش خدمات هستند       

ورزي اسـت   هاي صنعت و كشا     عدم جذب نيروي كار با تحصيلات عالي توسط بخش        
هاي خدمات دولتي هستند، سهم بالاي نيروي كار ماهر  و اين بخش كه عمدتاً بخش    

گـذاري مسـتقيم      به همين منظـور نيـز اثـر سـرمايه         . را به خود اختصاص داده است     
شـود، لـذا      خارجي بر اشتغال نيروي كار ماهر در بخش خدمات مثبـت ارزيـابي مـي              

وي كـار مـاهر از بخـش خـدمات بـه            شـود بـراي انتقـال قسـمتي از نيـر            توصيه مي 
 . تلاش نمـود   هاي خصوصي     از بخش خدمات دولتي به بخش        بايد  ،هاي ديگر   بخش

گذاري مستقيم خارجي در بخش خـدمات نبايـد نگـران             ولي در مورد جذب سرمايه    
گذاري مسـتقيم خـارجي        در جذب سرمايه   ؛ بلكه بهتر است تا    اشتغال اين بخش بود   

 .يرضروري و مقررات دست و پاگير را كاهش داد ملاحظات غ،در بخش خدمات

 درصد از كل نيروي كار داراي تحصـيلات         5/1بخش كشاورزي در اقتصاد ايران تنها        .3
وري در ايـن      دهنـده ضـعف بهـره       نشـان امر  دهد و اين      عالي را به خود اختصاص مي     

گذاري مسـتقيم خـارجي    درصورت جذب سرمايه تا  شود    بيني مي   بخش است و پيش   
لـذا  . هاي شغلي براي نيروي كار غيرمـاهر ايجـاد شـود     بخش، تخريب فرصت   در اين 

شود در افزايش مهارت نيروي كار بخش كشاورزي از طريق آموزش فني،              توصيه مي 
 . شودتلاشبرخي موارد ديگر بازار و 

گـذاري مسـتقيم       بررسي چگـونگي تـأثير سـرمايه       بارةاي است در    اين تحقيق مقدمه   .4
 به ،تر شود در اين زمينه مطالعات گسترده  ميپيشنهاد و ،ايرانخارجي بر اشتغال در     

هاي مختلف خـدمات، صـنعت و كشـاورزي و حتـي مطالعـات بـه                  تفكيك زيربخش 
گـذاري مسـتقيم      ولي در جذب سـرمايه    . تفكيك استانهاي مختلف كشور انجام شود     
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 ات چرا كه  انبـوهي از مطالع ـ       ؛بايست تعجيل نمود    خارجي و حذف موانع جذب، مي     
 .مي كنند تأييد آن را
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