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 تأثير سرمايه انساني
 بر رشد اقتصادي

 در  ايــران
 

 
 

 

 
 *مهدي تقوي
  **حسين محمدي

 

 
 و نقش مهمي داشتهسرمايه انساني ، در توضيح رشد اقتصادي كشورهاي پيشرفته صنعتي

 .استشود كه سهم مهمي از رشد اقتصادي اين كشورها ناشي از توسعه سرمايه انساني   ميگفته
هاي فيزيكي به  گردد تا از سرمايه موجب ميو سرمايه انساني در واقع مكمل سرمايه فيزيكي است 

تجربه كشورهاي پيشرفته و مطالعات مختلف در زمينه رشد . شودبرداري  تري بهره صورت مناسبت
 نشان داده است كه توضيح نرخ رشد اقتصادي ، كشورهادر ميانيا و ي كشورها در طول زمان اقتصاد

 نتايج دقيقي به دست نمي دهد و سرمايه ،كار  سرمايه و نيروي؛ مانندتنها از طريق عوامل مرسوم
 به همين منظور در اين مطالعه با. دشوانساني به عنوان يك متغير اصلي بايد وارد مدل هاي رشد 

                                                 
  E. mail: m.taghavi@eri.ir.           علامه طباطباييعضو هيأت علمي دانشكده اقتصاد دانشگاه؛ دكتر مهدي تقوي. *
 . حسين محمدي؛ عضو هيأت علمي دانشگاه فردوسي مشهد. **

E. mail: hoseinmohammadi@yahoo.com 
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 رشد شاخص هاي معرف سرمايه تأثير به بررسي 1338-1381استفاده از آمارهاي مربوط به دوره 
انساني بر رشد اقتصادي در ايران پرداخته شده و اين نتيجه حاصل گرديده كه رشد سطح سواد در 

 مثبت و معناداري روي رشد توليد تأثير ،بزرگسالان و نيز رشد متوسط سالهاي تحصيل نيروي كار
  .ناخالص داخلي داشته است

 
 

 :ها كليد واژه
ايران، نيروي انساني، رشد اقتصادي، منابع انساني، آزمون تجربي، نظام آموزشي، 

 گذاري             سرمايه
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 مقدمه
 بـه معنـي عـام عبـارت          و آيد   عامل عمده پيشرفت اقتصادي بشمار مي      ،گذاري  سرمايه

 ايجاد همچنينو  ،توليدهاي  ابقا و يا افزايش ظرفيت، هايي كه موجب حفظ است از تمام هزينه
تجهيـزات، موجـودي    ،  گـذاري مـادي در تأسيسـات        ها فقط سـرمايه     اين هزينه . دشو  درآمد مي 

پـژوهش و  ، هـاي انسـاني   گـذاري   بلكه سرمايه؛گيرند انبارها و توسعه منابع طبيعي را در برنمي       
بهداشت و جابجايي نيروي كار را  ،آموزش ضمن خدمت،  آموزش و پرورش(R & D )توسعه 

  .شود نيز شامل مي
هاي   گذاري در سرمايه     اقتصاددانان معتقد هستند كه در حقيقت كمبود سرمايه        بيشتر

انساني عامل اصلي نازل بودن سطح رشد اقتصادي در كشورهاي در حـال توسـعه اسـت و تـا                    
هـاي    و دانش و افزايش سطح مهارت     استفاده از علوم        , شزماني كه اين كشورها آموزش و پرور      

مانـد و     و سرمايه در سطح نازلي باقي مي       اند، بازدهي و كارايي نيروي كار       اي را ارتقا نداده     حرفه
تـوان گفـت      مـي  در واقـع  . گيـرد   تر صورت مـي     هاي سنگين   رشد اقتصادي با كندي و با هزينه      

 داراي مقـادير لازم سـرمايه       مولد خواهند شد كه كشور    بيشتر  هاي فيزيكي تنها زماني       سرمايه
 .انساني باشد

 كـه سـرمايه انسـاني و        اسـت مطالعات انجام شده در داخل و خارج از كشور مبين آن            
در اين مطالعه با استفاده     .  مثبتي بر رشد اقتصادي هستند     تأثيرشاخصهاي مرتبط با آن داراي      

ن و متوسـط سـالهاي     از يك مدل رشد درونزا و اسـتفاده از دو متغيـر سـطح سـواد بزرگسـالا                 
  رشـد سـرمايه انسـاني بـر رشـد توليـد ناخـالص داخلـي در دوره                  تـأثير  ،تحصيل نيروي كـار   

 .گيرد مورد آزمون قرار مي 1381-1338
 

 گذاري در سرمايه انساني  سرمايه
 آنها فاقـد    ؛رو هستند   كشورهاي در حال توسعه با مشكل دوگانه و متمايزي روبه          بيشتر

ضروري براي رشد بخش صنعت هستند، در حالي كه مازاد نيروي كار            هاي    ها و تخصص    مهارت
. هاي ضروري اسـت      تا حد زيادي به دليل كمبود مهارت       ،وجود مازاد نيروي كار   . غيرماهر دارند 
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هـا بـه      هاي لازم در انسـان      تمركز سرمايه انساني براي حل اين مشكلات از طريق ايجاد مهارت          
گذاري در منـابع      نياز براي سرمايه  . ست ا ل پردرآمد براي آنها   مثابه منابع توليدي و ايجاد مشاغ     

 عليرغم واردات  و يا ايجاد .هاي فيزيكي است انساني در اين كشورها به مراتب بيشتر از سرمايه 
 زيـرا هنـوز     ؛هاي فيزيكي، هنوز اين كشورها قادر به تسريع رشد اقتصادي خود نيستند             سرمايه

 هـر سـاله مقـادير متنـابهي         اين كشـورها  . يافته باقي مانده است    توسعه ن  آنها  در منابع انساني 
 قـادر بـه اسـتفاده       ,مورد نياز » هاي ضروري   مهارت«كنند، ولي به دليل فقدان        سرمايه وارد مي  

اي و دانـش و تخصـص همـراه بـا             هـاي حرفـه      هر چند كه مهـارت     .كامل از اين منابع نيستند    
هـاي انسـاني      م توانـايي رشـد سـرمايه      عد. دننيست اما كافي    ؛شود  هاي خارجي وارد مي     سرمايه

ل اصلي پايين بـودن ظرفيـت جـذب منـابع سـرمايه             يهمراه با رشد منابع فيزيكي يكي از دلا       
هاي اجتماعي يكي  گذاري در طرح  بنابراين، سرمايه.فيزيكي در كشورهاي در حال توسعه است

توسـعه نيـافتگي ايـن كشـورها      يكي از دلايـل اصـلي   .ست ااز نيازهاي پر اهميت اين كشورها    
هـا در   هـا و تخصـص     پايين بودن نرخ كارايي نيروي كار، عدم تحرك منابع، محدوديت مهـارت           

هاي سنتي و نهادهاي سـنتي اجتمـاعي اسـت كـه      مشاغل و تجارت، نبودن قوه ابتكار و ارزش       
 مهـم    رشـد نـازل علـوم و دانـش، عامـل           .رسـاند   انگيزه براي تغيير اقتصادي را به حداقل مـي        

هـاي    در اين كشورها منابع طبيعي وجود دارد، ولـي روش         . بازدارنده ديگر رشد اقتصادي است    
هاي ضروري، بازارهاي كامل و عوامل نهادي و اقتصـادي بـراي اسـتفاده                توليد مناسب، مهارت  

افـزايش  .  شرايط اقتصادي و اجتمـاعي محـدود اسـت         يمؤثر و عقلايي از اين منابع براي ارتقا       
مانـدگي اقتصـادي و       هاي مـردم، شـرط لازم بـراي از بـين بـردن عقـب                 و مهارت  سطح دانش 

 .هاي لازم براي پيشرفت است هاي استفاده نشده اقتصادي و ايجاد انگيزه ظرفيت
 دو تن از اقتصاددانان معاصر هستند كه تئـوري سـرمايه            »بكر  گري« و   »تئودر شولتز «

 .انـد   الت پيشرفته و تحليل امروزي ارائه نمـوده        به ح  آنانساني را از مراحل كلاسيك و ابتدايي        
 : شولتز توسعه منابع انساني پنج عامل را در بر دارد ةبه عقيد

زندگي، توانـايي، نشـاط و اسـتقامت را          به    تسهيلات و خدمات بهداشتي كه اميد      )الف
 ؛دهد افزايش مي
  ؛اي حرفهفني و  تمام مخارج مربوط به تعليمات )ب
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رســتان و آمــوزش در ســطح از ســطح دبســتان تــا پايــان دبيآمــوزش و پــرورش ) ج
 ؛دانشگاهها
 ؛هاي اقتصادي آموزي از سوي بنگاهاي و سواد هاي تعليمات حرفه  برنامه)د
 فردي به منظور دستيابي به امكانات اشتغالي بهتر براي افزايش درآمدهاي            مهاجرت )ه

 . پولي
هـاي    مخارج انجـام شـده در طـرح       هاي انساني به معني       گذاري در سرمايه    پس سرمايه 

ــا  ــد ارتق ــوزش و خــدمات اجتمــاعي اســت  ياجتمــاعي مانن در كــل  و  ســطح بهداشــت، آم
 : گذاري در آموزش بايستي موارد زير را شامل گردد سرمايه

هـاي     بخشـي از وظـايف دانشـگاهها را فعاليـت          :گذاري در تحقيقـات     سرمايه) الف
داراي نيـز   هـاي اجرايـي       هـا و سـازمان      تخانـه دهد، ليكن بسـياري از وزار       پژوهشي تشكيل مي  

قيمتـي انجـام      تحقيقات ذي  ،باشند و كارشناسان و محققان اين واحدها        واحدهاي پژوهشي مي  
گردد از بازده اقتصادي قابـل تـوجهي          هايي كه در پژوهش و تحقيق صرف مي          هزينه .دهند  مي

ر محققـان و پژوهشـگران      حاصل كـا  ،   دستاوردهاي علمي و تكنولوژيكي    بيشتر. استبرخوردار  
  .روندي فزاينده دارد ،توسعه يافتهاست و بودجه مؤسسات پژوهشي در اكثر كشورهاي 

 يكـي از وظـايف      :گذاري در آموزش و پرورش و كشـف اسـتعدادها           سرمايه) ب
ارائه مكانيزمي است كه اسـتعدادهاي بـالقوه را كشـف و آن را بـه صـورت                  ،  مؤسسات آموزشي 

اي كـه بـراي اسـتخراج نفـت و تكنولـوژي              جامعـه . رد آمـوزش قـرار دهـد      بالفعل درآورد و مو   
شك بايستي براي كشف اسـتعدادها و پـرورش آنهـا              بي پردازد،  ميهاي گزافي     هزينه،  استخراج

  .نيز به صورت مشابهي عمل نمايد
 در يـك    :گذاري در آموزش و پرورش و قابليت تطبيق نيـروي كـار             سرمايه) ج

 قابليـت و توانـايي نيـروي كـار را بـراي تطبيـق بـا            ،آموزش و پـرورش    ،جامعه در حال توسعه   
، يابـد    هنگـامي كـه تكنولـوژي توليـد تغييـر مـي            .سازد  هاي اشتغال افزون مي     تغييرات فرصت 

خـود را بـا     ،  شـوند، لـيكن نيـروي كـار بـا آمـوزش بيشـتر               آلات تعويض مي    بسياري از ماشين  
 . كند  كار مينولوژي،راساس آن تكدهد و ب تكنولوژي جديد تطبيق مي
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 يكـي از    :گذاري در آموزش و پرورش جهت ايجـاد كـادر آموزشـي             سرمايه) د
. استو استادان قابل و با كفايت آموزگاران تربيت و ايجاد  ي؛ و پرورش يوظايف هر نظام آموزش   

التحصـيلان خـود را در     نظام آموزش و پرورش بايستي شرايطي را فراهم آورد تا بهتـرين فـارغ             
  .ات آموزشي جذب و استخدام نمايدمؤسس

 رشد و توسـعه اقتصـادي       :نگري  گذاري در آموزش و پرورش و آينده        سرمايه) هـ
 نيروي انساني متخصص را براي نيازهاي آتي جامعه فـراهم           ،نمايد كه نظام آموزشي     ايجاب مي 

 -دارد ي نـادر و كميـاب     ةكه نيروي كـار مـاهر و كـارآزمود        - در كشورهاي در حال توسعه       .آورد
تخمين زده شـده و  ، ريزي بايستي بر اساس برنامه، هاي آتي نيروي متخصص مورد نياز در سال 

 .آموزش داده شود

هاي نيروي انساني  گذاري در آموزش بايستي با توجه به نيازمندي  بدين ترتيب سرمايه
، استمحدود    كشورهاي در حال توسعه     از آنجا كه بازار كار در      .در سالهاي آينده صورت پذيرد    

انبـوهي از   ،  هـاي آينـده     د كه در سال   شو نگري موجب مي    ريزي و آينده    هرگونه قصور در برنامه   
هـاي ديگـر       ي از اقتصاد و كميابي نيروي متخصص در بخـش         هايالتحصيلان بيكار در بخش     فارغ

  1.اي براي دولت و جامعه به وجود آورد مسائل و مشكلات عمده
رشد اقتصادي تنها بسـتگي     . استدر رشد اقتصادي مدرن      مهم   ي عامل ،سرمايه انساني 

بهبـود در كيفيـت     .  بلكه به كارآيي آن نيز بسـتگي دارد        ؛و ميزان نيروي انساني ندارد      به اندازه 
تر و تواناتر گـردد و        شود كه از يك طرف عامل كار ماهرتر، كارآزموده          نيروي انساني موجب مي   

شـود تـا عامـل سـرمايه      ش و تكنولوژي نيز سـبب مـي     بهبود و پيشرفت در دان     ؛از طرفي ديگر  
وري در هر  يي و بهرهاشود كه گسترش كار  مشاهده مي،بدين ترتيب. عمل كندتر و مولدتر   اكار

 .دو عامل توليد، ناشي از آموزش و پرورش و پيشرفت دانش فني است
ه  اصلي كشورهاي در حال توسعه، ايجاد شـرايط لازم بـراي رشـد قـو               تمشكلايكي از   

آفرينش چنين شرايطي به ايجاد نهادهاي اجتماعي مناسب بستگي دارد تا احداث        . ابتكار است 
هاي توليدي خصوصي مستقل را ممكن سازد و نيز امكان بلوغ و پختگي افراد درگيـر در                   بنگاه

                                                 
 .65 ، ص)1370 نشر ني، تهران، (،اقتصاد آموزش و پرورش ،دزادهمصطفي عما. 1
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 -كننـد   كه در مسير بازدهي، فعاليت و همبستگي خلاق حركت مـي          -روند توسعه اقتصادي را     
 . فراهم سازد

 

  سياسي و اقتصاديةساز توسع  زمينه؛ انسانيةتوسع
هـا    انتخـاب ؛سازد تر مي  انتخاب مردم را گسترده ةتوسعه انساني فرايندي است كه دامن     

بـا ايـن    . تواند در طول زمان دستخوش تغيير و تحول شود          هايي كه پاياني ندارد و مي       يا گزينه 
؛ گيـرد   ي براي مردم ملاك قرار مـي      ضروري    در هر سطحي از توسعه، سه عامل يا گزينه        ،  حال
 و دسترسي به منابع مورد نياز ؛كسب علم و دانش ؛مندي از زندگي طولاني توأم با سلامت بهره

هـاي     گزينـه  .شـود   يك زندگي مناسب و شايسته ؛ اما توسعه انساني به همين جـا خـتم نمـي                
هـا متفـاوت    ايـن گزينـه  . تديگري نيز وجود دارد كه براي بسياري از مردم بسيار ارزشمند اس           

منـدي    بهره،  اقتصادي و اجتماعي تا فرصت سازندگي و بروز خلاقيت        ،  است و از آزادي سياسي    
ي انسـاني      از ايـن رو توسـعه      .گيـرد   از عزت نفس شخصي و تضمين حقوق انساني را در برمـي           

مت،  افـزايش سـطح سـلا      ماننـد  ؛هاي انساني   گيري توانمندي    شكل يكي: داراي دو جنبه است     
هـاي اكتسـابي در راه مقاصـد سـازنده كسـب               بكارگيري اين قابليت   ؛دانش و مهارت و ديگري    

امروزه چند عنصر اساسي در     . آسايش و آرامش با فعاليت در امور فرهنگي، اجتماعي و سياسي          
 : شود ي انساني لحاظ مي الگوي توسعه
 وري خـود را ارتقـا      اننـد سـقف بهـره     به اين معني كه مـردم بايـد بتو        : وري  بهره )الف

  .مشاركت فعال داشته باشند، بخشند و در فرايند درآمدزايي و اشتغال
هـا    مساوي براي دسترسي بـه فرصـت      شانس  به اين معنا كه مردم بايد از        : برابري )ب

سياسـي و اجتمـاعي بايـد بـه         ،  هاي اقتصـادي     موانع موجود بر سر راه فرصت      .برخوردار باشند 
از منـافع آنهـا نيـز    ، هـا  ردم بتوانند ضمن مشـاركت در ايـن فرصـت      اي برطرف شود كه م      گونه
ها را داشته باشند   هم امكان كسب قابليت،همه به طور مساوي،  به عبارت ديگر  .مند شوند   بهره

  .و هم فرصت بكارگيري و ارائه آنها را
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هـاي حاضـر كـه بـراي          ها نه تنها براي نسل      يعني بايد دسترسي به فرصت    : پايايي )ج
انسـاني و   ،  ي فيزيكي    هر نوع سرمايه   ؛براي نيل به اين مهم    و  هاي بعدي هم تضمين شود        نسل

  .سازي و جبران شود زيست محيطي بايد ذخيره
به اين معني كه توسعه بايد توسط مـردم صـورت گيـرد نـه بـراي                 : توانمندسازي )د

دهـد    نها را شكل مي   از اين رو مردم بايد در جريان تصميمات و فرآيندهايي كه زندگي آ            . مردم
  .بنابراين بايد فرصت ايجاد اين توانمندي براي مردم فراهم شود، مشاركت تام داشته باشند

بـه   اميـد    ؛تـوان   گيرد، مـي     انساني مورد توجه قرار مي     ةاز متغيرهاي كه در بحث توسع     
اوين راديـو و عن ـ   ،  تلويزيـون ،  تعداد روزنامـه  ،  توازن آموزشي ،  بهداشت و سلامت تعذيه   ،  زندگي

مرگ و مير نوزادان ، وضعيت شكاف بين مردان و زنان    ،  كتابهاي منتشر شده نسبت به جمعيت     
هـاي تحقيـق و       تعـداد تكنسـين، هزينـه     ،  و كودكان، متوسط سالهاي تحصيل، تعداد دانشمند      

  .و ساير موارد اشاره نموددرآمد سرانه ، ها تعداد كتابهاي كتابخانه، توسعه
 اين متغيرها    سخن،  به ديگر  .هم حاصل توسعه انساني هستند    اين متغيرها هم عامل و      

هـاي اعمـال    ها و فعاليـت      سياست عمدههم براي بهبود وضعيت توسعه انساني هر كشور هدف          
اما چه عواملي اين متغيرهـا را  ، گيرند  و هم ملاك و معيار سنجش قرار مي       دونش ميتلقي  شده  

سـاز   ي زمينـه  س مشاركت از جمله عوامل عمده آگاهي، برابري، آزادي و سپ ؟بخشند  بهبود مي 
گذاري اين عوامل نيز نهادي و به ويژه نهادمندي تأثيرمسير و مكانيسم    . بهبود متغيرها هستند  

 . سياسي است
در » آگاهي « گسترش كه منجر به  -واقعيت آن است كه تا جامعه به سطحي از آگاهي           

ع از حركـت در راسـتاي توسـعه          نرسـد، مشـاركت سياسـي گسـترده مـان          -شود  بين مردم مي  
در اين حالت تحركـات موجـود       . ساير عوامل مانند برابري و آزادي نيز چنين هستند        . گردد  مي

ايجـاد و اسـتفاده از نهادهـاي        . بيشتر به صورت سعي و خطا خواهد بود تا جهتمنـد و شـفاف             
نهادينه باشـد و    خواهد بود كه مبتني بر آگاهي شيوع يافته و          مؤثر و پيروز    سياسي در صورتي    

احـزاب  ،   در غيـر اينصـورت     ؛ متغيرهاي ذكرشده به سطحي مطلـوب رسـيده باشـد          ،به عبارتي 
 .سالاري ناكارآمد را پيش رو خواهيم داشـت   سازمانهاي اقتصادي ناسالم و ديوان    ،  سياسي نابالغ 
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 ايجاد خواهد كـرد     ي دور باطل  ،در اين حالت مشاركت نيز بيش از آن كه موجب پيشرفت شود           
  .كند  ديگر را خنثي مية نقط،ه هر نقطه از آنك

 بـه توسـعه انسـاني مطلـوب     ليلـي  دهربايد مجدداً اضافه كرد كه وقتي كشوري بنا به         
نرسيده و هنوز از عناصر اصلي الگوي توسعه و امكان كسـب و بكـارگيري متغيرهـاي توسـعه                   

 كوتاه مدت به سـاختار و       انتقال سريع حقوق مسلم و بديهي به مردم در        ،  برخوردار نشده باشد  
سبب بروز عيـوب پنهـان   نيز كند و در درازمدت    نهادهاي سياسي سنتي جامعه شوك وارد مي      

 . سيستم و مشكلات ناخواسته خواهد شد
 

 الگوهاي رشد سرمايه انساني در 
 رشد اقتصادي يك كشور در طي زمان و نيـز مقايسـه             حيضالگوهاي متعددي جهت تو   

يكـي از اولـين الگوهـاي       . كشورها توسط اقتصاددانان ارائه گرديده است     رشد توليد سرانه بين     
 ارائـه  Y t = F(Kt , AtLt) است كه به صورت كلـي  1»سولو «ارائه شده در اين زمينه الگوي

 معرف دانش فنـي يـا       A نيروي كار و     L،   سرمايه فيزيكي  K،   توليد Yدر اين تابع    . ده است ش
 نيـز  ALشود و   وارد تابع ميK ،L ،Aولو زمان از طريق    در الگوي س   .كارايي نيروي كار است   

  .شود نيروي كار مؤثر ناميده مي
فرض اصلي الگوي سولو در مورد تابع توليد آن است كه تابع داراي بازگشت به مقياس   

هـا    فرض دوم آن است كه ساير نهاده     .ثابت با توجه به دو نهاده سرمايه و نيروي كار مؤثر است           
 Aو n  آنكه نيروي كار با نرخ ؛نهايتدر اهميت هستند و  كار و دانش نسبتاً بي، به جز سرمايه

 الگـوي سـولو دو منبـع احتمـالي          . نرخ ثابت و برونزا هسـتند      ،كند كه هر دو      رشد مي  gبا نرخ   
 ،اولـين منبـع  . دنماي ـ تغيير توليد سرانه در طي زمان يا بين كشورهاي مختلف را شناسايي مي       

⎟سرانه  تفاوت در سرمايه    
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

L
K

 اسـت، امـا در     (A) و دومين منبع تفاوت در نيروي كار مـؤثر           

                                                 
1. Solow, (1956). 
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 تغييـرات  تـأثير رشد دائمي توليد سرانه گردد و  بسبتواند   تنها رشد نيروي كار مؤثر مي      ،واقع
 . سرمايه سرانه بر توليد سرانه چندان قابل توجه نيست

توانـد    ي موجود در سرمايه فيزيكي سـرانه نمـي        ها  به بيان ديگر، در الگوي سولو تفاوت      
 سـرمايه سـرانه بـه       رهاي توليد سرانه بين كشورهاي مختلف را توضيح دهد و تفـاوت د              تفاوت

منبـع  . مراتب كمتر از آن چيزي است كه براي توضيح تفاوت در توليد سرانه مورد نيـاز اسـت                 
 برخورد الگوي سولو با نيروي      ةا نحو توليد سرانه در الگوي سولو نيروي كار مؤثر است، ام          تغيير

 . دشو  مؤثر برونزا فرض مي،كار مؤثر ناقص است، زيرا رشد نيروي كار
خوانـد شناسـايي    مـي » نيـروي كـار مـؤثر   « الگوي سولو چيزي را كـه       ،به عبارت ديگر  

يك امكـان طبيعـي     . نيروي كار مؤثر شامل عواملي غير از نيروي كار و سرمايه است           . كند  نمي
 آموزش، مهـارت نيـروي كـار، قـدرت حقـوق            ؛است و ساير موارد ممكن نيز     » دانش«آن  براي  

 هاي فرهنگي در جهـت كارفرمـايي و كـار و ماننـد آنهـا                گرايش،  ها  مالكيت، كيفيت زيرساخت  
بيني الگوي سولو آن است كه كشورها به سـمت مسـير رشـد متعـادل                   هر حال پيش   به. ستا

 مسـير رشـد متعـادل نبـودن         ازوت در توليـد سـرانه ناشـي         بنابراين تفـا  . خود همگرايي دارند  
بـه سـمت    از نظر اقتصـادي     اين مسير، كشورهاي فقير      در كشورهاي فقير است و با قرارگرفتن     

 در ضمن بر اساس الگـوي سـولو، نـرخ بـازده سـرمايه در                .كنند  كشورهاي ثروتمند حركت مي   
 و ايـن    باشـد   مـي تـر      پـايين  -استبه كارگر بيشتر    آنها   ةسبت سرماي ن كه   -كشورهاي ثروتمند 

نسبت سرمايه به كـارگر كـم و در         ( انتقال سرمايه از كشورهاي ثروتمند به فقير         ة انگيز موضوع
چنانچه تـأخير   . گردد  ده و باعث همگرايي درآمد مي     را بوجود آور  ) نتيجه نرخ بازده سرمايه بالا    

 نـد ناشـي از ايـن باشـد كـه          توا  در انتشار دانش نيز وجود داشته باشد، تفـاوت در درآمـد مـي             
هـا بـا       ايـن تفـاوت    .كننـد    از بهترين تكنولوژي در دسترس استفاده نمـي        كشورهاي كم درآمد  

  .يابد  ميدسترسي كشورهاي فقير به تكنولوژي برتر كاهش
طي زمان  در  ديگري نيز مشابه الگوي سولو براي توضيح تغييرات درآمد سرانه            الگوهاي

، 1»رمـزي « نمونه الگوهاي ارائـه شـده توسـط        راي مثال؛ ب. يده است يا بين كشورها ارائه گرد    و  

                                                 
1. Ramsey, (1928).   



دي
صا

قت
ه ا

ام
شن

وه
پژ

 

 
 

 

25

 جزء ايـن الگوهـا هسـتند كـه در           3»دياموند« و الگوي ارائه شده توسط       2»كوپمنز«،   1»كاس«
در هـر   . شـوند   ن اقتصادي با تصميمات در سطح خرد تعيين مي        كلاهاي متغيرهاي     آنها پويايي 

الگوهـا تحـولات   ايـن  شـوند، امـا در    در نظر گرفته مـي  برونزا ،دو الگو رشد نيروي كار و دانش     
 ناشي از كنش و واكنش حداكثرسازي خانوارها و بنگاهها در بازارهاي رقابتي ،موجودي سرمايه
  .ستانداز ديگر برونزا ني  نرخ پس،است و در نتيجه

الگوهاي ارائه شده توسط سولو، رمزي ـ كاس ـ كوپمنز و دياموند، عليرغم آنكه نكـات    
 اما پاسخ قابل قبولي براي تفاوت در رشد اقتصادي بين كشورهاي            ؛قابل توجهي را دارا هستند    

تواند رشد     زيرا همانطور كه ذكر شد، انباشت سرمايه به تنهايي نمي          ؛نمايند  مختلف را ارائه نمي   
كشورهاي مختلف را توضيح دهد و به جز سرمايه، متغيـر          بين   هاي درآمد   بلندمدت و يا تفاوت   

شود و رفتـار آن برونـزا فـرض            نيز در اين الگوها به درستي مشخص نمي        (A)يروي كار مؤثر    ن
  .شود مي

 

 اشكال مختلف دانش 
شـود، ميـزان      ترين اشكالي كه براي نيروي كار مؤثر در نظـر گرفتـه مـي               يكي از عمده  

ف دانش كند كه ويژگي اساسي اقسام مختل  تأكيد مي4»رومر« .استدانش و آگاهي نيروي كار 
 استفاده از دانش، استفاده از آن را براي افراد          در واقع . »باشند  رقيب يكديگر نمي  «آن است كه    
عـدم  «البته لازم به ذكـر اسـت كـه انـواع مختلـف دانـش از لحـاظ                   . سازد  تر نمي   ديگر مشكل 

يك كالا هنگامي ويژگي عدم دسترسي را دارا است كـه بتـوان             .  با هم تفاوت دارند    »دسترسي
 ـ ؛ در مورد دانش، عدم دسترسـي      .ران را از استفاده آن بازداشت     ديگ  ماهيـت خـود دانـش و        ه ب

 قـوانين حـق انحصـاري       ؛بـراي مثـال   . نهادهاي اقتصادي حاكم بر حقوق مالكيت بستگي دارد       
يـا آنكـه    ،  كنـد   اختراع، براي مخترع حقوق مربوط به استفاده از طرح يـا كشـف را حفـظ مـي                 

                                                 
1. Cass (1965). 
2. Koopmanz (1965). 
3. Diamond (1965). 
4. Romer (1990). 
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 كوكاكولا آن قدر پيچيده است كه حتي بدون وجود قـانون حقـوق              عنوان نمونه دستور تهيه    به
  1.تواند از آن استفاده كرده و آن را تهيه نمايد انحصاري نيز كسي نمي

 

 نقش سرمايه انساني در رشد اقتصادي 
هاي مختلفي در نظر       آن بر رشد اقتصادي، شاخص     تأثيربراي سرمايه انساني و بررسي      

سطح « 1929ـ1982 در مطالعه منابع رشد در آمريكا طي دوره 2»يسونند« .گرفته شده است
 از سرمايه انساني در مطالعـات خـود لحـاظ نمـود و بـه ايـن                  ي را به عنوان شاخص    »تحصيلات

درصد از رشد درآمد سرانه مردم آمريكا        25 نزديك به    سمينتيجه رسيد كه رشد تحصيلات ر     
سو مطالعات متعددي صورت گرفته است كه        نسون به اي  نياز زمان مطالعه د   . دهد  را توضيح مي  

 موضوع وجود ارتباط مثبت و مستقيم سطح تحصيلات و رشد اقتصـادي را مـورد تأييـد                  اغلب
دهنـد     كشور نشـان مـي     127 در مطالعه مقطعي     3» و جونز   هال«از جمله آنكه    .  است  قرار داده 

 از سـرمايه    يان شاخص كه همبستگي بالايي بين توليد سرانه و سطح تحصيلات رسمي به عنو           
 هال و جـونز تـابع توليـدي بـه         . وري كل و سرمايه انساني وجود دارد        سو و بهره   انساني از يك  

 :دنكن شكل زير تعريف مي
 

( )ELeH θ=          ( ) αα −= 1AHKY 
 

 تابعي از متوسـط تحصـيلات       θ عدد نپرين و     e،   سرمايه انساني  Hكه در اين فرمول     
(E)      بر (اكنون با داشتن اطلاعاتي راجع به متوسط تحصيلات         .  نيروي كار بر حسب سال است

سـهم مشـاركت     تـوان بـا اسـتفاده از حسـابداري رشـد،             مـي  ،كشورهاي مختلف ) حسب سال 
 تحصـيلات   تأثيراگرچه در مطالعات بين كشوري      . تحصيلات را در رشد اقتصادي محاسبه كرد      

هاي بسـيار مهمـي در ميـزان ايـن             تفاوت ، اما در مطالعات موردي    ؛رشد همواره مثبت است    بر

                                                 
1. Romer David, Advanced Macroeconomics, (McGraw-Hill pub: 2001), Chapter 3. 
2. Denison (1982). 
3. Hall and Jones (1998). 
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 در يك مطالعـه  1»جميسون ولات« به عنوان مثال    ؛شود   و حتي در جهت آن مشاهده مي       تأثير
دهند كـه در    كشور نشان مي58بررسي آمار  و   1960ـ1986سري زماني و مقطعي براي دوره       

گذاري در آموزش مثبت و به لحاظ آمـاري معنـادار             نقش سرمايه  (GDP)توضيح رشد درآمد    
در ايـن  .  و كشورهاي مختلـف بسـيار متفـاوت اسـت      گوناگونهاي    است، اما اين نقش در دوره     

دار و در  مطالعــات ضــريب آمــوزش متوســطه در كشــورهاي آســيايي شــرقي مثبــت و معنــي
 . دار است كشورهاي منطقه آسياي جنوبي منفي و معني

گذاري در سرمايه انساني در برخي كشورها رشـد           ارت ديگر، در حالي كه سرمايه     به عب 
ــأثير در برخــي ديگــر از كشــورها ،كنــد اقتصــادي را تســريع مــي  يعنــي ؛ آن منفــي اســتت

 بلكه به كـاهش هـر       ؛شود  گذاري در آموزش نه تنها به رشد اقتصادي بيشتر منجر نمي            سرمايه
ستمرار خيل بيكاران تحصيل كرده در آمريكـاي جنـوبي،           پيدايش وا  . انجامد  چه بيشتر آن مي   

از بعد صرفاً ايـن     ،گذاري در سرمايه انساني     دهد كه سرمايه    هاي اخير نشان مي     در سال .. .هند و 
گذاري در هر چيز ديگر فاقد كـارايي لازم بـوده و از لحـاظ                 شاخص، ممكن است مانند سرمايه    

 . اقتصادي قابل توجيه نباشد
 تنهـا در    ،گردد كه تحصـيلات     ليل مطالعات مختلف چنين استنباط مي     از بررسي و تح   

اسـت و   كرده در جايي كـه لازم   انجامد كه از افراد تحصيل صورتي به رشد اقتصادي بيشتر مي 
گـذاري در   به عبـارت ديگـر سـرمايه   . گردد، استفاده شود  وري در توليد مي     موجب افزايش بهره  

انجامد كه در پاسخ به نيازهـاي روزافـزون           ادي بيشتر مي  سرمايه انساني هنگامي به رشد اقتص     
 بايـد در   امـا .اقتصاد براي استفاده از آخرين دستاوردهاي علمي در توليد صورت گرفتـه باشـد         

 بنگاههايي كه در معرض رقابت داخلي و خارجي قرار ندارند، اصـولاً نيـازي بـه                 نظر داشت كه  
كننـد و بـدون چنـين      توليـد احسـاس نمـي   هـاي  تلاش براي اصلاح و بكارگيري آخرين روش     

  .د به بقا و تأمين اهداف خود دست يابندننتوا هايي نيز مي تلاش
 
 
 

                                                 
1. Jemison and Louat (1990). 
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 سرمايه انساني و اثر آن بر رشد اقتصادي در ايران 
 سرمايه انساني بـر رشـد اقتصـادي كشـور           تأثير براي بررسي    زياديدر ايران مطالعات    

 سلا از يك تـابع توليـد كـاب ـ داگ ـ    ، عمدتاًام شدهمطالعات انجمحدود صورت نپذيرفته و در 
  استشده اثر سرمايه انساني بر رشد اقتصادي استفاده براي بررسي

 سرمايه انساني بر رشد اقتصادي با در نظـر گـرفتن توزيـع آمـوزش بـه                  تأثيرچگونگي  
مايه رابطه سر «  در مقاله اي با عنوان     هاي تحصيل در بين شاغلان      معني ميزان پراكندگي سال   

هـاي    مورد ايران سـال   (انساني و رشد اقتصادي با تأكيد بر نقش و توزيع تحصيلات نيروي كار              
 كـه بـا وارد كـردن متغيـر    ، مورد بررسي قرار گرفته است و نشان داده شـده      1»)1345ـ1379

 به ميزان قابـل تـوجهي بهبـود        ،دهي رابطه تخمين زده شده       قدرت توضيح  توضيح تحصيلات، 
 . دابي مي

 مثبـت و    تـأثير  دارايسـرمايه انسـاني      ،در ايـران  تيجه اين مقالـه چنـين اسـت كـه           ن
 در  ،در ضـمن  .  ولي بايد توزيع آموزش نيز مدنظر قرار گيـرد         ؛ است ي بر رشد اقتصادي   معنادار

 بر تقويت سطوح ابتدايي و راهنمايي متمركـز شـود، رشـد     يهاي آموزش   ايران چنانچه سياست  
 . د يافتافزايش خواهبيشتر اقتصادي 

بررسـي   آموزش عالي بر رشـد اقتصـادي         تأثيري اقتصاد ايران،    و ديگر ر  ةدر يك مطالع  
هاي توليد سرمايه انساني و ديگر عوامل توليد به منظـور شناسـايي اهميـت                  و كشش  2گرديده

  . برآورد گرديده است،سرمايه انساني در مقايسه با ساير عوامل توليد
 را انتخاب كرده و پارامترهاي سرمايه انساني،        داگلاس -باين مطالعه نيز تابع توليد كا     

. دهـد   سرمايه فيزيكي و نيروي كار شاغل را به عنوان متغيرهاي مستقل مورد بررسي قرار مـي               
 بـرآورد   1345ـ1380 ة بعد تابع توليد به تفكيك سهم عوامل مختلف توليد طي دور           ةدر مرحل 

                                                 
ه انساني و رشد اقتصادي با تأكيد بـر نقـش و توزيـع تحصـيلات نيـروي كـار          رابطه سرماي «نفيسي،  شهاب  نيلي و   مسعود  . 1
، 17شـماره  سال پـنجم،   علامه طباطبايي، ، دانشگاهفصلنامه پژوهشهاي اقتصادي ايران   ،  »)1345ـ1379هاي    مورد ايران سال  (
 .39-1ص ص) 1382زمستان، (
، »1345-1380 در رشـد اقتصـادي ايـران طـي سـالهاي             برآورد سهم سرمايه انساني   «عمادزاده،  مصطفي  صادقي و   مسعود  . 2

 .79-98 ص، ص)1382زمستان (، 17شماره سال پنجم، ، دانشگاه علامه طباطبايي، فصلنامه پژوهشهاي اقتصادي ايران
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 تمـامي . الص داخلي تخمين زده شده اسـت       نسبت به توليد ناخ    ،هاي هر يك    گرديده و كشش  
 اسـت كـه بـراي       آنتخمينهاي به دست آمده از الگوهاي مورد بررسـي در ايـن مقالـه، مؤيـد                 

 انسـاني نيـز   زمينـة گـذاري در     هاي مادي، سرمايه    دستيابي به رشد اقتصادي، افزون بر سرمايه      
 آمـوزش و تربيـت نيـروي        گذاري در منابع انساني عبارت اسـت از          زيرا سرمايه  ؛مورد نياز است  

توانـد بـا بـالا بـردن          هاي مختلف و پيشبرد امر توليد كه اين امر مي           انساني براي كسب مهارت   
هـاي آن،   افـزايش قابليـت  همچنـين  سطح مهارت و تخصص نيروي كار و كارآمد كـردن آن و          

  . شده و كارايي استفاده از سرمايه فيزيكي را بالا برداتموجب ارتقاي كيفيت توليد
 

  سرمايه انساني بر رشد اقتصاديتأثيرآزمون تجربي 
 سرمايه انساني بر رشد توليـد       تأثير ،با بكارگيري يك مدل رشد درونزا     در اين پژوهش    
 1»ربلو« طوست 1990ساده ترين مدل رشد درونزا كه در سال         . دشو   مي ناخالص داخلي بررسي  

 نسبت بـه    ،ده است كه تابع توليد    در اين مدل فرض ش    .  ناميده شده است   AKارائه شد، مدل    
لذا تابع توليد هم نسبت به مقياس و هـم نسـبت بـه              .  است »سرمايه خطي « يعني   ؛تنها نهاده 

 . داراي بازدهي ثابت است،سرمايه
 

ــدل   ــن م ــك Aدر اي  ي
 يعنـي عـلاوه بـر سـرمايه         ؛ سرمايه كل است كه بطور عام تعريف شـده اسـت           Kمقدار ثابت و    

 .شود  ميي و سرمايه مالي را نيز شاملفيزيكي، سرمايه انسان
، بطـور صـريح بـين سـرمايه         )1988(علاوه بر مدل ربلو، مدل رشد درونـزاي لوكـاس           

در مدل لوكاس نيز سرمايه انساني و فيزيكي به         . شود  مي انساني و سرمايه فيزيكي تفاوت قائل     
زش نيروي انساني است    در اين مدل تمركز خاص بر آمو      . شوند  مي  وارد تابع توليد   ،عنوان نهاده 

 در  ،شود و در نتيجـه      مي ب سست شدن قيد بازدهي نزولي در مفهوم كلي سرمايه         سبكه خود   
يكي از امتيازات مدلهاي رشـد    .  صفر خواهد شد   ، رشد سرانه بلندمدت    و نيز  نبود فناوري برونزا  

دهد و    مي درونزا آن است كه فرايند رشد را توسط مجموعه اي از عوامل دروني اقتصاد توضيح              
                                                 

1. Reblo  

( ) KALKFY ., ==
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مبناي مدل مـورد اسـتفاده      . استويژگيهاي جالبي همچون آثار خارجي ناشي از دانش را دارا           
 در اين بخش، تابع توليد داراي بازده ثابت نسبت به مقياس بصورت 

 
)1(       ( )ttttt ZLKFAY ,,.= 
 

 معـرف تكنولـوژي كـل       A ؛ معرف محصول واقعي كـل در اقتصـاد        Yاست، كه در آن     
 معرف سـاير عـواملي      Z معرف مجموع موجودي سرمايه و       K ؛ معرف كل نيروي كار    L ؛ليدتو

  نيز در اين تابع مبين سالهاي مختلف       t.  خواهند گذاشت  تأثيراست كه بر روي رشد اقتصادي       
 :ن معادله خواهيم داشتبا گرفتن ديفرانسيل كامل از طرفين  اي. است
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oA      رشد متغير سرمايه انساني      
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 يعنـي جمعيـت     ؛، كشش توليد نسبت به نيـروي كـار بزرگسـال          بالابا استفاده از مدل     

تغييـر در توليـد بـه ازاي تغييـر مشخصـي در موجـودي               (فعال، بهره وري نهايي عامل سرمايه     
در واقـع   ) 5(معادلـه   . د قابل محاسبه خواهـد بـو      ،ثر بر توليد  ؤساي عوامل  م    و كشش ) سرمايه

ي به توليد ناخالص داخلي، رشد نيروي كار        گذار  سرمايهوري، نسبت   ا را به رشد فن    GDPرشد  
 . سازد  مي  مرتبط GDPثر بر رشدؤو رشد ساير متغيرهاي م

  بـه عنـوان بهـره وري تمـامي عـواملي در نظـر گرفتـه                اغلب،  )0A(وري  اپيشرفت فن 
در مدلهاي رشد   .  ولي بطور مستقيم وارد معادله رشد نمي شوند        ؛بر رشد اثر داشته   شود كه    مي

وري،   بهـره  ي توسـعه سـرمايه انسـاني، ارتقـا        ماننـد اي از عوامل دروني اقتصاد       درونزا مجموعه 
دليل ه  بر رشد، بتأثيروجود دارند كه عليرغم .. .تحقيق و توسعه، هزينه هاي با كيفيت دولت و    

 مربوط به اندازه گيري و تعيين معيار و شاخص براي آنها در مـدلهاي دو يـا                  مشكلات مختلف 
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 و بارو در سـال      )1988(سه متغيره بطور مستقيم وارد نمي شوند در مطالعات لوكاس در سال             
گذار بـر رشـد     تأثير از جمله متغيرهاي     ؛ ثابت شد كه سرمايه انساني و گسترش دانش        )1991(

 :باشد  ميرگرسيون و تحليل نتايج، نكات ذيل لازم به ذكرقبل از انجام : اقتصادي است
 

 از منـابع بانـك      اغلـب  بـوده و     )1376(  سـال  آمارهاي استفاده شده به قيمت ثابـت       .1
 .مركزي هستند

2. LITADULT             نرخ باسوادي بزرگسالان است كه از منابع بانك جهـاني اسـتخراج 
 .گرديده است

خالص داخلـي ايـران را نمـي تـوان رد           از آنجا كه سهم صدور نفت و گاز در توليد نا           .3
در نظـر   ) z(كرد، در تصريح مدلها نرخ رشد صادرات نفت به عنوان متغير توضـيحي            

 .گرفته شده است

با توجه به شوك وارد شده به اقتصاد كشور در ابتداي پيروزي انقلاب و آغـاز جنـگ              .4
 گرفتـه    در نظر  1357-1361تحميلي، متغير مجازي انقلاب و آغاز جنگ براي دوره          

 . شده است

تصــريح مــدل، واريــانس ناهمســاني، همخطــي و  (كليــه آزمونهــاي اقتصادســنجي  .5
 .براي مدلها انجام شده و مشكلي مشاهده نشده است) خودهمبستگي

 
 . بودن يا نبودن متغيرها در ادامه  مورد بررسي قرار گرفته است نتايج حاصل از مانا

 .سطح مانا استدر ) رشد توليد ناخالص داخلي (GDPG) الف
رشد سواد در بزرگسالان يا اولين متغير نشانگر رشد سـرمايه            (LITADULTG) ب

 .در اولين تفاضل مانا است) انساني
 يا دومـين متغيـر   متوسط سالهاي تحصيل نيروي كاررشد (WORKERLITG ) ج

 .در اولين تفاضل مانا است) نشانگر رشد سرمايه انساني
 .در سطح مانا است) ي به توليد ناخالص داخليگذار سرمايهنسبت  (I/GDP) د
 .در سطح مانا است) رشد صادرات نفتي در كشور (OILEXG) ـه
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 .در اولين تفاضل مانا است) رشد جمعيت فعال در كشور (LABORG)  و

 
 متغيـر نيـز بـا يـك بـار تفاضـل             سه متغير در سطح مانا و       سهاز بين متغيرهاي فوق،     

) Residual(تفاده از آزمون هم انباشتگي گرنجر، چـون باقيمانـده           با اس . شوند  مي گيري، مانا 
هاي برآورد شده مانا است، مدل هاي برآورد شده از لحاظ كلـي مانـا بـوده و مشـكلي در                      مدل

 .رابطه با تخمين و يا بروز رگرسيون كاذب دراين مدل ها بوجود نخواهد آمد

 
 تحليل نتايج

از دو متغير   , ه انساني بر رشد اقتصادي در ايران       رشد سرماي  تأثيربراي بررسي و آزمون     
اولين متغير متوسط سالهاي تحصيل نيـروي كـار     . ه است شدجايگزين سرمايه انساني استفاده     

شاغل است كه در مطالعه آقايان نيلي و شهابي بدست آمده و دومين متغيـر جـايگزين بـراي                   
. ه اسـت شدبع بانك جهاني استخراج درصد باسوادي بزرگسالان است كه از منا, سرمايه انساني 

رشد اين دو متغيـر مـورد نيـاز         , گذشتهلازم به ذكر است كه طبق ادبيات نظري ذكر شده در            
 بلكه از رشد آنهـا طـي دوره مـورد بررسـي             ؛ بنابراين صرف اين متغيرها وارد مدل نشده       ؛است

مـدلهاي مختلـف،    پس از انجام آزمونهاي متعـدد اقتصادسـنجي و بـرآورد            . استفاده شده است  
هاي ذيل حاصل شد كه در اولين مدل رشد متوسط سالهاي تحصيل نيروي كار               نهايت مدل در

رشد سواد در بزرگسالان به عنوان متغيرهاي جايگزين براي رشد سرمايه نيز و در دومين مدل    
 .باشد  مي نتايج حاصل به شكل زير؛انساني مورد استفاده قرار گرفته است
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  :مدل اول
Dependent Variable: GDPG   
Method: Least Squares   
Date: 12/13/05   Time: 09:59   
Sample (adjusted): 1339 1381   
Included observations: 43 after adjustments  

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

C 5.953456 4.131329 1.441051 0.1580 
WORKLITG 0.812549 0.442091 1.837970 0.0741 
LABORG -3.659741 1.956444 -1.870609 0.0693 
INV/GDP 15.67646 13.66002 1.147617 0.2585 
OILEXG 0.181589 0.032296 5.622627 0.0000 
DUM -7.517959 2.509640 -2.995633 0.0049 

R-squared 0.642164     Mean dependent var 5.240437 
Adjusted R-squared 0.593807     S.D. dependent var 7.344392 
S.E. of regression 4.680819     Akaike info criterion 6.053611 
Sum squared resid 810.6723     Schwarz criterion 6.299360 
Log likelihood -124.1526     F-statistic 13.27985 
Durbin-Watson stat 1.466094     Prob(F-statistic) 0.000000 

 
===================== 
LS GDPG C WORKLITG LABORG INV/GDP OILEXG DUM  
 
Estimation Equation: 
===================== 
GDPG = C (1) + C(2)*WORKLITG + C(3)*LABORG + C(4)*INV/GDP + 
C(5)*OILEXG + C(6)*DUM 
 
Substituted Coefficients: 
===================== 

DUM*
2.99)(
7.5OILEXG

(5.6)
0.18

INV/GDP*
(1.15)
15.68LABORG*

1.87)(
3.65WORKLITG*

(1.85)
0.81

(1.45)
5.95GDPG

−
−+

+
−

−+=
 

R-squared =0.65           Adjusted R-squared = 0.60     Durbin-Watson stat =1.50 
F-statistic =13.3  
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 :مدل دوم
 .سواد در بزرگسالان استفاده شده استاز رشد انساني جاي رشدسرمايه مدل، به دردومين

Dependent Variable: GDPG   
Method: Least Squares   
Date: 12/13/05   Time: 09:57   
Sample: 1350 1381   
Included observations: 32   

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

C 0.532475 4.974957 0.107031 0.9156 
LITADULTG 3.237212 1.104555 2.930785 0.0070 
INV/GDP 17.70396 13.83407 1.279737 0.2119 
LABORG -3.982210 2.100918 -1.895462 0.0692 
OILEXG 0.184373 0.031610 5.832719 0.0000 
DUM -7.069357 2.498007 -2.829999 0.0089 

R-squared 0.699416     Mean dependent var 3.666057 
Adjusted R-squared 0.641611     S.D. dependent var 7.754036 
S.E. of regression 4.642000     Akaike info criterion 6.075528 
Sum squared resid 560.2523     Schwarz criterion 6.350354 
Log likelihood -91.20845     F-statistic 12.09964 
Durbin-Watson stat 1.845802     Prob(F-statistic) 0.000004 

 
===================== 
LS GDPG C LITADULTG INV/GDP LABORG OILEXG DUM  
 
Estimation Equation: 
===================== 
GDPG = C(1) + C(2)*LITADULTG + C(3)*INV/GDP + C(4)*LABORG + 
C(5)*OILEXG + C(6)*DUM 
 
Substituted Coefficients: 
===================== 

DUM*
2.8)(

7.07OILEXG
(5.8)
0.18

LABORG*
(-1.8)
3.98INV/GDP*

(1.3)
17.74LITADULTG*

(2.93)
3.24

(0.1)
5.53GDPG

−
−+

−++=
 

 
R-squared =0.70         Adjusted R-squared = 0.64        Durbin-Watson stat =1.85 
F-statistic =12  
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البته لازم به ذكر است كه در مدل دوم آمار  .هستند   tاعداد داخل پرانتز معرف آماره 
هـاي بـرآورد     نتـايج مـدل    .دليل نتايج بهتر مورد استفاده قرار گرفته است       ه   ب 1350-80دوره  

 :است شده در اين قسمت به شرح ذيل
 تـأثير  آمـاري    ي به توليد ناخالص داخلي كل كشور، از لحـاظ         گذار  سرمايهنسبت  ) الف
 .روي رشد توليد ناخالص داخلي نداشته استبر معناداري 
در هر دو مدل برآورد شده، رشد درآمدهاي حاصل از صدور نفت و گـاز در كشـور              ) ب

روي رشـد توليـد ناخـالص داخلـي داشـته اسـت و              بر   مثبت و معناداري     تأثيراز لحاظ آماري    
 است كه به اين معنا اسـت  18/0ل دوم نيز     و در مد   18/0كشش توليد اين عامل در مدل اول        

 18/0كه در اثر افزايش يك درصد در درآمدهاي نفتي كشور، توليد ناخالص داخلي به ميـزان                 
 .يابد ميدرصد افزايش 

 رشد درآمدهاي نفتي بر رشـد اقتصـادي در ايـران آن    تأثيرنكته حائز اهميت در مورد  
عي از عوامل مختلفي از قبيل قيمـت جهـاني          است كه رشد درآمدهاي صادراتي نفتي، خود تاب       

 و از بـوده  است و از آنجا كه اين عوامل بطور كامل تحـت كنتـرل ن  ي آنها نفت خام و فرآورده  
رود كـه بـا كـاهش         مي گردد، بيم آن    مي ثر از اين عامل   أطرفي رشد اقتصادي تا حد زيادي مت      

 . دز آن شواثر أدرآمدهاي نفتي رشد اقتصادي كشور نيز تا حد زيادي مت
رشد جمعيت فعال در كشور، در هر دو مدل برآورد شده از لحـاظ آمـاري بـا يـك                    ) ج

البتـه در سـطح معنـاداري    .  معناداري روي رشد توليد ناخالص داخلي نداشته است تأثير ،وقفه
 اين عامل در هر دو مدل برآورد شده منفي است كه به اين معنا است كه رشد     تأثير درصد   10

.  قرار داده اسـت    تأثير رشد توليد ناخالص داخلي را به طور معكوس تحت           ؛در كشور نيروي كار   
 كشورهاي پيشرفته و توسعه يافته، جمعيت،  نيروي كار و رشد آنها بـه               بيشترعليرغم آنكه در    

در ايران شواهد و مطالعـات مختلـف   ، شود  ميعنوان يكي از عوامل اصلي رشد اقتصادي مطرح  
 بلكه حتي در برخي ؛تأثير چنداني نداشته استعوامل  بر رشد اقتصادي دهد كه اين   مينشان

يكـي از واقعيتهـاي اقتصـاد ايـران در          . موارد عامل محدود كننده رشد نيز محسوب شده است        
 مورد نيروي كار فعال، بيكاري آشكار و پنهان و كم كـاري نيـروي كـار اسـت، بـه نحـوي كـه                    

قتصاد خرد، با افزايش يك عامل توليد و گذشتن آن از           هاي ا  توان انتظار داشت طبق تئوري     مي
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 بلكه حتي توليـد     ؛ي بر رشد اقتصادي نداشته باشند     تأثير نه تنها اين عوامل      ؛يك حد مشخص  
 .ديابكاهش نيز 

در هر دو مدل برآورد شده، رشـد شـاخص هـاي معـرف سـرمايه انسـاني هماننـد                    ) د
زرگسالان، با يك وقفـه از لحـاظ آمـاري    متوسط سالهاي تحصيل نيروي كار و سطح سواد در ب 

 10در مدل اول در سـطح معنـاداري   .( مثبت و معناداري روي رشد اقتصادي داشته است       تأثير
ادبيات تئوريك نيـز ايـن موضـوع را ثابـت           )  درصد 5درصد و در مدل دوم در سطح معناداري         

ف، رشد توليد ناخـالص      سرمايه انساني از طرق مختل     ، عنوان گرديد  قبلاًكند و همانطور كه      مي
توجيه حضور وقفه نيز آن اسـت كـه رشـد شـاخص هـاي معـرف                 . نمايد  مي داخلي را تحريك  

 زيرا رشد   ؛روي رشد توليد اثر دارد    ) در اينجا يك سال   (سرمايه انساني پس از گذشت يك دوره      
 .دهند  مي مثبت خود را بر توليد نشانتأثيرشاخص هاي سرمايه انساني با گذشت زمان 

 منفي و معناداري روي رشد توليد ناخالص        تأثير ،متغير مجازي انقلاب و آغاز جنگ     ) ه
وقوع انقلاب اسلامي به همراه آغاز جنـگ و شـوك وارد شـده بـر اقتصـاد              . داخلي داشته است  

 خـروج سـرمايه از كشـور و افـزايش ريسـك             مانندكشور در اثر اين دو عامل، موجب تحولاتي         
در گرديده است كه اين عوامـل       .. .و تخريب زيربناهاي اقتصادي و    ي، كاهش توليد    گذار  سرمايه

 . منفي و معناداري روي رشد توليد ناخالص داخلي داشته استتأثيرمجموع 
 

 گيري نتيجه
 اقتصاددانان در اين امر توافق دارند كه آنچه در نهايت روند توسـعه اقتصـادي و                 بيشتر

 آن كشور است و اهميت و نقش سرمايه »نسانيمنابع ا« ،كند  مياجتماعي يك كشور را تعيين
 و نقـش     اهميـت  .انساني در فرايند رشد و توسعه اقتصادي كمتـر از سـرمايه فيزيكـي نيسـت               

 مانندهايي   ركوردهاي برجسته و قابل توجه كشور       اقتصادي  با توجه به      رشد برسرمايه انساني   
 د شتابان آسياي جنوب شـرقي     ژاپن، تايوان، هنگ كنگ، كره جنوبي و ساير اقتصادهاي با رش          

انـد كـه      منابع طبيعي زيادي ندارند، موفق شده      اغلباين كشورها كه    . گردد شفاف تر تواند   مي
 مهـارت كـافي و سـخت    ، بـا  زيرا نيروي كار آموزش ديده مناسب  ؛رشد شتاباني را تجربه كنند    

 . كه در مراحل مختلف رشد اين كشورها مشوق رشد آنها بوده اندكوشي دارند



دي
صا

قت
ه ا

ام
شن

وه
پژ

 

 
 

 

38

در اقتصـادهاي   سرمايه فيزيكي و ماشـين آلات        معنا نيست كه     ديناين موضوع ب  البته  
 نيروي كار و مـديران مـاهر و كارفرمايـان خـلاق در               به هر حال   دارند، اما نقش ناچيزي   مدرن  

مثالهـاي  . مـد از ايـن تجهيـزات و ماشـين آلات ضـروري اسـت              آاقتصاد براي بهره برداري كار    
. وجـود دارد  اند،   لات ممكن را وارد كشور خود كرده      آ بهترين ماشين    متعددي از كشورهايي كه   

  و توسـعه اقتصـادي  رشـد .  نداشـته انـد   د اقتصادي  در زمينه افزايش رش    اما نتايج قابل توجهي   
 بستگي  يك كشورموفقيت. ستنيسرمايه انساني قدرتمند امكانپذير از جمله   ي  يبدون زيربناها 

تواند از توانايي افراد آن جامعه استفاده نمايد، چنانچـه   حد مي كشور تا چه    اينبه اين دارد كه     
ي نكنند و يا از بخـش       گذار  سرمايه شانشود كه افراد روي خود      مي رفتار كند موجب  با آنها بد    

 كه اين امر بدون توجه به اينكه  ،اي از تواناييهاي خود غافل شده و از آن استفاده ننمايند           عمده
 عرصـه  آن كشور در      عدم توفيق   موجب ،دننماي  مي ين آلات استفاده  چه مقدار تجهيزات و ماش    

درجـه  ،  و مفيـد توانايي ايجاد و بهـره بـرداري از دانـش بـه صـورت كارآمـد       . گردد  مي يجهان
قـدرت و رمـز   دانـش در دنيـاي پيشـرفته يـك نـوع          . دساز  مي موفقيت يك جامعه را مشخص    

  .آيد  ميموفقيت بشمار
 ، نـه تنهـا رشـد و بهـره وري را تشـويق              نيـروي كـار    ش كسب مهارت و آموز    ،تحصيل

 .دهـد   مـي   را كـاهش    هاي اجتماعي   زيان و از اين طريق    را كم كرده      نيز  بلكه نابرابري  ؛كند مي
 و گسترده جادويي يتأثيراين موضوع به اين معنا نيست كه فقط تحصيل جمعيت يك كشور،  

 ون كوبا يـا كـره شـمالي در زمينـه           زيرا كشورهاي كمونيستي همچ    ؛ موفقيت اقتصادي دارد   بر
حـداقل  ( اند  عملكرد موفقي داشته   ،شان كشورهاي در جمعيت  تمركز روي تحصيل و رشد سواد     

 پرسـش .  اما هنوز هم اقتصاد اين كشورها عملكـرد ضـعيفي دارد           ؛)ارقام ارائه شده   و آمار بنابر
هسـتند چنـين    ست كه چرا اين كشورها حتي با اينكه جمعيت كشورشـان تحصـيلكرده               ا اين

ب اين سؤال آن است كه علاوه برتحصيل و سواد جمعيت كشـور،             اند؟ جوا  عملكرد بدي داشته  
كشورهايي كه حتي با وجود افراد تحصـيلكرده،         .يك محيط اقتصادي سالم نيز مورد نياز است       

عملكرد ناموفقي داشته اند، ساير جنبه هاي موردنياز براي عملكـرد صـحيح اقتصـاد از جملـه                  
 . را نداشته اند...و رهاي آزاد، سيستم قيمت هاي انعطاف پذير، انتخاب آزاد افرادبازا
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 شـده  صدها متغيـر آزمـون     ،در مطالعات مختلفي كه در كشورهاي متفاوت انجام شده        
 ديدگاههاي متفاوتي در مـورد عوامـل تعيـين كننـده موفقيـت اقتصـادي جوامـع                  ،افراد. است
عواملي هستند كه به عنوان     از جمله    …عيت و تراكم آن و     رشد جم  ، فرهنگ اجتماع  .اند داشته

: شـود عبارتنـد از   د مـي  اما دو متغير عمده اي كه روي آن بيشتر تأكي ـ       ؛گردند  مي نمونه مطرح 
 ـ  .سرمايه انسـاني و نـوع سيسـتم اقتصـادي           روي افـراد جامعـه     بايـد   كشـور  هرحـال يـك   ه    ب

 در آنها   … كاري و  مناسبوسعه عادات   ي نمايد تا انگيزه سخت كوشي، خلاقيت، ت       گذار  سرمايه
 .رشد نمايد

 درصـد افـراد باسـواد در كشـور و يـا             ؛ مانند سرمايه انساني و شاخص هاي مختلف آن      
 در ايـران رونـدي      1350-81 و   1338-81 طـي سـالهاي      ،متوسط سالهاي تحصيل نيروي كار    
 مثبـت و    تـأثير  ؛هـا همانگونـه كـه در قبـل اثبـات گرديـد             صعودي داشته و رشد اين شاخص     

نكتـه قابـل تـوجهي كـه در مطالعـات            .معناداري روي رشد توليد ناخالص داخلي كشـور دارد        
ي در  گـذار   سـرمايه آن است كه اهميت     , مختلف و اظهار نظر صاحبنظران اقتصادي وجود دارد       

هاي بالقوه انساني افراد در جامعه به هيچ عنوان كمتـر از             نيروي انساني و بالفعل كردن سرمايه     
ــاً يكــي از دلايــل عــدم توفيــق  گــذار يهســرما ي در ســاير طرحهــاي اقتصــادي نبــوده و اتفاق
ت گرفته از ناديده گـرفتن نقـش و اهميـت نيـروي             أتواند نش   مي ،يها در يك كشور   گذار  سرمايه

 . انساني در فرايند رشد و توسعه اقتصادي باشد
 

 پيشنهادات 
 قبيـل افـزايش سـطح سـواد،          از شاخصهاي مرتبط با سـرمايه انسـاني      افزايش و بهبود    

افزايش مهارت كاركنان، افزايش بهداشت و شاخص اميد به زنـدگي، افـزايش درآمـد سـرانه و                  
 افـزايش   مانندعلاوه بر اين كه منافع اقتصادي جنبي        در يك كشور    ساير شاخص هاي مرتبط،     

قتصـادي را نيـز     وري كاركنان و توليد را به همراه دارند، اصولاً اهداف مد نظـر از توسـعه ا                 بهره
 اقتصادي مستلزم اهميت دادن بـه بحـث سـرمايه انسـاني و              ةبنابراين توسع . نندك ميجستجو  

همانطور كه در قبل اثبـات گرديـد رشـد          . تلاش در جهت بهبود شاخصهاي مرتبط با آن است        
 مثبتـي بـر رشـد اقتصـادي در كشـور        تـأثير  ،شاخصهاي معرف سرمايه انساني از لحاظ آماري      
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 عـلاوه بـر   ،ي در زمينه نيروي انساني و بالا بردن كيفيت نيروي كار          گذار  سرمايهابراين  بن. دارند
 قـرار داده و منـافع بلندمـدت ايـن           تـأثير منافع اجتماعي، رشد اقتصادي كشور را نيـز تحـت           

 ةدر زمين ـ . نمايـد   مـي   مسير دستيابي كشور به اهـداف توسـعه اقتصـادي را همـوارتر             ،موضوع
 :گردد  ميوي انساني به طور مشخص موارد ذيل پيشنهادي در نيرگذار سرمايه

 علوم پايه و تحقيقات دانشگاهي كه منافع عمومي         ويدولت در زمينه تحقيقات ر    ) الف
داشته و بازده خصوصي چنداني ندارد، حمايتهاي مالي و غير مالي گسترده اي انجام دهد تا با                 

 منافع اجتمـاعي ايـن موضـوع مسـير     گسترش انگيزه تحقيق و توسعه در كشور، در بلند مدت  
در ضمن يكسري موقعيتهاي جـذاب تحصـيلي و   . رشد و توسعه اقتصادي كشور را هموار سازد   

، مالي براي افراد باهوش و نخبه در كشور فراهم گردد تا اين افراد در داخل كشـور بـه تحقيـق        
 عملـي راي پيشـرفت و  د و از استعداد و تواناييهاي آنها بننكتوليد علم و پيشرفت دانش كمك     

 در زمينه تحقيقات داراي بـازده خصوصـي نيـز         . نمايندنمودن تواناييهاي بالقوه كشور استفاده      
 مختلـف تشـويق نمـود تـا     هـاي  بـه شـيوه  سسـات مختلـف توليـدي در كشـور را     ؤتـوان م   مي

مـد انجـام دهنـد و       آي بيشتري در زمينه تحقيقات و استفاده از نيروي انساني كار          گذار  سرمايه
ايجـاد محـيط   .  هاي مطلوب را در كشور گسترش دهند ها و تكنولوژي   بتدريج زمينه خلق ايده   

تواند انگيزه آنها را براي استفاده از تكنولوژي          مي ،رقابتي براي بنگاههاي فعال در عرصه اقتصاد      
 . افزايش دهدپژوهشهاي در زمينه گذار سرمايه بكارگيري نيروي كار ماهر و ،مدرن

 كلي شناسايي روند رشد و تحول اقتصادي هر كشور منـوط بـه شناسـايي              به طور   ) ب
هـا بـه عنـوان       خانواده،  براساس نظريات نوين اقتصادي   . است رفتار عوامل و بازيگران اصلي آن     

شوند و هرگونه برنامه ريزي بدون توجه به رفتار خانواده هـا              مي بازيگران اصلي اقتصادي تلقي   
 بنابراين با در نظر داشـتن نقـش و اهميـت زيـاد     . خواهد بودتأثير ياتي مبهم و يا ب تأثيرداراي  

 اهميت و نقش خانوارها پيشنهاد مشخص در اين زمينه كمك به خانوارها           نيزسرمايه انساني و    
 .افزايش قابليتها و تواناييهاي فرزندان است جهت بهبود و

ه از افـراد    انجامـد ك ـ     تنهـا در صـورتي بـه رشـد اقتصـادي بيشـتر مـي               ،تحصيلات) ج
 بنـابراين   .گردد، اسـتفاده شـود      وري در توليد مي     كرده در جايي كه موجب افزايش بهره      تحصيل

هاي مختلف علمي  تلاش در جهت كاربردي نمودن تحصيلات، استفاده از دانش نوين در عرصه         
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گـذاري مثبـت    تأثيرو بكارگيري دانش آموختگان در تخصص هاي تحصيلي خـود،  از شـروط               
 .شد اقتصادي استآموزش بر ر
 افزايش سطح سواد در افراد و افزايش سرمايه انساني در           ،همانطور كه عنوان گرديد   ) د

سـاير  گـردد كـه     مي تنها در صورتي منجر به بهبود رشد اقتصادي و دستيابي به توسعه    ،كشور
جنبه هاي موردنياز براي عملكرد صحيح اقتصـاد از جملـه بازارهـاي آزاد، سيسـتم قيمتهـاي                  

 بنـابراين تـلاش     .موارد مشابه در اقتصاد كشور رعايت گـردد       و   عطاف پذير، انتخاب آزاد افراد    ان
 شرط لازم براي دستيابي به اهداف توسعه كشـور          ،براي افزايش سطح سرمايه انساني در كشور      

      ! اما شرط كافي نيست؛است
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