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The Effects of Human Resource Productivity on 

Economic Growth - An Intergenerational Approach 

  

  

Abstract  
This study uses a three-period overlapping generations (OLG) model to 
investigate human capital productivity's impact on Iran's economic growth. 
The central question addresses how intergenerational transfers influence the 
productivity of human resources and, consequently, overall economic growth. 
Employing an analytical-quantitative approach, the study uses seasonal data 
from 1991 to 2021. The model is estimated within a Dynamic Stochastic 
General Equilibrium (DSGE) framework. By integrating data from national 
accounts and household budgets, the study derives productivity levels of 
human resources across generations. The findings reveal that intra-family 
transfers related to consumption, education, and healthcare significantly 
enhance productivity. Moreover, the age group 25 to 64 years shows the 
strongest impact on economic growth, which is consistent with the life-cycle 
hypothesis as formulated by Ando and Modigliani, as well as the theoretical 
perspective provided by the National Transfer Accounts (NTA) framework. 

Introduction 
The relationship between demographic dynamics and macroeconomic 
outcomes has become an increasingly important topic in economic research. 
Among the various mechanisms connecting these domains, the role of 
intergenerational transfers in shaping human capital productivity is especially 
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significant. This study focuses on the Iranian context, where a shift in 
population structure, along with institutional and fiscal challenges, has made 
the efficient use of human capital a key policy priority. 

The central aim of this research is to assess intergenerational productivity 
through the lens of the National Transfer Accounts (NTA) framework. This 
approach allows for the quantification of how resources are allocated across 
age groups, highlighting differences in consumption, education, and 
healthcare. By identifying the age-specific patterns of resource use and output 
contribution, the study seeks to provide an empirical basis for measuring 
productivity across generations. 

Furthermore, to understand how productivity responds to macroeconomic 
fluctuations, the study incorporates a Dynamic Stochastic General 
Equilibrium (DSGE) model tailored to Iran’s economy. The model integrates 
shocks in key areas such as household consumption, educational investment, 
and health expenditures, and tracks their effects across different generational 
cohorts. Through this dual-layered approach—linking micro-level 
intergenerational data with macro-level modeling—the research aims to 
answer a critical question: Which generation is most responsive to shocks in 
ways that affect human capital productivity? 

Ultimately, the study provides not only a diagnostic tool for evaluating 
demographic-economic interactions but also a foundation for designing more 
targeted and effective policy interventions that consider the dynamic interplay 
between age structure, resource allocation, and economic growth. 

Methods and Material 
This study employs a hybrid modeling framework that combines National 
Transfer Accounts (NTA), the Overlapping Generations (OLG) model, and a 
Dynamic Stochastic General Equilibrium (DSGE) structure to assess the 
intergenerational dynamics of human capital productivity in Iran. The 
research integrates demographic structure with macroeconomic modeling to 
trace the effects of economic shocks on various age cohorts in terms of their 
productivity levels. 

The OLG model used in this study features a three-period structure 
consisting of youth (15–24 years), working-age adults (25–64 years), and the 
elderly (65 years and older). This categorization aligns with the age 
classification defined in the NTA framework. Each cohort is subdivided by 
skill level, which determines their human capital endowments. Individuals 
enter the model at the age of 15 and progress through the stages of life, 
contributing to or benefiting from the economy through consumption, 
education, healthcare, and labor productivity. 

To operationalize the model, we derive age-specific indicators for 
consumption, education, and health expenditures from household budget 
survey data. These micro-level estimates are then scaled using aggregate 
national account data to compute public and private intergenerational 
transfers. For example, to determine the public health transfer received by 
each age group, the proportional share of health-related household spending 
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is multiplied by total government health expenditure. A similar technique is 
used to calculate age-disaggregated values for other transfer categories such 
as education and consumption. 

The DSGE model is calibrated using quarterly macroeconomic data from 
1991 to 2021. This framework enables us to incorporate random shocks to 
productivity, consumption, and fiscal policy, allowing for an analysis of the 
short- and long-term effects of these disturbances across different generations. 
The model builds upon the microfoundations of rational expectations and 
utility maximization, and follows the tradition established by Kydland and 
Prescott (1982), Clarida et al. (2002), and Smets and Wouters (2003). 
Technological shocks are modeled as a primary source of uncertainty, in line 
with the Real Business Cycle (RBC) literature. 

Despite some limitations—such as the complexity of infinite-horizon 
modeling and the challenge of solving nonlinear systems—DSGE models 
remain the gold standard for macroeconomic policy simulation. This study 
utilizes a finite-horizon version of the model to capture the productivity 
responses of distinct age cohorts to economic shocks. By integrating NTA 
data into a DSGE structure, the research bridges microeconomic resource 
allocation with macroeconomic performance. It further distinguishes itself by 
evaluating how generational productivity changes in response to policy-driven 
and exogenous shocks, providing a novel analytical tool for demographic-
economic research.  

Results and Discussion 
Although the calibration techniques of microeconomic and macroeconomic 
models slightly differ, the general approach in economic literature includes 
four key steps: selecting the model, defining the calibration objective, 
specifying the functional form, and adopting parameters estimated by other 
researchers or through original estimation. Table 2 presents the calibrated 
parameters and their estimation methods. 

One of the crucial outputs of the Dynare software is the Markov Chain 
Monte Carlo (MCMC) diagnostic test, which confirms that there is no issue 
with the model’s parameter estimations and that the estimates are reliable. 
Dynare performs several Metropolis-Hastings simulations, starting each time 
from a different initial point. If the chains behave similarly and converge 
toward one another, the results are considered trustworthy. Dynare provides 
three diagnostic indices—Interval, m2, and m3—which represent the 80% 
confidence interval, variance, and third moment of the parameters, 
respectively. These are visualized in multivariate diagnostic plots, illustrating 
the eigenvalue-based diagnostics of the variance-covariance matrix for each 
parameter. These charts provide evidence of convergence and stability across 
all parameter moments. The x-axis in each chart shows the number of 
Metropolis-Hastings iterations, and the y-axis indicates the parameter 
moments. A lack of similarity across plots suggests incorrect priors and may 
warrant re-estimation or more iterations. 
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As shown in Figure 8, the curves converge toward each other, indicating a 
good model fit. 

Table 1. Calibrated Parameters 

Parameter Name Symbol 
Prior 

Distribution 
Posterior 

Distribution 
Distribution 

Type 
Time Preference 

Rate 
γ 0.968 0.967 Gamma 

Labor Force 
Growth Rate 

β 0.035 0.04 Beta 

Social Security 
Tax Rate 

γ 0.32 0.35 Gamma 

Intertemporal 
Substitution 

Elasticity 

γ 0.92 0.95 Gamma 

Intra-period 
Substitution 

Elasticity 

γ 0.79 0.81 Gamma 

Leisure 
Preference Rate 

(Age 1–30) 

γ 0.29 0.31 Gamma 

Leisure 
Preference Rate 

(Age 31–55) 

γ 1 1 Gamma 

Productivity 
Growth Rate 

β 0.015 0.02 Beta 

Capital Share in 
Production 

γ 0.53 0.61 Gamma 

Private 
Household 

Consumption 
Transfer Rate 

β 0.34 0.32 Beta 

Private 
Household 

Health Transfer 
Rate 

γ 0.18 0.19 Gamma 

Private 
Household 
Education 

Transfer Rate 

β 0.24 0.23 Beta 

Public 
Consumption 
Transfer Rate 

γ 0.29 0.28 Gamma 

Public Health 
Transfer Rate 

γ 0.37 0.38 Gamma 

Public 
Education 

Transfer Rate 

γ 0.44 0.39 Gamma 

Source: Research Study 

The dynamic behavior of economic growth variables in response to various 
shocks was examined using impulse response functions. Table 3 summarizes 
how different generational cohorts respond to intergenerational transfers in 
key domains—household consumption, education, and healthcare, as well as 
public transfers. 



Spring 2024 |  Issue 92   |  Volume 24 | Journal of Economic Research | 50 

Overall, results indicate that household-based transfers are more effective 
and positively correlated with productivity and economic growth compared to 
public sector transfers. Households seem to allocate resources 
intergenerationally in a more optimal way, particularly in the domains of 
health and consumption. Conversely, public sector allocations often fail to 
produce the same economic impact, possibly due to inefficiencies in 
governance, planning limitations, and resource misallocation. 

Table 2. Production Response to Various Intergenerational Transfer Shocks 

Shock Type Age 0–24 Age 25–64 Age 65+ 
All Age 
Groups 

Household 
Consumption 

Transfer 

Positive impact 
throughout 

Positive impact 
throughout 

Negative 
impact 

throughout 

Positive impact 
throughout 

Household 
Health Transfer 

Initially 
negative, then 

positive 

Positive 
throughout 

Positive 
throughout 

Positive 
throughout 

Household 
Education 
Transfer 

Negative 
throughout 

Positive 
throughout 

Negative 
throughout 

Positive 
throughout 

Public 
Consumption 

Transfer 

Negative 
throughout 

Positive 
throughout 

Positive 
throughout 

Positive 
throughout 

Public Health 
Transfer 

Initially 
negative, then 

positive 

Initially 
negative, then 

positive 

Negative 
throughout 

Positive 
throughout 

Public 
Education 
Transfer 

Negative 
throughout 

Initially 
negative, then 

positive 

Negative 
throughout 

Positive 
throughout 

The findings suggest that households tend to allocate intergenerational 
resources more efficiently, leading to higher productivity across most 
generations. The public sector, in contrast, appears less effective in aligning 
transfers with economic growth objectives. These discrepancies may be 
attributed to governance inefficiencies, widespread corruption, and the lack of 
long-term strategic planning. 

Conclusion 
National Transfer Accounts (NTA) reflect the quantity and structure of 
economic flows across age groups and generations. These intergenerational 
flows are crucial as they embody a fundamental feature present in all societies. 
The findings of this study highlight that household-based transfers—
particularly in consumption, education, and healthcare—are more effective 
than government-based transfers in enhancing human capital productivity 
across generations, thereby fostering economic growth. 

The results reveal that the age group of 25 to 64 years contributes most 
significantly to economic growth, consistent with the life-cycle theory as 
proposed by Ando and Modigliani and further supported by the 
intergenerational perspective of the NTA framework. 
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Based on the empirical findings, the following policy recommendations are 
proposed: 

1. Enhancing Public Transfer Efficiency:Given that public transfers in 
consumption, education, and healthcare are generally less efficient—
especially outside the 25–64 age range—it is recommended that the 
government allocate resources more effectively in accordance with 
the productivity levels of different generations. Such alignment could 
enhance the efficiency of public spending and improve 
intergenerational productivity outcomes. 

2. Facilitating Private Transfers:Since intergenerational transfers have a 
positive impact on labor productivity, and household-level transfers 
outperform public transfers in terms of effectiveness, it is 
recommended that the government minimize disruptions in private 
transfers by mechanizing and streamlining the transfer processes 
between households. 

3. Extending the Demographic Dividen:  Considering the relatively 
limited contribution of the retired population to economic growth and 
their impact on both the first and second demographic dividends, 
policies should be designed to delay the depletion of these dividends. 
Potential strategies include promoting financial literacy in retirement, 
extending work life in low-intensity occupations, increasing human 
capital among the elderly, leveraging gender dividends by expanding 
female labor force participation, and improving consumption and 
healthcare patterns among retirees. Additionally, long-term strategic 
foresight in retirement policy is essential. 

4. Harnessing Youth Potential:On one hand, the young, educated 
population represents a latent advantage for growth and development; 
on the other hand, labor market limitations hinder their absorption, 
leading to rising unemployment and reduced youth productivity. 
Emphasis should be placed on fostering entrepreneurship among 
youth through legal, educational, and financial support. Encouraging 
youth-driven innovation, human resource planning, and investment in 
digital economic sectors—where younger generations demonstrate 
high adaptability—can help address this challenge. 

5. Aligning with Macro-Level Population Policies:At the macro policy 
level, these recommendations align with several of the Supreme 
Leader’s population policy guidelines, especially clauses 6, 8, and 10, 
which emphasize the importance of leveraging both demographic 
dividends. These include increasing life expectancy, promoting health 
and nutrition, empowering the working-age population through 
vocational and entrepreneurial training, and supporting rural and 
border populations through investment and job creation. Additionally, 
prioritizing knowledge-based economic development—consistent 
with successful global experiences—can enable Iran to fully 
capitalize on its second demographic dividend for achieving 
sustainable economic growth. 
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  نیب کردیرو کی:  یبر رشد اقتصاد یانسان یروین  یوربهره ریتأث
 ی نسل

 دانشیار، گروه اقتصاد نظری، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران اسفندیار جهانگرد 

  

 محمد قاسمی ششده 
اقتصادی،دانشگاه علامه طباطبائی،  ریزی و توسعهاستادیار، گروه برنامه

 تهران، ایران
  

 استاد، گروه اقتصاد نظری، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران تیمور محمدی 

  

 دانشجوی دکتری اقتصاد، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران    *فربد جوزانی کهن
  

 چکیده 
  اقتصادی   رشد  بر  انسانی   نیروی  وریبهره   تأثیر  ای،دورهسه   همپوشان  هاینسل   مدل   از  گیریبهره   با  مقاله،  این  در

  منابع   وریبهره  بر  نسلی بین  انتقالات  تأثیرگذاری  چگونگی  پژوهش،  اصلی   یمسئله.  است  شده  بررسی   ایران 
 هایداده  از   استفاده  با  و   کمی -تحلیلی  روش  با  پژوهش  این.  است  کشور  اقتصادی  رشد  نتیجه  در   و   انسانی
 تصادفی   پویای  عمومی   تعادل  روش   از  مدل،  برآورد  برای.  است  شده  انجام  ۱۴۰۰  تا   ۱۳۷۰  سال  از  فصلی 

(DSGE )میان  ارتباط ایجاد و  خانوار، بودجه و  ملی  هایحساب  هایداده از استفاده با. است شده گرفته بهره 
  مربوط  انتقالات  دهدمی   نشان  نتایج.  گردید  استخراج  مختلف  هاینسل  در  انسانی   نیروی  وریبهره  میزان  ها،آن
 همچنین،.  اندداشته  وریبهره  افزایش  در  مؤثری  نقش  بهداشت،  و   آموزش  مصرف،  هایبخش  در  خانواده  به

 . است  سازگار عمر خهچر نظریه با که بوده سال ۶۴ تا ۲۵ سنی  گروه سوی از اقتصادی رشد بر تأثیر بیشترین

  رشد  همپوشان،  هاینسل   هایمدل   انسانی،  نیروی  وریبهره   ملی،  انتقال  هایحساب  :هادواژه یکل
 نسلیبین   انتقالات اقتصادی،

 JEL: J11,E24,O41,H55طبقه بندي 
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 مقدمه   .1
قرن  تغ طول  در  است.  معاصر  جوامع  در  فزاینده  چالش  یک  جمعیت  سنی  ترکیب  در  ییر 

گذشته، کاهش مداوم مرگ و میر و به دنبال آن کاهش نرخ زاد و ولد، باعث شده است که  
با درصد بیش  باشند.  اکثر کشورها به سمت جوامعی  تغییر  تری از سالمندان در حال گذار 

(. ۲۰۲۳و همکاران،  ۱گردد )ابیو وری نیروی انسانی میرهالگوی جمعیتی موجب تغییر در به
های  به دوره  وابستگی   هایدوره.  است  جامعه   ضروری  عناصر  از   ها نسل  بین   اقتصادی  انتقال 

می  و  کودکی تفسیر  دورهپیری  این  در  که  زندگی گردد    از  تربیش   مصرف  میزان  های 
است فرد  با    سالمندی  و  کودکی  دوران  در  مصرفی  نیازهای  از  زیادی  بخش .  درآمدهای 

ها  . درک نقش خانواده۳(۲۰۱۹شود )هامر و همکاران،  می  داده   توضیح  ۲های انتقالات حساب
را از تحولات اقتصادی و جمعیتی فعلی    اقتصاددانان و جامعه شناساندر اقتصاد نسلی، درک  

 .  (۲۰۲۲، ۴)هامر و پرسکاوتس دهدافزایش می

یک جامعه    ساختارها و نهادهای اجتماعی  موجب تغییر درتغییر در ساختار سنی جمعیت  
است در مورد چگونگی سازماندهی چرخه زندگی    لازم. برای درک این موضوع،  گرددمی

که حدود   گردد؛میبه سه دوره کلی تقسیم    این چرخه .  دقت گرددانسان، از منظر اقتصادی،  
  ، « ۵توان از آن به عنوان »کودکی مرحله اول که به طور کلی میدقیق آن قابل بحث است. در  

یاد کرد، افراد نیاز به مصرف دارند اما توانایی تولید منابع لازم برای تأمین مالی آن را ندارند. 
«، افراد ظرفیت تولید درآمد و منابع را دارند و بدیهی  ۶سپس در دوران به اصطلاح »عصر فعال

، مردم « ۷بازنشستگی »دهند. در نهایت، در طول سن  خود ادامه می  به مصرف  همچنان؛است  
از دست می را  تولید  توانایی  مالی  دوباره  تأمین  برای  منابع  به  همچنان  که  حالی  دهند، در 

در طول زندگی نیاز به مصرف دارند اما تأمین    افرادمصرف خود نیاز دارند. به طور خلاصه،  
. در دوران کودکی و بازنشستگی  ملًا غیر ممکن استآن در تمامی دوران زندگی عمالی  
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هایی  رو، جوامع به مکانیسم. از این روبرو شود  ،« ۲»مازاد است با  « و در سن کار ممکن  ۱»کسری
های مختلف زمانی داشته  را مابین چرخهتوزیع مجدد بین زمانی درآمد    توانایینیاز دارند که  

 .باشند

من   اصلی سه مکانیسم    افراد میبرای تخصیص  به  ابع وجود دارد. اول،  توانند درآمد را 
های  در طول سال  به عنوان مثالصورت بین زمانی از طریق بازارها تخصیص مجدد دهند:  

. با این حال،  نمایندانداز در هنگام بازنشستگی استفاده  و از این پس   نمایندانداز  کاری پس 
ا ممکن است توانایی گرفتن وام در بدو هاستدلال برای کودکان کارساز نیست زیرا آناین  

بنابراین مکانیسم اصلی    .تولد برای بازپرداخت در طول زندگی کاری خود را نداشته باشند
. دوم نیست  ممکن   تخصیص مجدد بین زمانی بازار، چه برای کودکان و چه برای سالمندان

ها  کانال دولت به خانوادهتخصیص منابع از والدین به فرزندان و افراد مسن خانواده و سوم از  
با  دهد که توزیع مجدد منابع لزوماً  نشان می  دولتها و  مداخله خانواده  و بخش خصوصی.

 .گردد  پذیرد؛ بلکه باید به انتقالات بین نسلی تکیهکمک بازارها صورت نمی

دارند،  انتقالات در میان افرادی با سنین مختلف، نه تنها برای ادامۀ شخص اهمیت زیادی  
تاثیر زیادی می اقتصادی هم  نابرابری رشد  بر  این جریانبلکه  میزان  های  گذارند. جهت و 

بندی این  های قابل توجهی دارد اما در صورت جمعاقتصادی در میان افراد مختلف تفاوت
شوند. دسترسی به این الگوها برای کشورهایی  جریانات در سطح گروه، الگوهایی پدیدار می

به تحلیل  مختلف توسعه، محیط نهادی، فرهنگ و سایر ویژگیدر سطوح   ها بعد جدیدی 
پرسش می انواع  تحلیل  امکان  نتایج،  این  به  دسترسی  درصورت  شبیهافزاید.  و  سازیها،  ها 

 . ۳( ۲۰۲۲ ، ساورداشود )فرضیات ایجاد می
اختار سنی  ایران نیز مانند بسیاری از کشورهای جهان، در حال تجربه تغییرات مهمی در س

متوقف شده   ۲۰۰۶به عنوان مثال در سه دهه اخیر سود جمعیتی اول ایران از سال  خود است.
افزایش یافته    ۳/۱به    ۲/۰و روند پیری جمعیت شروع گشته و شاخص سود جمعیتی دوم از  

ایران اکنون در   .۴برابر شده است ۴است. قدرمطلق جمعیت ایران در سه دهه اخیر در حدود 
میانی گذار جمعیتی و سنی خود قرار دارد و جمعیت آن هم به لحاظ تعداد و هم به  مرحله  

 

1. Deficit 
2. Surplus 
3. Saavedra, J. E., & Garcia, S.  
4. www.Ntaccounts.org 
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ترین مسئله  ها و پیامدهای آن، مهملحاظ ترکیب سنی در حال دگرگونی است. این دگرگونی
توسعه و  میجمیعتی  شمرده  کشور  )ای  همکاران،  شود  و  میمندی  حال  ۱۴۰۱محبی  در   .)

  به   حال،  این  با تر از جانشینی تنزل پیدا کرده است  ح پایین حاضر، باروری در ایران به سطو 
  مختلف  مراحل از ولد و زاد بالای نرخ با هایدوره از حاصل پرجمعیت هاینسل عبور دلیل

  تغییر   حال  در  سرعتبه  ایران  جمعیت  سنی  ساختار  بالاتر،  سنین   به  هاآن  ورود  و  عمر،  چرخه
  کشور   جمعیت  رشد  در  مختلف  سنی  های گروه  سهم  جاییجابه  باعث  تغییرات  این.  است
 . های جمعیتی و اقتصادی رقم بزندای در زمینهتواند پیامدهای برجسته. این امر میاندشده

  در  نخست جمعیتی سود از  هاییتحلیل و برآورد ایران،  انتقالات در های ملیحساب تیم 
  پیشین   و تحقیقات  تحقیق  این   ( در۱۴۰۰  نیاکان،  و  است )مجید کوششی  کرده  منتشر  ایران
  ساختار   کلی   با تغییرات   را   نخست  جمعیتی   سود  انتقالات،  های ملیحساب  حوزه  در   آن  مشابه
. اندنداشته  توجه چندانی  تغییرات  این  نسلی   -   سنی   جزئیات   به  و  اندکرده  تحلیل   و  برآورد  سنی 
  نگر کل  با رویکرد  و  ساختار  ماهوی  به  را  اقتصادی  رشد  و  اقتصاد  بر  سنی  ساختار  اثر  یعنی
بر این اساس در    .اندکرده  پوشی چشم  آن   سنی  نوسانات   جزئیات  از   و  داده   قرار  مطالعه  مورد

اثر بهره به بررسی  ایران پرداخته شده و نقش  تحقیق حاضر  اقتصاد  بر رشد  بین نسلی  وری 
 .  رسی قرار گرفته استانتقالات بین نسلی خانواده و دولت بر رشد اقتصادی مورد بر

  موضوع   با   مرتبط  خارجی   و  داخلی   هایپژوهش   پیشینه   دوم  بخش   در  مقدمه،  ارائه   از   پس 
  پژوهش  مفهومی   چارچوب  و   نظری  مبانی  تبیین   به  سوم  بخش .  شودمی  بررسی   تحقیق 

  و  سنی  ساختار  بر  تأکید  با  ایران  جمعیتی  آماری  حقایق  چهارم،  بخش   در.  دارد  اختصاص
  و   هاداده  نوع  تحقیق،   روش  پنجم،   بخش  در.  گیردمی  قرار  تحلیل   مورد   نسلی بین   انتقالات

  تفسیر  و  ارائه  مدل  برآورد  نتایج   ششم،  بخش   در  سپس .  شودمی  تشریح  استفاده  مورد  مدل
  و   یافته  اختصاص  گیرینتیجه  و  بندیجمع  بحث،  به  هفتم  بخش   نهایت،  در.  گرددمی

 .شودمی ارائه گذاریسیاست  برای پیشنهادهایی

 پیشینه تحقیق .2
  علمی   ادبیات   در  آن  جایگاه  و   تحقیق  موضوع  بهتر  فهم   برای  ایزمینه  پیشین،  مطالعات   بررسی
  در   موجود  هایشکاف  توانمی  خارجی،  و  داخلی  هایپژوهش   مرور  با.  سازدمی  فراهم

  در . نمود فراهم تحقیق  مدل طراحی  برای نظری مبنایی و کرده شناسایی را  گذشته تحقیقات 
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  موضوع  با   مرتبط   داخلی   مطالعات  سپس  و   کشورها  سایر  در   شدهانجام  های پژوهش   ابتدا  ادامه،
 .گرددمی بررسی

 پیشینه پژوهش داخلی  .2-1
( همکاران  و  اصلاح  ۱۳۹۸بهمنی  تحلیل  به  همپوشان  های  نسل  الگوی  کارگیری  به  (با 

نظام   حاکیپارامتری  ایشان  تحقیق  های  یافته  پرداختند  ایران    که   است  این   از  بازنستگی 
 و   کار-نیروی  برای  تقاضا  افزایش   ،(درصد   ۴)  بهره  نرخ  کاهش   به  منجر  جمعیت  سالمندی

  جمعیت   سالمندی  همچنین .  شودمی  ناقص   نیرویکار  بازار  در(  درصد  ۲۰)  دستمزدها   افزایش 
  اصلاح   اجرای  با .  شد  خواهد  درصد  ۷  میزان   ه ب  بازنشستگی   نظام   هزینه  افزایش  به  منجر

 درصد  ۲  میزان  به  بازنشستگی  نظام  هزینه  ،۲/۰  میزان  به  جایگزینی  نرخ  کاهش   پارامتری
  بنابراین.  شودمی   درصد  ۸/۴  میزان  به  بهره  نرخ  کاهش   به  منجر  همچنین .  یابدمی  کاهش 
 .یابدمی  افزایش  جایگزینی  نرخ   کاهش   علت  به  بلندمدت  در افراد  اندازپس   و  سرمایه انباشت

به    یاهمپوشان سه دوره  یهانسل  یالگو  یری کارگ (  با به۱۴۰۲احمد پور و همکاران )
پرداختند. رفتار    یدر چارچوب تعادل عموم  رانیا  یاجتماع  ن ی تأم  ستمی س   یسازهی و شب  لی تحل

  ی هاستمی تحت س   یافراد در طول دوران زندگ  ت ی و سطح مطلوب  نه یانداز بهمصرف و پس 
نتا  ی بازنشستگ اندوخته  دهدینشان م  یسازهی شب  جیمختلف متفاوت است.    ی گذارکه نظام 

  نی دارد که ا  یپرداخت جار  ینسبت به نظام بازنشستگ   یبالاتر  یکیزی ف   هیکامل انباشت سرما
 . شودیکامل م یذارگبالاتر در نظام اندوخته یمل دیو تول یخود منجر به مصرف مل

  ی بر رشد اقتصاد  یانسان  هیو سرما  یتی جمع  راتیی اثر تغ   ی(  به بررس ۱۴۰۱و همکاران )  افقه 
ا بررس  رانیدر  ب   ی به  اقتصاد  ی انسان  هیسرما  ،یتی جمع   رات یی تغ  ن ی روابط  ا  یو رشد    ران یدر 

  ARDL  کی (، بوده و از تکن ۱۹۹۰-۲۰۱۹)  ۱۳۶۹-۱۳۹۸مطالعه    ن ی ا  یپرداختند. دوره زمان
بلند   یایبه دست آمده از مدل پو  جی. بر طبق نتادیمطالعه استفاده گرد  دلبه منظور برآورد م

ب که  شد  مشاهده  سرما  یت یجمع  راتییتغ   ن ی مدت  اقتصاد  ی انسان  هیو  رشد  ارتباط    یبا 
افراد جوان و    یوابستگ  ری از مس  یت یجمع  راتیی تغ   ش یافزا  یوجود دارد. به عبارت   یداریمعن 

  ی بر رشد اقتصاد   یاثر مثبت   زی ن   تی رشد جمع  یداشته؛ ول  یبر رشد اقتصاد  یسال اثر منف بزرگ
ا با  برآ  ن یدارد.  اقتصاد  تیجمع  راتیی تغ   یاثرگذار  ندیحال  به ضرا  یبر رشد  توجه    ب یبا 

  سازد؛ یآشکار م  رانیدر کشور ا  یآن را بر رشد اقتصاد   یاثر منف   یتی جمع   راتیی تغ  یرهای متغ
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اثر مثبت و    یانسان  هیسرما  یها اخصاز ش  یبه زندگ  دی مشخص نمود که شاخص ام  ن یهمچن
  ی گذارهیسرما  یدوره مطالعه دارد. به عبارت ی ط رانیدر کشور ا یبر رشد اقتصاد یداریمعن 

منجر    ،یبه زندگ  دی آنان در جهت بهبود شاخص ام  ت ی رفاه و امن   شیو افزا  ی انسان  یروی در ن
 . دیبهتر خواهد گرد یبه رشد اقتصاد

)   یو محمد  ی برزان  واعظ بررس۱۴۰۱مطلق  به    نیب   یمال   یع یتوز  یهااستیتأثیر س  ی (  
( و  ۱۹۸۵بلانچارد ) یتداخل یهانسل افتهیتوسعه   یبا استفاده از الگو یبر رشد اقتصاد ینسل
به  برهی کال الگو  نرم   کردن  وضعکمک  استخراج  جهت  مطلب  پا  تی افزار  رشد    یایتعادل 

سرما رشد  و  اق   هیمصرف  نتا  رانیا  تصاددر  دست    جینمودند.  زم  مده،آبه  تأثیر   نهی در 
مؤثر بر نرخ رشد    ری و رشد مصرف به عنوان دو متغ  هیبر رشد سرما  ی عیتوز  یمال   یهااستی س

دارا وقت  یاقتصاد،  اول  حالت  است.  حالت  هموار  یدو  نرخ  توابع که  در  مصرف  کننده 
مصرف در دو   ینی (، عکس کشش جانش CRRA)  ۱ثابت  ینسب   یزیگرسکیبا ر  تی مطلوب

کم زمان،  از  از  نقطه  ا  کیتر  در  که  س   ت ی وضع  نی انتخاب شود  اعمال    ی مال  ی هااستی با 
و رشد مصرف مواجه    هیرشد سرما  با کاهش   رانیجوان، اقتصاد ا  یبه نفع گروه سن   یع یتوز

انتخاب شود. در    کیاز    ترش ی کننده مصرف بکه نرخ هموار  یتی و حالت دوم وضع  شودیم
 متفاوت با حالت قبل خواهد بود.  یج ینتا یدارا یعیتوز یمال یهااستی اعمال س  حالت، ن یا

بر رشد    ت ی جمع  یتأثیر ساختار سن  ل ی و تحل  ی (  اقدام به بررس۱۳۹۹و همکاران )  ی نجات
بهره  ی اقتصاد ا  یروی ن   یورو  مربعات    نیا  نمودند. در   رانیکار در  از روش حداقل  راستا، 
  ی روی ن  یورو بهره  ی و رشد اقتصاد  تیساختار جمع  یرهای متغ  انی رابطه م  یبررس   یبرا  یمعمول

اس  استفاده شده  زمانتکار  دوره  نتاباشدی م  ۱۳۵۴-۱۳۹۶  ق ی تحق  ی.  م  جی.  که    دهدینشان 
  ی بر رشد اقتصاد  یسال اثر منف  ۶۴-۱۵  تیجمع ن یسال و همچن  ۰-۱۴  تی تعداد جمع  ش یافزا

  یوردارد. در مورد بهره  یاثر مثبت بر رشد اقتصاد   یکهن سال   یکشور داشته و درصد وابستگ
وابستگ  زی ن سال  ی درجه  و    ی کهن  مثبت  وابستگ  ن یهمچناثر  منف  یکودک   یدرجه  بر    یاثر 

 .دارند یروبهره
 
 

 

1. Constant Relative Risk Aversio 
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 . پیشینه پژوهش خارجی2-2
با استفاده از    ینسلن یبا در نظر گرفتن تأثیر ب  ۱۹-دیبحران کوو  یبه بررس  ۱( ۲۰۲۲)  روی روم

نتا  ایپو  ی همپوشان  یهامدل نسل  موجب    ۱۹  دیی بود که کو  ت ی واقع  ن یا  انگری ب  جیپرداخت. 
ن عرضه  افزا  یانسان  یروی کاهش  کار،  سطح  م  ش ی)کاهش  و  شدری مرگ  کاهش  و   دی( 

  ی انسان  یروی دولت از ن   یت یو عدم حما  یتیحما  استی شده است. دو س  یانسان  یروی ن  یوربهره
کشور مورد    ۱۲سال از    ۶۴تا    ۲۵  نیاست که افراد ب  تیواقع  نیا  انگری ب   جیشد نتا  ی سازویسنار
  ی در ارتقا  یها نقش مهمدولت  جیمعضل داشتند. بر اساس نتا  ن ی را از ا  بیآس  ن یبالاتر  یبررس
 اند.داشته یزمان زهبا  ن یدر ا یانسان یروی ن یوربهره

  ی زندگ   دی نشان داد که شکاف ام  ا ی کشور اسپان  ی با استفاده از آمارها   ۲(۲۰۲۲)  ساوردا
بسال در  کارگ ا  بالا  کردهلی تحص  یها گروه  ن یخوردگان  به  با  و  نس  یری ست    ی هال مدل 

به طور    توانیرا م  لات یطول عمر و تحص  ی ناهمگن   نیهمپوشان نشان داد ارتباط بلندمدت ب
  ی افت یدر  یایدر واقع تفاوت مزا  .انتظار در طول عمر نسبت داد  ورد م  یپرداخت  یایبه مزا  یضمن 

شکاف    ن یا  نکهیا  یمنحرف شود و برا  ینظام بازنشستگ   یعیموجب شده است تا نقش باز توز 
 کند. ریی تغ   یبازنشستگ  ایداد تا فرمول محاسبه مزا شنهادیپ ابدی ن شیافزا ندهیآ ی هادر دهه

تغ  ن ی کشور چ   یبرا   ۳(۲۰۲۲و همکاران )  یل بر    یت یساختار جمع  راتیی نشان دادند که 
ها با  مختلف تأثیر داشته است و با حرکت از سمت نسل یهادر نسل ی انسان یروی ن یوربهره

  نیهمچن  .دینمایم   تی وارونه تبع   Uتابع    کیاز    یانسان  یروی ن  یورسن کم به سن بالا، بهره
نتا اساس  آت  نیچ  جیبر  بهره  ی در دو دهه  دل  یانسان  ی روی ن  ی وربا کاهش  اتمام سود    ل ی به 

 دوم در کشورش روبرو خواهد شد. یتی جمع

  ی ت ی ساختار جمع  راتییکه بر اساس تغ  افتندیدست  جه ینت  ن یبد  ۴(۲۰۲۰کاران )و هم  چن
  نیبا سوم   ی و اقتصاد جهان  افتهیکاهش    ی انسان  یروی در سطوح مختلف ن  یوربهره  ،یجهان 

سطح انتقال درون    راتیی تغ  ق یتحق   ن یا  جیروبرو خواهد شد. بر اساس نتا  یجهان  قی رکود عم 
ر  زهایر برون  افزا  یها نسلدر    زها یو  آ  ی انسان  هیسرما  ش یمختلف جهت   تواندیم  ندهی در 

 رابطه گردد.  ن یموجب کاهش اثرات ا
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)  ایرنتر همکارانش  جمع    ۱(۲۰۱۶و  سن   یتی سود  ساختار  اثرات  بخش  دو  به  و    یرا 
  ی مورد بررس  ای و اسپان  کی مکز  یها را براکردند و اثرات جداگانه آن  کی تفک  لاتیتحص

 یروی ن   یوربر بهره  ی تی گذار جمع  رات یی تغ   یاثرگذار  زان ی گرفتند که م  جه ی ها نتقرار دادند. آن
 دارد.  یجامعه مورد نظر بستگ یاجتماع  و ی به ساختار نهاد یانسان

)  کوارسما همکارانش  پو   ۲( ۲۰۱۴و  کنترل  از  بعد  که  داد    ، یانسان  هیسرما  ییاینشان 
بهبود و گسترش    نرو،ی ندارد. از ا  یانسان  یروی ن  یوربهرهبر    یری تأث   ی در ساختار سن   راتیی تغ

سود    یو درآمد سرانه است و بخش اصل  یوررشد بهره  ن ییتب  دی کل  لات، یآموزش و تحص
 است.   یلی سود تحص  ،یتی جمع

 مبانی نظري  .3
فرضیۀ چرخۀ عمر در اصل بر نحوة حفظ استانداردی نسبتاً پایدار زندگی در طول عمر فرد  

گیری در مورد  کند. بر اساس نظریۀ مصرف نوین، تصمیمتغییر درآمد وی تأکید میدر حین  
العمر است. در نظریۀ چرخۀ عمر فرض بر این است  گیری ماداممصرف نوعی فرآیند تصمیم

کنند  ریزی میانداز خود برنامهکه افراد در طی دورانی طولانی در مورد رفتار مصرف و پس 
خو مصرف  تخصیص  خواهان  به  و  بتوانند  تا  هستند  عمرشان  چرخۀ  در  شیوه  بهترین  به  د 

های زندگی پایدار  بالاترین مطلوبیت دست پیدا کنند. فرض اصلی این است که مردم سبک
می ترجیح  آنرا  مصرف  و  انباشت  دهند  این  بر  علاوه  است.  مشابه  تقریباً  دوره  هر  در  ها 

دارد. در طول دوران کاری، درآمد افراد ها هم به رابطۀ میان درآمد و مصرف بستگی  دارایی
بهینهها تجاوز میاز سطح مصرف آن بنابراین  سازی چرخۀ عمر ناشی میکند که از  شود. 

کنند. پس از اتمام دورة کاری،  هایشان را انباشته میافراد در طول دوران کاری خود دارایی
ی پوشش دادن این تفاوت  یابد. برا ها به زیر سطح مصرف چرخۀ عمر تقلیل میدرآمد آن 

 . ۳( ۲۰۰۱انداز خود برداشت کند )دورنبوش، فیشر و استارتز، فرد باید از پس 

طبق فروش نظریه چرخه عمر مودیگلیانی، افزایش طول عمر رفتار پس انداز خانوار را  
تغییر داده و افزایش پس انداز افراد میانسال منجر به کاهش مصرف و روند کاهشی نرخ بهره  

 (۱۳۹۸شود.)بهمنی ، راغفر و موسوی ، هر دو بازار رقابت کامل و ناقص نیروی کار میدر 
 

1. Rentería, E., Souto, G., Mejía-Guevara, I., & Patxot, C 
2. Crespo Cuaresma, J., Lutz, W., & Sanderson, W 
3. Dornbusch, R., Fischer, S., & Startz, R. 
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مشترکات بسیاری دارد، اگرچه که در منابع   ۱فرضیۀ چرخۀ عمر با فرضیۀ درآمد دائمی
تر توجه شده است. احتمالاً دلیل این امر این است که  پژوهشی به فرضیۀ درآمد دائمی بیش 

های بسیاری برای تأیید اهمیت  ۀ درآمد دائمی(، از همان ابتدا آزمونمیلتون فریدمن )فرضی 
علاوه، در نظریۀ درآمد دائمی چنین  . به۲( ۱۹۷۰تجربی این نظریه ارائه کرده است )لندزبرگر،  

می درآمدشان  استدلال  از  بلندمدت  برآوردی  براساس  را  خود  مصرف  اشخاص  که  شود 
بنابراین درآمد دائمی     ۳(۲۰۰۶کنند )رومر،  ریزی می)یعنی درآمد در کل طول عمر(، برنامه

است که شخص می ثابت مصرف  نرخ  از طریق ثروت و درآمد )که در حال  همان  تواند 
 (. ۲۰۰۱کند( در باقی عمرش حفظ کند )دورنبوش و همکاران،  میحاضر و در آینده کسب  

جرحساب درک  به  جدید  رویکردی  بازنمایندة  انتقالات  ملی  میان  های  منابع  یان 
های  ها تحلیل را به تفاوت میان تولید و مصرف توسط گروههای سنی است. این حسابگروه 

دهند و بخش گمشدة این تحلیل هم از طریق نوعی تخصیص مجدد  سنی مختلف تقلیل می
شود  در سطح سنین مختلف )یعنی انتقال، انتقال اعتبار یا انباشت سرمایه(، پوشش داده می

 . ۴( ۲۰۰۰ی، )آر. ل
طریق  به از  و  باشد  داشته  مختلفی  اشَکال  است  ممکن  مجدد  تخصیص  کلی،  طور 

های مجدد ممکن است داوطلبانه باشند یا  های مختلف صورت گیرد. این تخصیصمکانیسم
از طریق قوانین اجباری اعمال شوند. در مورد دوم، منظور از قوانین اجباری تبیین جایگاه  

این   در  بیدولت  عمومی،  است. بخش  ترتیب  تخصیص  افراد  انتخاب  یا  به خواست  توجه 
افراد هم تصمیمات مختلفی اتخاذ میانتقالات را می کنند که ممکن  دهد. از سوی دیگر، 

بین  انتقالات  موجب  میزان  است  فرزندان،  آوردن  دنیا  به  مورد  در  افراد  شوند.  نسلی 
ارثیسرمایه میزان  فرزندان،  این  روی  آن  گذاری  برای  میکه  باقی  غیره  ها  و  گذارند 
انتقالات در طول  کنند. تصمیمگیری میتصمیم برای جریان  گیری در مورد فرزندان غالباً 

های بین نسلی فرآیند ارتباطی  به عبارتی حساب  ۵زندگی فرد پیامدهای مهم و جدی دارد. 
 (. ۲۰۲۰  ،و همکاران  چن ماید )ن)حلقه واسط(، مابین اقتصاد خرد با اقتصاد کلان را تفسیر می
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موا ارائهراین  اصلی  نتایج  همان  دقیقاً  روش  د  در  ملحسابشناسی  شده  انتقال  ی های 
(NTA)۱عمر چرخۀ  کسری  است.  بنیادین    ۲،  مفاهیم  ملی  حساباز  انتقال  که  های  است 

دهد. در  تفاوت میان مصرف در سنین مختلف منهای درآمد کار در همان سن را نشان می
های اقتصادی در سنین مختلف  مرحلۀ بعدی نحوة پوشش دادن این تفاوت از طریق جریان

های  حسابشود اما میان فرضیۀ چرخۀ عمر و درآمد دائمی از یک سو و رویکرد تحلیل می
 های مهمی وجود دارد.  یگر تفاوتاز سوی دانتقال ملی 

انتقال ملی  حسابدر   بر محدودیت  شخص بههای  های درآمد خود عنوان واحدی که 
می بهینهتکیه  به  عمرش  طول  در  و  میکند  نمیسازی  گرفته  نظر  در  نتایج  پردازد  شود. 

ملی  حساب انتقال  تخصیص  های  فرآیندهای  انواع  در  عمدتاً  افراد  که  است  آن  از  حاکی 
کنند. این امر شاهدی متفاوت با مدل چرخۀ عمر های سنی مشارکت میمجدد در میان گروه

ای برای انتقال وجود  گونه انگیزهو برامبرگ است که بر اساس آن هیچ لیانی گمودیاستانداردِ  
 (.  ۲۰۰۰ندارد )لی، 

طول  دهندة پیشرفت فرد یا )معمولاً( گروه در  ضمناً چرخۀ عمر مفهومی طولی و نشان
باشد اما های مربوط به کل طول عمر گروه در دسترس نمیعمر است. در اکثر موارد داده

سال گذشته و از    ۱۰۰دهندة اتفاقات حدود  ها موجود باشند هم نتایج نشانحتی اگر این داده
جمله پس از درگذشت افراد دارای عمر طولانی در این گروه است. بنابراین نتایج مربوطه،  

های اخیر، به اتفاقات گذشتۀ دور مربوطند. از سوی دیگر، نتایج  وصیف پیشرفتبه جای ت
ملی  حساب انتقال  و  های  از زمان هستند  نقطۀ مشخصی  از  نوعی تصویر مقطعی  بازنمایندة 

انداختن  کمبودهای شناخته   تاخیر  به  آثار گروه،  معرض  قرار گرفتن در  )مانند  نتایج  شدة 
بنابراین نمایش نتایج سوگیرانه در نقطۀ مشخصی در زمان و   رویدادها در طول چرخۀ عمر و

 شوند. های مختلف ساخته میغیره(، به صورت مصنوعی و با توجه به نسل

را  های انتقال ملی  حسابهنگام تفسیر نتایج برای کسری چرخۀ عمر باید منشاء مقطعی  
دهندة چرخۀ عمر فرد ش به خاطر داشت. از این روست که چنین نتایجی به طور مستقیم نمای

می و  پروفایلنیستند  اینکه  فرض  با  چندانی  توان  تغییر  زمان  طول  در  حاصله  سنی  های 
ها را بدین شیوه تفسیر نمود. در حقیقت، چنین فرضی در بسیاری از محاسبات  کنند، آننمی

 

1. National Transfer Accounts 
 گردد.  های یک فرد نسبت درآمدهایش در هر دوره از زندگی وی اطلاق میبه میزان کسری یا مازاد هزینه .۲
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میبه گرفته  بهکار  نتیجهشود.  برخی  فردگیریعلاوه،  عمر  چرخۀ  دربارة  اساسی  را    های 
توان از چنین نتایجی اتخاذ کرد اما باید در مورد اتخاذ نتایج بسیار قطعی محتاطانه عمل  می

های سنی بر  نمود. در هر مورد لازم است در نظر گرفته شود که آیا ماهیت مقطعی پروفایل
 ها تاثیری قابل ملاحظه دارد یا خیر؟گیرینتایج و نتیجه

با ثروت چرخ باید از    ۱ۀ عمرمفهوم کسری چرخۀ عمر  مازاد مصرف  هم ارتباط دارد. 
طریق کاهش ثروت تحت تملک شخص یا افزایش بدهی وی پوشش داده شود. با استفاده  

توان میانگین ثروت چرخۀ عمر را، که برای حفظ مسیر مطلوب مصرف در طول  از تنزیل می
تخصیص   خالص  مشخص  جمعیتی  در  که  هنگامی  نمود.  محاسبه  است،  لازم  عمر  چرخۀ 

طور میانگین صعودی باشد، یک فرد عادی دارای ثروت چرخۀ عمر مثبت است.  د بهمجد
طور میانگین نزولی باشد، ثروت چرخۀ عمر فردی عادی منفی  اگر خالص تخصیص مجدد به

های سنی »صعودی« یا »نزولی« است  شود. اینکه آیا جریان انتقالات خالص در میان گروهمی
کنندة تأثیر جمعیت رو به افزایش یا رو به کاهش بر تعیین بسیار مهم است زیرا این جهت  

 نرخ رشد است.  

های ملی انتقالات تخصیص مجدد منابع اقتصادی از یک گروه به گروهی دیگر حساب
های مجدد آن است  گونه تخصیصکنند. دلیل وقوع این گیری میرا در سطح متراکم اندازه

از مصرف خود بیش  برخی سنین  افراد در  بالعکس. حسابتولید می  که  و  ملی  کنند  های 
های پوشش دادن تفاوت میان مصرف و تولید در سنین مختلفند؛  دهندة شیوهانتقالات نمایش 

صورت تفاوت میان ارزش کالاها  بنابراین مقولۀ اصلی نوعی کسری چرخۀ عمر است که به
ولیدیِ اعضاء  و خدمات مصرفیِ اعضاء یک گروه سنی خاص و ارزش کالاها و خدمات ت 

 شود. همان گروه سنی تعریف می

نسلی به فرآیند انباشت ثروت ارتباط دارند. انتقالات در بین  بدین ترتیب، انتقالات بین 
ها ممکن است جایگزینی برای ثروت باشد. مردم، به دلیل انتقال ثروت،  های سنی و نسلگروه 

می عمر  چرخۀ  مصرف  مسیرهای  معدارای  از  بهتر  که  آنشوند  نیازهای  با  بازار  ها  املات 
لی،   )آر.  با پس ۳۱۹۵۸و ساموئلسون،    ۲۱۹۹۴تناسب دارند  امر  این  اندازهای چرخۀ عمر (. 
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، خاطر  ۲( ۱۹۸۱گونه که کوتلیکوف و سامرز ). همان۱( ۱۹۷۴ای مهم دارد )فلدشتاین،  رابطه
خوردگان  است که سال انداز و تشکیل سرمایه تاحدود زیادی این اند، انگیزة پس نشان کرده

مایلند میراثی برای فرزندانشان باقی بگذارند. پس تفاوت این دو نظریه در جریان انتقالات  
(، مبتنی است. منظور  ۱بر رابطه شماره )نسلی  انتقالات بین جریان    بین نسلی نهفته است. حساب

از جریان مالی هر   ریزها خارج شدن پولهای مثبت و منظور از برونریزها دریافتیاز درون
 سطح سنی است.

(۱ ) 𝑌𝑙(𝑥) + 𝜏+(𝑥) + 𝑌𝑘(𝑥) + 𝑌𝑝+(𝑥)⏟                      

درونریزها

= 𝐶(𝑥) + 𝜏−(𝑥)+𝑌𝑝−(𝑥) + 𝑆(𝑥)⏟                    

برونریزها

 

تشکیل شده که عبارتند    xریزهای جاری گروه سنی  سمت چپ این معادله از همۀ درون
و    𝑌𝑘(𝑥)درآمد سرمایه    𝑌𝑘+(𝑥)ریزهای انتقالی  ، درون𝑌𝑙(𝑥)از: درآمد ناشی از کار  

ریزهای گروه سنی  سمت راست معادله از همۀ برون  𝑌𝑝+(𝑥)ریزهای درآمد اموال  درون
x    مصرف از:  عبارتند  که  است  شده  برونC(x)تشکیل  انتقال  ،  ،  𝜏−(𝑥)ریزهای 

اموال  برون  درآمد  پس   𝑌𝑝−(𝑥)ریزهای  متوازن  S(x)انداز  و  جزء  این  که  کننده است 
شود. این معادله جریان چه در مورد مقادیر گروهی  نسلی محسوب مینتقال بین های احساب

 و چه در مورد مقادیر سرانۀ هر سن صادق است.  
درون عبارات  کردن  مرتب  برونبا  و  شیوهریزها  به  مفهومی  ریزها  مبانی  با  که  ای 

تفاوت محساب یا  باشد در سمت چپ کسری چرخۀ عمر،  انتقالات سازگار  یان  های ملی 
𝐶(𝑥))مصرف و درآمد کار   − 𝑌𝑙(𝑥))  گردد. سمت راست معادله بازنماینده حاصل می

 سیستم تخصیص مجدد است که از دو مکانیسم اقتصادی تشکیل شده است:  
𝜏+(𝑥)الف: خالص انتقالات،   − 𝜏−(𝑥) = 𝜏(𝑥) 

تخصیص محور  ب:  دارایی  مجدد  𝑌𝐴(𝑥)های  − 𝑆(𝑥)   درآمد آن  موجب  به  که 
اموال،  𝑌𝐴(𝑥)دارایی   درآمد  اضافۀ  به  سرمایه  درآمد  با  است  برابر   ،𝑌𝐴(𝑥) =

𝑌𝑘(𝑥) + 𝑌𝑝+(𝑥) − 𝑌𝑝−(𝑥)( رابطه  معادلات  در  بازآرایی  این  با  پس  به  ۱.   ،)
 (، قابل بررسی است.۲صورت رابطه )

 

1. M. Feldstein 1974 
2. L. Kotlikoff & L. Summers 1981 



 1403 بهار | 92شماره   | 24سال  |پژوهشنامه اقتصادی   | 65

(۲ ) 𝐶(𝑥) − 𝑌𝑙(𝑥)⏟        

کسری  چرخه  عمر 

= 𝜏+(𝑥) − 𝜏−(𝑥)⏟        

خالص انتقالات 

+ 𝑌𝐴(𝑥) − 𝑆(𝑥⏟        

                    ⏟تخصیص مجدد دارایی 

تخصیص مجدد بر حسب سن

)   

به شیوهمولفه انتقالات  از: تفکیک  های  تفکیک دارند که عبارتند  قابلیت  مختلف  های 
انتقالات بخش عمومی و خصوصی و تخصیص های مجدد برحسب هدف )سلامت،  میان 
(،  ۱در معادلۀ )های انتقال ملی حسابآموزش، بازنشستگی و...(. بر این اساس معادله جریان 

 ا یکدیگر جمع کرد: توان در سطح همۀ سنین یرا می
(۳ ) 𝑌𝑙(𝑥) + 𝑌𝑘(𝑥) + 𝑌𝑝 + 𝜏 = 𝐶 + 𝑆 

(، در طی هر  xریزها به هر گروه سنی )(، درون۳عبارات موجود در سمت چپ معادله )
اموال   درآمد  و  سرمایه  درآمد  اضافۀ  به  کار  درآمد  است.  نظر  مورد  حسابداری  دورة 

(𝑌𝑙(𝑥) + 𝑌𝑘(𝑥))  استفاده از دریافتی  ، درآمد اصلی یا خالص درآمد ملی است که با
شود. این درآمد همان ما به ازاء پرداختی به  گیری میپیش از کسر مالیات )یا پایه(، اندازه

ها در فرآیند تولید است. خالص درآمد اموال برای اقتصاد  ها و کار در نتیجۀ نقش آندارایی
𝑌𝑝رداخت بهره و  کنند منهای پهای خارجی که شهروندان دریافت می، از درآمد دارایی

ذی به  سهام  سرمایهسود  داخلی  اقتصاد  در  که  خارجی  کردهنفعان  تشکیل  گذاری  اند، 
، است. این چهار جریان در مجموع 𝜏ها از بقیۀ دنیا  ریز خالص انتقال. آخرین درون۱شود می

توان  میخالص درآمد ملی قابل مصرف هستند، یعنی جریان منابع تولید شده در طول سال که  
( )( و پس 𝐶به دو مصرف کلی اختصاص داد: مصرف عمومی و خصوصی  این 𝑆انداز   .)

وری و سرمایه انسانی در نیروی کار را ایجاد  انتقالات بین نسلی موجبات تغییر در سطح بهره
 نماید. می

خانواده به دلایلی همچون  از اهمیت بالایی برخوردار است.    خانواده در    وری بهرهبهبود  
تفاوتم منشأ  ـ که  طبیعی خود  نظم  بر  اهیت جمعی،  مبتنی  مرد  بین زن و  تقسیم کار  ها و 

تواند  استعدادهای طبیعی است ـ و اقتضائات آن مانند تعاون و همکاری، همدلی و محبت، می
ورزی زندگی  های مختلف کنش وری در عرصهکانونی برای پرورش و تجلی فرهنگ بهره

وری خانواده ساختار  ( بهره۱۹۸۷)  ۲از منظر رتیگ   .(۱۳۹۴غیانی،  روزمره باشد )پیغامی و ط
 

تری از تبادلت میان نهادهای کشور است؛ های ناخالص حاوی مقادیر بسیار بزرگتوجه داشته باشید که جریان  .۱
 کنند.  ولی این تبادلت در جریان خالص یکدیگر را خنثی می

2. Rettig 
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بنابراین    .شدن خانواده استای است که شامل ادغام کارکردهای اقتصادی و اجتماعیپیچیده
»بهرهبهره دو دسته  به  »بهرهوری خانواده  و  اقتصادی«  تقسیم میوری  اجتماعی«  شود.  وری 
تر  هایی برای انجام کار با هزینه کمگرا است و چالش آن، یافتن راهوری اقتصادی نتیجهبهره

خروجی قابلاست.  محصولات  کار،  خدمات    های  یا  اشیاء  مانند  ملموسی  و  مشاهده 
وری اجتماعی در خانواده شامل فرآیندها و نتایج آموزش یا یادگیری، مهارت،  بهره .هستند

انتقال یک احساس یا نگرش، تقویت یک ارزش، انتقال یک سنت فرهنگی و دادن اطلاعات  
به که  است  تشویق  ویژگیو  توسعه  فرآیند  میعنوان  گرفته  نظر  در  انسانی  منابع  شود  های 

وری اجتماعی زمانی است که هیچ قرارداد رسمی وجود نداشته  ره(. درواقع به۱۹۸۷)رتینگ،  
کار داوطلبانه، مراقبت از اعضای خانواده و کمک غیررسمی  .و هیچ پولی ردوبدل نشده باشد

گیرند افزا قرار میهایی هستند که تحت عنوان این فعالیت ارزشبه دوستان یا همسایگان نمونه
ها روزانه تصمیمات مختلفی را در حوزه زندگی  نوادهخا.  ۱( ۲۰۰۴سیگریست و همکاران،  )

کنند. در چارچوب علم اقتصاد خانواده ـ که به چگونگی سازماندهی  اقتصادی خود اخذ می
عنوان دو امر محدود و پردازد ـ. زمان و منابع موجود بهو مدیریت منابع خانه و خانواده می

 .(۱۳۹۲کمیاب در اینجا موضوعیت دارند )افشاری،
ترین موضوع  رسد که تحلیل تخصیص منابع مهمعموماً از منظر اقتصادی چنین به نظر می

توجه است که تخصیص منابع    است. در چارچوب نظریه اقتصادی خانواده این مسئله مورد
آثار مهمی بر تصمیمات مربوط به تشکیل خانواده، باروری و طلاق دارد. اینکه کدام منابع  

توجه   کانون  در  سرمایهباید  زمان  گیرد،  زمان قرار  درآمد،  افزایش  برای  شده  گذاری 
نهایی  شده بهصرف  انتخاب و خرید کالاها و خدمات، زمان موردنیاز برای مصرف  منظور 

همه و همه منجر به یک مکتب فکری جدید در اقتصاد خانواده شد که الگوهای تولید خانگی  
مان میان اعضای خانواده در سه فعالیت  تخصیص ز.  شودیا نظریه تخصیص زمان نامیده می

( ببلو  محض.  فراغت  و  خانه  در  کار  بازاری،  کار  عرضه  یعنی:  است،  به    ،۲(۲۰۰۱عمده 
تصمیم میالگوسازی  خانواده  درون  منابع  تخصیص  و  خانوار  تدوین  پذیری  با  و  پردازد 

از دیگر   .شودمی  الگویی از تابع مطلوبیت خانوار میان کالاهای بازاری و خانگی تمایز قائل
انداز  گذاری و پس کند سرمایهوری در آن معنا پیدا میهای اقتصادی خانواده که بهرهکنش 

 

1. Siegrist, J., von dem Knesebeck, O., & Pollack, C. E. 
2. Beblo, Miriam . 
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انداز عبارتنداز: انگیزه  های پس (. انواع انگیزه۱۳۹۲قهرودی    و۱۳۸۹  شهرکیخانواده است )
انگیزه بهبود، انگیزه ارث،    -قسط و چرخه عمرپرداخت پیش   -انگیزه ارث-دینی و انسانی 

قسط، انگیزه دینی و انسانی، انگیزه چرخه عمر، تدابیر احتیاطی )صدیق،  انگیزه پرداخت پیش 
های فرهنگی و نقشهای جنسیتی عواملی هستند  ها، زمینههای خانوادهها و تشابهتفاوت  .(۱۳۸۹

ایجاد کنند )کیم و همکاران توانند در تصمیمکه می تفاوت  تمایز و  مالی خانواده  ،  گیری 
های مدیریت عقلایی و غیرعقلایی بر اقتصاد خود داشته  توانند سبکها میخانواده ۱( ۲۰۱۷

های مدیریت د که تنوع در سبکهایی هستن ترین مؤلفهنگری و مطلوبیت مهمباشند. آینده
(، ترسیم  ۱(. این فرآیند در نمودار )۱۳۹۷شوند )صدیق،  اقتصادی در خانواده را موجب می

 شده است. 

 هاي مختلف اقتصاد ور در خانواده در عرصهمدل چگونگی بروز رفتارهاي اقتصادي بهره .  1نمودار 

 
 ۱۴۰۲: موسوی و همکاران مأخذ

  با   بعد  به  ۱۹۸۰  دهه   اواسط  از   رشد  نه یزم  در   اقتصاد   علم   ی ای ر دنطور که اشاره شد دهمان
  نی ا  قیدق  پاسخ   که  چند  هر. شد  دهیآفر  یشگفت تی مطلوب  توابع در  ی انسان  هیسرما  بحث   ورود
  مبرهن  که  آنچه  شود؟می  انباشته  چگونه  و  ستی چ  ۲یانسان  ه یسرما  که  است  یباق  هنوز  سؤال

 

1. Kim, J., Gutter, M. S., & Spangler, T. 
2. Human Capital 
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  از   یبخش   که  شود  محسوب  او  یانسان  هیسرما  تواندیم  فرد  در  نهادینه  تیخلاق  و  دانش   است
  و   بوده  یذات  زی ن  ی بخش  و  است  کسب  قابل  مدرسه  و  خانواده  طیمح  از  که   است   ی اکتساب  آن
  علم  ی ای دن در  که   ییهاشاخص از   یکی. ۱(۱۹۹۰)بکر،  شودمی منتقل فرد به  توارث  ق یطر از

آموزشسال  دارد  کاربرد  یانسان  هیسرما  یری گاندازه  در   اقتصاد    نرو، یا  از.  است  افراد   های 
 زمان  در  خانوار  هر.  است  تیاهم   حائز  فرزندان  در   یانسان  هی سرما  انباشت  در  خانوارها  نقش 
  از   را   فرزندان   یانسان  هیسرما  گذاری در سرمایه  زانی م  فرزندان،  تعداد   مورد  در   ی ری گمیتصم

 ۶۱۹۷در سال  ۲کالدول. دهدیم قرار مدنظر آنان آموزش و  بهداشت در نهیهز صرف طریق
  نی در ا یعن یاست.  ن ینسلی از فرزندان به والد فقیر، جهت انتقال ینشان داد که در خانوارها

ها  و کمک به آن   ن یوالد  ی های بازنشستگو تأمین سال  یجهت کار فعل  کودکخانوارها،  
 انتقال جهت  یعبارت به. است برعکس  جهت  ن ی ا یکه در خانوار غن  یشود در حال می دی تول

کشور محسوب    کی  یافتگ ی عدم توسعه  ای  ی افتگیتوسعه  سنجش   یبرا  یشاخص   خود نسلی  
سال    شود.می مورف۱۹۹۰در  بکر،  مطلوب  ی ،  تابع  تمورا    آن   در   که   دهندیم  ارائه   را   ی ت یو 

  تنزیل   نرخ  با  که   فرزندانشان  نده یآ  مصرف  و   هاآن  مصرف  زانی م  به   نیوالد  تی مطلوب
 دارد:  یبستگ  ، شودمی لیتعد  یدوست نوع

(۴ ) 𝑉 = 𝑢(𝑐) + 𝑎(𝑛)𝑛𝑡𝑉𝑡+1 

𝑉  ن،یوالد  تی مطلوب  𝑢(𝑐)    از ناشی  فرزندان،   𝑛𝑡مصرف،    زانی ممطلوبیت   تعداد 
 𝑎(𝑛)  موثر است.    ن یدار شدن والدبه بچه  لیکه بر تما  ن یدوستی والدنوع  ضریب𝑉𝑡+1 

  از نسلی  ن ی ب   انتقال  کیفوق    ی الگو  شود. گذارده می  یفرزندان به جا  یکه برا  ی ارث  زانی م
  فرض   لوکاس  مدل  همانند  تمورا   و  یمورف  -  بکر  مدل  در.  کندیم  یتداع   را  فرزندان  به  ن یوالد

  نیا  در  ن یهمچن  دارد؛  وجود  یانسان  هیسرما  گذاری درسرمایه  در  اسی مق  به  ندهیفزا  یبازده
  ه ینرخ زاد و ولد بالا و سرما 𝐻𝑎 یتعادل  نقطه   در  ؛است  ریپذامکان  چندگانه   تعادل  وجود  مدل
تلف   ،(۱۹۸۸. لوکاس )است  اندک  یانسان ا  ی ق یدر    ی انسان  ه یکه سطوح سرما  دهیا  نیجالب 
م  دی تول   ماً ی مستق  متأثر  مدلیرا  در  را  سولو    ج یرا  ی هاسازند  نوع  )از  برونزا  سوان    - رشد 

رشد    یمحرکه اصل  یروی ن   یانسان  هیانباشت سرما  یو  یشنهادی لحاظ نمود. در مدل پ  ،۳( ۱۹۵۶
دارد. او معتقد است که    یخاص  گاهیجا  یانسان  هیسرما  یرونیاثرات ب   ن یهمچن  ،است یاقتصاد

 

1. Becker, G. S. 
2. Caldwell 
3. Solow, R. M & Swan, T. W. 1956 



 1403 بهار | 92شماره   | 24سال  |پژوهشنامه اقتصادی   | 69

که    داردیاظهار م  ن ی شود. او چنیم  ترش یب  دی منجر به تول   یانسان   هیارتقاء سطح متوسط سرما
  نی ا  یانسان  یروی در آموزش ن  یگذارهیدر رابطه با سرما  ش یخو  ماتی آحاد مردم در تصم

ب نم  یرونی اثرات  انتخاب خو  نندیبیرا  در  لذا  بازده خصوص  ش یو  بر    ی گذار هیسرما  یتنها 
  نه ی تر از سطح به ن ی اجباراً پائ  یانسان هیدر سرما یگذارهیسرما جهی و در نت هستند یمتک  یانسان

 ن یبر طرف نمودن ا  یمهم دولت دخالت برا  یهااستی از س  یکیست و لذا  ا  آن  یاجتماع 
مناسب    یهااستی ست با اتخاذ سا  دولت لازم  ؛ لذامورد واضح و مهم از شکست بازار است 

سرما  یهانهی زم ب  ی انسان  هیانباشت  سازد  ترش یهر چه  فراهم   ت ی وضع  .(۱۹۸۸)لوکاس،    را 
  ک ی به ازی از آن ن  شدن جدااست که جهت  یافتگ ی نتوسعه ط یشرا  انگری ب نقطه  ن ی ا در اقتصاد 

است که نرخ زاد و ولد   ییجا در گرید تعادل  نقطه. میدار ۲ضربه جداکننده ایو  ۱دیشد فشار
  که   دارد  وجود  داریتعادل ناپا ،Bمانند    یادر نقطه (𝐻𝑐) . تبالا اس  یانسان  ه یو سرما  ن یی پا

  کند یم   حرکت  بالا  داریواقع باشد به سمت تعادل پا B نقطه  راست   سمت  در  ی کشور  اگر
  نییپا  داریپا  تعادل  سمت  به  سرانه   هیسرما  رشد  وجود  رغمعلی  باشد  واقع  چپ   سمت  در  اگر  و

از  تر  کم  (𝐻𝑡+1)  فرزندان  یانسان  هیهمواره سرما B نقطه  چپ  سمت  در.  کندیم  حرکت
   .است حاکم  آن عکس  طیشرا B ست و در سمت راست نقطها(𝐻𝑡)  والدین 

 ی انسان  هیسرمانسلی ن یانتقال ب.  2نمودار 

 
 ۲۰۰۷: میسون و لی مأخذ

 

1. Big Push 
2. Take Off 
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گردد سطح سرمایه نیروی انسانی در سطوح مختلف بین  (، مشاهده می۲بر اساس نمودار )
سرمایه نیروی انسانی کاهش  ای که در ابتدا و انتهای دوره سطح  نسلی متفاوت است؛ به گونه

وری نیروی انسانی در حال افزایش است. در  و در اواسط دوره سطح سرمایه انسانی و بهره
توان اذعان داشت که تغییرات ساختار جمعیتی بر سطح بهر وری نیروی انسانی و به  نتیجه می

شاخص بر  آن  میتبع  تأثیرگذار  اقتصادی  کلان  تغی های  که  احتمال  این  یرات  باشد. 
تر دست  شناختی بتواند به کشورهای کم درآمد کمک کند به رشد اقتصادی سریعجمعیت

بلوم و    ۲؛۲۰۰۱میسون،    ۱؛۱۹۹۸یابند؛ بسیار مورد توجه قرار گرفته است )بلوم و ویلیامسون،  
شناختی به تغییرات  . گذار جمعیت۵؛( ۲۰۰۷؛ لی و میسون،  ۴۲۰۰۵میسون،    ۳؛ ۲۰۰۲سایرین،  
شود که بر سهم جمعیتی که در سنین کار قرار  یک در ساختار سنی جمعیت منجر میسیستمات 

شود. به علاوه  ی مطرح میت یسود جمع ای که غالباً به منزلۀ اولین  گذارد، پدیده دارند تأثیر می
جمعیت میتغییر  هزینهشناختی  صرف  در  مطلوب  تغییرات  ایجاد  دلیل  به  برای تواند  هایی 

انداز و انباشت  (، یا پس ۲۰۱۰انسانی به دومین سود جمعیتی )لی و میسون،  گیری سرمایۀ  شکل
(، منجر شود. در مورد کشورهایی که در مراحل بعدی ۲۰۰۷سرمایۀ فیزیکی )میسون و لی،  

جمعیت جمعیتگذار  ساختار  در  تغییرات  دارند،  قرار  نظر  شناختی  به  نامطلوب  شناختی 
یابد. برای درک علت  کار قرار دارند کاهش می  رسد؛ زیرا سهم جمعیتی که در سنینمی

ی در میان کشورها و نحوة تأثیرگذاری سیاست عمومی بر این سودها  تی سود جمع های  تفاوت
را به کار گرفت. به عنوان مثال نسبت حمایت در ایران در های انتقال ملی  حسابتوان  می

و در سالسال اوج خود رسیده  به  اخیر  به  های  رو  آتی  این  های  کاهش خواهد گذاشت. 
ساله نمایش داده شده است. نسبت حمایت از تقسیم    ۱۰۰(، در یک دوره  ۱فرآیند در جدول )

کنندگان  کنندگان بر مجموع شمار واقعی )موثر(، مصرفمجموع شمار واقعی )موثر(، تولید
رشد  آید. به عبارتی نسبت حمایت ارتباط مابین تغییرات ساختاری جمعیت با  به دست می

 (.۱۴۰۱آورد )کوششی و همکاران، های کلان را فراهم میاقتصادی و شاخص

 
 

1. Bloom, D. E., & Williamson, J. G  
2. Mason, A. 
3. Bloom, D. E., Canning, D., & Sevilla, J. 
4. Mason, A. 
5. Lee, R., & Mason, A . 
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 . نسبت تغییرات نسبت حمایت در ایران در بازه صد ساله 1جدول 

 نسبت حمایت 
 نیروی  درآمد و کل مصرف
 سن  اساس بر کار

 سال سن اساس بر  جمعیت

۵۲/۰ 

  

۱۹۵۰ 

۵۱/۰ 

  

۱۹۶۰ 

۴۹/۰ 

  

۱۹۷۰ 

۴۸/۰ 

  

۱۹۸۰ 

۴۸/۰ 

 
  

۱۹۹۰ 
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 . نسبت تغییرات نسبت حمایت در ایران در بازه صد ساله1ادامه جدول 

 نسبت حمایت 
 نیروی  درآمد و کل مصرف
 سن  اساس بر کار

 سال سن اساس بر  جمعیت

۵۳/۰ 

  

۲۰۰۰ 

۶۳/۰ 

  

۲۰۱۰ 

۷/۰ 

  

۲۰۲۰ 

۷/۰ 

  

۲۰۳۰ 

۶۶/۰ 

  

۲۰۴۰ 
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 . نسبت تغییرات نسبت حمایت در ایران در بازه صد ساله1ادامه جدول 

 نسبت حمایت 
 نیروی  درآمد و کل مصرف
 سن  اساس بر کار

 سال سن اساس بر  جمعیت

۶۳/۰ 

  

۲۰۵۰ 

 ( www.Ntaccounts.orgهای انتقال بین نسلی ): خلاصه شده پایگاه داده حسابمأخذ

 نسبت وابستگی در ایران   . 3نمودار 

 
 ( www.Ntaccounts.org) نسلی بین   های انتقالحساب داده : پایگاه مأخذ

( نمودار  اساس  صعودی۳بر  روند  یک  از  ایران  در  وابستگی  نسبت  تبعیت    -(،  نزولی 
بهبود یافته    ۲۰۲۰تا    ۱۹۹۰نماید؛ بدینگونه که وضعیت نسبت وابستگی ایران در بازه زمانی  می

 گردد. یافته و بدتر میاست و با پیر شدن جمعیت ایران این شاخص در آینده کاهش 
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 حقایق آماري جمعیتی ایران .4
های انتقال بین نسلی  اختصاص داده  در این بخش به ارائه اطلاعات جمعیتی ایران و شاخص

 شده  و سعی شده رخدادهای در حال وقوع  انتقال بین نسلی کشور ارائه گردد.

 1400تا  13۷0. سود جمعیتی در بازه زمانی 4 نمودار

 
 ( www.Ntaccounts.orgهای انتقال ملی )پایگاه حساب مأخذ:

  جمعیت   سنی  ساختار  تغییرات  از   اقتصادی  تأثیرپذیری )مستقیم و غیر مستقیم( رشد  میزان
سایر  بودن  ثابت  فرض  با   انتقالات   پروفایل  از  که  نامندمی  جمعیتی  سود  را  عوامل  تأثیر 

  بین  انتقالات  پرداختی  و  دریافتی  هایجریان  گیریاندازه  از  دیگر   عبارت  به  یا  نسلی  اقتصادی
  معین  ســـن   یک  در  فرد  هر متوسط  طور  به  دهد کهمی  نشان  در واقع.  آیدمی  دست  به  هانسل
منابع در دسترسی برای نسلهای قبل و بعد خود   گذاریاشتراک  به  مصرف و    تولید،  میزان  چه

  سوددهی   زمانی   دوره  چه  در  جمعیت  کل   نهایتاً   و  دهدمی  انجام  آینده  برای  اندازپس    همچنین  
  های ملی حساب  اینترنتی  )پایگاه  دارد    منفی  سوددهی  دوره زمانی  چه  در  و  مثبت  جمعیتی

  دوران  به اول«، جمعیتی »سود که میافتد اتفاق مرحله دو طی  جمعیتی سود(. ۲۰۱۸ انتقالات،
  ،« دوم  جمعیتی   »سود  و  است  مرتبط  حمایت  نسبت   مثبت   رشد  و  کار  نیروی  رسیدن  حداکثر  به
  میان   در  اندازپس   انگیزه  افزایش   و  جمعیت  سالمندی  دوران  و   کار  نیروی  وریبهره  افزایش   به

  به   سودها   این   جمعیت  سنی  ساختار  گذار  جریان  باشد؛ درمی  مربوط  جمعیت  از  بخش  این 
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 پایانی  نقطه  یک  به  و  افتدمی  اتفاق  اول  سود  ابتدا  یعنی  افتند؛می  اتفاق  هم  سر  پشت  و  ترتیب
  به   کندمی  پیدا  ادامه  نامحدود  صورت  به  و  شودمی  آغاز  دوم  سود  دیرتر  قدری  و  رسدمی

بردارد  را  گذرا  پاداش  یک  اول  سود  خلاصه  طور   های دارایی  به  را  پاداش  دومی  و  در 
گردد سود مشاهده می(،  ۵همانگونه که در نمودار ) .  کندمی  تبدیل  پایدار  توسعه  و  تربزرگ

شمسی است روند نزولی به خود گرفته    ۱۳۸۴که معادل با سال    ۲۰۰۳جمعیتی ایران از سال  
 است.

 1400تا  13۷0. نسبت حمایت در بازه زمانی 5نمودار 

 
 ( www.Ntaccounts.orgهای انتقال ملی ): پایگاه حسابمأخذ

تغییرات ساختار سنی   مستقیم  اثر  از نسبت حمایت  اقتصادی است که  بر رشد    جمعیت 
آید. با توجه به نتایج  بدست می  ۲کنندگان بر تعداد موثر مصرف  ۱تعداد موثر شاغلین  تقسیم 

خط مماس بر نمودار از داخل منحنی عبور نموده است که بیانگر    ۲۰۰۶(، در سال  ۶نمودار )
ازسال   عبارتی  به  است.  حمایت  نسبت  عطف  تق  ۲۰۰۶نقطه  مستقیم  و  ویتاثر  کننده  

 ها کاهش یافته است. تأثیرپذیری رشد اقتصادی از کانال نیروی انسانی در نسل

 

 

1. Effective Number of Workers 
2. Effective Number of Consumers 
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 1400تا  13۷0. سود جمعیتی اول در بازه زمانی ۶نمودار 

 
 ( www.Ntaccounts.orgهای انتقال ملی ): پایگاه حسابمأخذ

دهد چه میزان از رشد  میسود جمعیتی اول همان نرخ رشد نسبت حمایت است؛ که نسان  
اقتصادی، سهم مستقیم تغییرات نسبت حمایت است. چنانچه رشد نسبت حمایت منفی باشد  

جمعیتی    سود  از  بهره خواهد بود. منظوررشد اقتصادی از اثر مستقیم تغییرات نسبت حمایت بی
  قتصادی ا  رشد  نرخ  در  حمایت  نسبت  بنابراین افزایش   و  کار  سن   در  جمعیت   افزایش   سهم  اول،

  نیروی   عرضه   میزان  تغییر   طریق  اقتصادی از  رشد  در  اول  جمعیتی  سود   آثار   تریناست. مهم
  باعث   باروری  و  سن جمعیت  افزایش   در نهایت،.  کندمی  عمل  انسانی  و سرمایه  اندازپس   کار،

  مولد  ترکم  های سنیگروه  نفع   به  دوباره  سنی   توزیع.  شودمی  نیروی کار   رشد  میزان  کاهش 
تغییر(سال  ۶۵  بالای  و  ۱۵  زیر  افراد) می  وابسته   جمعیت  نسبت   و  کندمی  ،  . یابدافزایش 

 و باید   شودمی  کند  سرانه  درآمد  رشد  یابد،می  کار کاهش   سن   در  جمعیت  سهم  درحالیکه
منفی    جمعیتی  سود  در نهایت،  و  شود داده  وابسته اختصاص سنی هایگروه  به  تریبیش   منابع

به بعد اثر مستقیم انتقال بین نسلی بر رشد اقتصادی    ۲۰۰۶(، از سال  ۷بر اساس نمودار )  .شودمی
کاهشی شده است اما به دلیل مثبت بودن میزان شاخص، اثر مربوط کاهش یافته و به صورت  

 کلی از بین نرفته است. 
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 1400تا  13۷0. سود جمعیتی دوم در بازه زمانی ۷نمودار 

 
 ( www.Ntaccounts.orgای انتقال ملی )ه: پایگاه حسابمأخذ

  نشأت  شاغل   هر  ازای  به   شغلی  درآمد  در  جمعیت  تأثیر تغییرات  از   نیز  دوم  جمعیتی  سود
  دارایی   اندوخته  چگونگی   به   که   سنی جمعیت  ساختار  تغییرات  از   بخش   آن  واقع  گیرد. درمی

ود جمعیتی  زند. سمی  رقم  را  دوم  جمعیتی   سود   دارد،   بستگی   جمعیت  سالمندی   به   آن  ارتباط   و
کند. این رقم در  می  های گذرای هر کشور را به توسعه اقتصادی پایدار تبدیلدوم، پیشرفت

است که بیانگر این واقعیت است که میزان پس انداز و اندوخته    ۳/۱های اخیر در حدود  سال
به مصرف خود حدود   نسبت  افراد  و  بوده  یک  از  بالاتر  سالان  ۳/۰دارایی  اضافه  درصد  ه 

گردد به عبارتی جمعیت تحت تکفل ایران نسبت به جمعیت شاغل آن هنوز اندک بوده  می
 انداز و تشکیل دارایی مثبت است. و خالص پس 

 روش تحقیق  .5
شود. دو نسل ای استفاده میسه دوره 1های همپوشانبرای بررسی این پژوهش از الگوی نسل

مجموع    و یک نسل بازنشسته که در   ن و میانسالا  کودکانان و  گیریم، جوانفعال در نظر می
های  ای به علت تطابق مدل نسلاین تفکیک سه دورهشود.  سه نسل در این مدل لحاظ می

حساب با  بین همپوشان  انتقال  است.  های  مینسلی  اساس  فرض  بر  افراد  نسل  هر  در  کنیم 
 . کنندنسانی خود را ایجاد میشوند که سرمایه اهای خودشان به سه دسته تقسیم میمهارت

 

1. Overlapping Generation Models 
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تا  ۲۴سال در گروه دوم  ۲۴در گروه اول تا شوند و سالگی به مدل وارد می ۱۵افراد در سن 
های انتقال  است که بر اساس حساب  در این مدل  سال به بالا   ۶۴سن    سال و گروه سوم  ۶۴
برای بین  رویکسالگی    ۶۴  نسلی  از  مدل  برآورد  جهت  است.  شده  لحاظ  بالا  تعادل  رد  به 

های تعادل  های اخیر، مدلدر سالبهره گرفته شده است.   ،۱(DSGE)  عمومی تصادفی پویا
اند. اقتصاددانان این  سازی اقتصاد کلان تبدیل شدهبه ابزار اصلی مدل ، عمومی تصادفی پویا 

عادل  زیرا بعد زمان، عدم قطعیت تصادفی را در خود جای داده و بر ت  ؛دانندها را مفید میمدل 
بهره   ۱۴۰۰تا  ۱۳۷۰برای کالیبراسین پارامترها از اطلاعات بازه زمانی  .کنندعمومی تکیه می

 گرفته شده است. 

نهایت  تعادل عمومی تصادفی پویا برای افق زمانی بی های تعادل عمومی تصادفی پویامدل 
عدم قطعیت در  های تکنولوژیکی را به عنوان منبع  اند و تصادفی هستند و شوکطراحی شده

 تعادل عمومی تصادفی پویا   های همه مدل (.۱۹۸۲  ،۲پرسکات   و  )کیدلند  دهندخود جای می

وری را منبع اصلی عدم قطعیت در  های بهرهشوک  (RBC)۳از جمله چرخه تجاری واقعی 
انتظارات   تعادل عمومی تصادفی پویا   هایمبانی خرد مدل (.۲۰۱۶  ،۴کاستا ) گیرندنظر می

افزایش  ها ترکیب میسازی مدلمنطقی را در بهینه کلاریدا و  ) دادندکند و اعتبار مدل را 
دهند که  نشان می تعادل عمومی تصادفی پویا   های جدید کینزیل مد  (.۲۰۰۲  ،۵همکاران 

و  سیاست نیستند  واقعی  اقتصاد  تحریک  برای  مؤثری  ابزار  نهایت  در  انبساطی  پولی  های 
 هایمدل  (.۲۰۰۳  ،۶وترز   و  )اسمتس توانند در بلندمدت به فشارهای تورمی منجر شوندمی

های  دهد تا اثرات رفاهی سیاستگذاران اجازه میبه سیاست تعادل عمومی تصادفی پویا  
های به حداکثر رساندن مطلوبیت عوامل ها بر اساس تصمیمزیرا آن  ؛اقتصادی را ارزیابی کنند

 (. ۲۰۰۳ ،۷وودفورد) اندشده طراحیاقتصادی 

برد، از جمله  هایی رنج میاز کاستی  هنوزتعادل عمومی تصادفی پویا   با این حال، رویکرد
نامحدود، که حل آنپیچیدگی مدل زمانی  افق   ۸)کورینک،  ها عملًا غیرممکن استهای 

 

1. Dynamic Stochastic General Equilibrium 
2. Kydland, F. E., & Prescott, E. 
3. Real Business Cycle 
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7. Woodford, M. 
8. Korinek  
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ای متوسل  ورههای افق دو دمحققان به استفاده از مدل (.۲۰۱۰  ۱نگ،   و  گورودنیچنکو  ؛۲۰۱۸
پویا هستندشده این محدودیتاما    اند که  با وجود  نیستند.  نامحدود  افق زمانی  ها،  در یک 
ها مفید  سازی اقتصاد کلان و تحلیل سیاستدر مدل تعادل عمومی تصادفی پویا   هایمدل 

 .هستند

 های گروه اولشوند. مدل به دو دسته تقسیم می تعادل عمومی تصادفی پویا   هایمدل 
بانک شبیهتوسط  برای  سایرین  و  مرکزی  اهداف  های  برای  کلان  اقتصاد  سازی 

شدهسیاست طراحی  مدلگذاری  این  به  اند.  اقتصاد  واکنش  با  رابطه  در  را  اطلاعاتی  ها 
میشوک ارائه  سیاسی  و  اقتصادی  مقالات  های    و   اج (، ۲۰۱۵)  ۲ورماندل   و   پوتینودهند. 

بریل۲۰۰۹) ۳همکاران  بهاتارای۲۰۱۰)  ۴همکاران  و  (،  لیند ۲۰۱۷)  ۵ترزسیاکیویچ   و  (،   ،)۶ 

 .در این گروه قابل توجه هستند (۲۰۲۲) ۷بهرا  و (، شرما۲۰۱۸)

 تعادل عمومی تصادفی پویا   هایبینی مدلهای پیش گروه دوم مقالات به بررسی توانایی

 (،۲۰۰۴)  ۸وترز   و  سمتسا  آثارپردازد. این دسته شامل  در اقتصادهای پیشرفته و نوظهور می

 (، ۲۰۱۰)  ۱۱همکاران   و  آلپاندا (،۲۰۱۱) ۱۰گورکاینک   و  اج  (،۲۰۱۰)  ۹همکاران   و  شرفهید

 (، ۲۰۱۴) ۱۴(، ویکنز۲۰۱۳)  ۱۳شرفهاید  و  نگرو  (، دل۲۰۱۱) ۱۲تورس   و  کوردوبا  د  فرناندز

- مارتینز  (،۲۰۱۵)  ۱۷همکاران  و  بالسیلار (،۲۰۱۵) ۱۶روباشک  و  کولاسا (،۲۰۱۵)  ۱۵واترز
،  (۲۰۱۹)  ۲۰حیدر   و  احمد  (،  ۲۰۱۹) ۱۹همکاران  و  کای (،۲۰۱۹)  ۱۸همکاران   و   ارتین م
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عموماً   تعادل عمومی تصادفی پویا   های مدلبینیبا این حال، نتیجه این بود که پیش  .باشندمی
  برای به   .(۲۰۲۳و همکاران،    ۱)آدرنگی   های سری زمانی برتری دارندنسبت به سایر روش

های انتقال بین نسلی در سه حوزه  دست آوردن میزان درون ریزها و برون ریزهای حساب
های  های حساباصلی مصرف، آموزش و بهداشت و درمان لازم است اطلاعات شاخص

ملی برای هر گروه سنی به صورت جداگانه محاسبه شود. با توجه به اینکه اطلاعات مدونی  
ها وجود ندارد از اطلاعات سطح خرد که با  ت مابین آنهای سنی و انتقالادر حوزه گروه
. اقدام به تعیین سهم هر گروه سنی  ۲های بودجه خانوار ایران محاسبه شده است استفاده از داده

های ملی میزان انتقال  های مربوطه گشته و با ضرب نمودن آن در اطلاعات حسابدر شاخص
ل در انتقال بخش بهداشت عمومی سهم هر گروه  در هر بخش محاسبه شده است. به عنوان مثا

سنی از بودجه خانوار محاسبه شده و در عدد مخارج دولت در حوزه بهداشت و درمان ضرب  
های سنی به صورت جداگانه محاسبه گردد. برای  شده است تا سهم انتقالی هر یک از گروه

شده است. در ادامه ارتباط  های بخش خانوار و دولت از این تکنیک بهره گرفته  سایر انتقال
های کلان اقتصادی محاسبه شده است. برای دست یافتن  وری هر گروه سنی با شاخصبهره

های هر  بهره گرفته شده است. روابط بخش   تعادل عمومی تصادفی پویا  به این هدف از مدل  
 گروه  به شرح زیر ارائه شده است. 

 افراد یا خانوارها * 
وسیله حداکثرسازی مطلوبیت    شود و مصرف بهینه خود را به متولد می t فرد در زمان : خانوار

سازی  سازی، بهینهکند. در این شیوه مدلای، تعیین میانتظاری با محدودیت بودجه بین دوره
سازی یک خانوار بزرگ فرضی شامل کلیه اعضای یک نسل معین  فردی همانند برنامه بهینه

 با  CES   ۳شود یک تابع مطلوبیتمدل در نظر گرفته میاست. تابع مطلوبیتی که در این  
است   فراغت  و  مصرف  اصلی  را   خانوار   ومتغیرهای  می  آن  مسئله  حداکثر  جواب  کند. 

 :شودوسیلۀ مجموعه معادله زیر توصیف می به t حداکثرسازی برای نسل

 

1. Adrangi, B. et al.  
انتقال مخارج بهداشت و درمان، مصرف و آموزش     .۲ از اطلاعات بخش بودجه خانوار سهم هر گروه سنی از 

 تعیین شده است. 
3. Constant Elasticity of Substitution (CES) 
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(۵ ) (
𝒄𝒋+𝟏، 𝒕+𝒋

𝒄𝒋، 𝒋−𝟏
)

𝟏

𝒗
=
𝑷𝒋+𝟏

𝑷𝒋

𝟏+𝒓𝒕+𝒋(𝟏−𝝉𝒕+𝒋)

(𝟏+𝜹)
[

𝟏+𝜸𝒋+𝟏(𝑯𝒋+𝟏،𝒕+𝒋−𝟏𝒍𝒋+𝟏،𝒕+𝒋)
𝒄𝒋+𝟏، 𝒕+𝒋

𝟏+𝜸𝒋(𝑯𝒋،𝒕+𝒋−𝟏𝒍𝒋،𝒕+𝒋−𝟏)
𝒄𝒋، 𝒕+𝒋−𝟏

]

𝟏
𝝆
−
𝟏
𝒗

𝟏−
𝟏
𝝆

 

نسلی در  چرا که نقل و انتقالات بین کنند  شود افراد فقط به رفاه خود توجه میفرض می
ابتدا و انتهای دوره صفر است  ست که ثروت افراد در  ا  . این بدان معناآن محاسبه شده است

همچنین فرض    ؛کنندانداز شده را به همراه سود حاصل استفاده میو افراد تمام سرمایه پس 
  :ای زیر مواجه هستندشود که افراد در هر دوره با محدودیت بودجهمی

(۶ ) 𝑎𝑗+1،𝑡+𝑗 = [(1 + 𝑟𝑡+𝑗−1(1 − 𝜏𝑡+𝑗−1)) 𝑎𝑗،𝑡+𝑗−1 + 𝑤𝑡+𝑗−1 (1 −

𝜏𝑡+𝑗−1(1 − 𝜏𝑠))𝐻𝑗،𝑡+𝑗−1(1 − 𝑙𝑗،𝑡+𝑗−1) + 𝑃𝐸𝑗،𝑡+𝑗−1 + 𝑇𝑅𝑗،𝑡+𝑗−1 −

𝑐𝑗،𝑡+𝑗−1] 

 ها(وری بنگاهها )تابع بهرهبنگاه* 
میبنگاه رقابتی عمل  و محصول  عوامل  بازار  در  میها  را حداکثر  سود  و  تمام  کنند  کنند. 
شده است. تابع   مشخص  (،۷)در معادله  (𝒀𝒕)   اند. تولید داخلی کل با تابع تولیدها مشابهبنگاه

و نیروی کار در واحدهای کارایی  ( Ht) تولید بازده ثابت به مقیاس در سرمایه فیزیکی کل
تجمیع نیروی کار کل    (،۸) دهد که در نتیجه در تعادل سود صفر است. معادله  را نمایش می

 .دهدرا نشان می
(۷ ) 𝑌𝑡 = 𝐾𝑡

𝛼𝐻𝑡
1−𝛼 

(۸ ) 𝑯𝒕 = ∑ 𝑳𝒋،𝒕𝑵𝒋،𝒕
𝟑
𝒋=𝟏 (𝟏 − 𝒍𝒋،𝒕) 

کنند که تولید  ها تا جایی نیروی کار استخدام میا توجه به رقابتی بودن بازار عوامل بنگاهب
کنند که تولید  نهایی نیروی کار با نرخ دستمزد برابر باشد و سرمایه را نیز تا جایی اجاره می

 :نهایی سرمایه با نرخ بهره برابر شود
(۹ ) 𝑤𝑡 = (1 − 𝛼)𝑘𝑡

𝛼 
(۱۰ ) 𝑟𝑡 = 𝛼𝑘𝑡

𝛼−1 
 دولت * 

  دولت   برای  ایهزینه  بازنشستگی  نظام  اصلاح  که  شودمی  فرض  محاسبات،  شدن  ترساده  برای
  مالیات  از  هاهزینه  این  مالی  تأمین   برای دولت که است این  بر  فرض همچنین .  ندارد همراه به
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 عمومی  بدهی  پویای  مسیر  قرضه،  اوراق  انتشار  گرفتن   نظر  در  با  و  کندمی  استفاده  درآمد   بر
 : .شودمی تعیین  زیر شکل به
(۱۱ ) 𝐵𝑡+1 = 𝐵𝑡(1 + 𝑟𝑡) + 𝐺𝑡 + ∑ 𝑁𝑗،𝑡

3
𝑗=1 𝑇𝑅𝑗،𝑡 − 𝜏𝑡(𝑟𝑡𝐴𝑡 + 𝑤𝑡𝐿𝑡) 

 اند، نشده  منظور  دولت  بودجه  محدودیت  در  بازنشستگی  کسورات  که  است  ذکر  شایان
  نقش  صرفاً  دولت  جاری،  هایپرداخت  با  اجتماعی  تأمین   نظام  یک  فرضی  چارچوب  در  زیرا

  جوان   افراد  از   را   بازنشستگی   مبالغ  دولت  دیگر،   بیان  به.  دارد  عهده  بر  را  نظام  این   مدیریت
  آنجا   از.  کندمی  توزیع  بازنشسته  افراد  میان  دوره  همان  در  را  مبالغ  همان  و  کرده  آوریجمع

  بنابراین.ندارند  دولت  بودجه  محدودیت  بر  تأثیری  شوند،می  مصرف  بلافاصله  وجوه  این   که
 : حقوق بازنشستگی هر فرد مسن تحت نظام پرداخت جاری، عبارت است از

(۱۲ ) 𝑃𝐸𝑗،𝑡 =
𝑃𝐸𝑡

∑ 𝑁𝑗،𝑡
3
𝑗=2

 

𝑷𝑬𝒋،𝒕 کل کسورات بازنشستگی است که از افراد شاغل در دورةt شودگرفته می. 
(۱۳ ) 𝑃𝐸𝑡 = 𝜏𝑠(1 − 𝜏𝑡)𝑤𝑡𝐿𝑡 

شده توسط افراد در طول دوره    کامل، سهم بیمه پرداخت  ۀاندوخت  بازنشستگیِ در نظام  
های پرداختی به  شود و در زمان بازنشستگی به همراه نرخ بازدهی حق بیمهگذاری میسرمایه

در این نظام بازنشستگی، حقوق بازنشستگی افراد مستقیماً به کسورات   .شودافراد پرداخت می
بنابراین حقوق بازنشستگی  .  های کاری افراد بستگی داردطول سال  شده به دولت در  پرداخت

 :شود صورت زیر تعیین می وسیلۀ یک فرد مسن بهدریافت شده به
(۱۴ ) 𝑃𝐸𝑗،𝑡 =

∑ (1+𝑟−𝑗+𝑖+𝑡)
2−𝑖+1

𝜏𝑠(1+𝜏−𝑗+𝑖+𝑡)𝑤−𝑗+𝑖+𝑡𝐻𝑖،−𝑗+𝑖+𝑡(1−𝑙𝑖،−𝑗+𝑖+𝑡)
2
𝑖=1

25
∏ (1 +
𝑗
𝑖=3

𝑟−𝑗+𝑖+𝑡) 

 برآورد مدل  .۶
در  اما    با هم تفاوت دارند  یاندک   یخرد و کلان اقتصاد  یکردن الگوها  یبرهچند نحوة کال   هر
برا  یاقتصاد  یاتادب ساده  نمودن    یچند عمل  الگو، مشخص  انتخاب  است  آن لازم  انجام 

زده    ینتخم  یاستفاده از پارامترها   یت توابع و در نها  ی کردن، انتخاب شکل تبع  یبرههدف کال 
کردن در   یبرهکال  ین تمر یکچهار مرحله انجام   یبخود محقق به ترت  ا یران یگشده توسط د
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 یرها در جدول زکردن آن  یبرهمورد استفاده و نحوة کال   یپارامترها .  اندیاقتصاد  یالگوها 
   آورده شده است:

 . پارامترهاي کالیبره شده 2جدول 

 نوع توزیع  توزیع پسین توزیع پیشین  علامت اختصاری  نام پارامتر 

 گاما  𝜃 ۹۶۸/۰ ۹۶۷/۰ نرخ ترجیح زمانی 

 بتا  𝑛 ۰۳۵/۰ ۰۴/۰ نرخ رشد نیروی کار 

 گاما  𝜏𝑠 ۳۲/۰ ۳۵/۰ نرخ مالیات تأمین اجتماعی 

 گاما  𝑣 ۹۲/۰ ۹۵/۰ ای کشش جانشینی بین دوره

 گاما  𝜌 ۷۹/۰ ۸۱/۰ ای کشش جانشینی دورن دوره

 ۲۹/۰اگر  𝛾𝑗 ۱≤j≤۳۰ نرخ ترجیح استراحت 

۳۱≤j≤۵۵  ۱اگر 

۱≤j≤۳۰  ۳۱/۰اگر 

۳۱≤j≤۵۵  ۱اگر 

 گاما 

 گاما 

 بتا  𝑥 ۰۱۵/۰ ۰۲/۰ وری نرخ رشد بهره

 گاما  𝛼 ۵۳/۰ ۶۱/۰ سهم سرمایه در تولید 

نرخ انتقال مصرف بخش  

 خانوار 

𝑥𝐶𝑓 ۳۴/۰ ۳۲/۰  بتا 

نرخ انتقال بهداشت و درمان  

 بخش خانوار 

𝑥𝐻𝑓 ۱۸/۰ ۱۹/۰  گاما 

نرخ انتقال آموزش بخش 

 خانوار 

𝑥𝐸𝑓 ۲۴/۰ ۲۳/۰  بتا 

𝑥𝐶𝐺 نرخ انتقال مصرف بخش دولت   گاما  ۲۸/۰ ۲۹/۰ 

نرخ انتقال بهداشت و درمان  

 بخش دولت 

𝑥𝐻𝐺  گاما  ۳۸/۰ ۳۷/۰ 

𝑥𝐸𝐺 نرخ انتقال آموزش بخش دولت   گاما  ۳۹/۰ ۴۴/۰ 
 های پژوهش : یافتهمأخذ

داینر آزمون  مهم  نتایج  از  کارلو  ،یکی  مونت  مارکوف  زنجیره  تشخیصی   آزمون 

(MCMC )۱  ،  نشان می ندارد و  است که  الگو وجود  پارامترهای  دهد مشکلی در تخمین 
را انجام    ۲سازی متروپولیس هستینگز افزار داینر چندین بار شبیهها قابل اتکا هستند. نرمتخمین 

 

1. Markov Chain Monte Carlo 
2. Metropolis-Hastings Algorithm 
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ها منطقی باشد،  کند. اگر نتایج این زنجیرهدهد و هر بار کار خود را از یک نقطه آغاز میمی
آن رفتار  شاخص  باید  سه  داینر  شوند.  همگرا  یکدیگر  سمت  به  یا  و  بوده  هم  شبیه  ها 

Interval  ،m2 ، m3 دهد که به ترتیب بیانگر فاصله اطمینان  را در نموداری مجزا ارائه می
از    ۸۰ با  درصدی  استخراجی  نمودارهای  پارامترها است.  میانگین، واریانس وگشتاور سوم 

همین نمودارها با ماهیت مشابه هستند که شناخت کلی بر اساس   ۱عنوان تشخیص چند متغیره 
واریانس  ماتریس  از  ویژه  می  - مقادیر  ارائه  پارامتر  هر  این  کوواریانس  از  استفاده  با  دهد. 

گرایی و ثبات نسبی در تمام گشتاورهای پارامترها ارائه  رای همتوان شواهدی بنمودارها می
متروپولیس   بیانگر تعداد تکرارهای  افقی  نمودارها محور  این  تمام  و    – نمود. در  هستینگز 

باشد   پارامترها است. اگر شباهت در نمودارها وجود نداشته  بیانگر گشتاور  محور عمودی 
های پیشبن جدید در  درست نیست و باید تخمین   های پیشینتوان نتیجه گرفت که توزیعمی

(، نشان داده شده است ۸سازی را بالا برد. همان طور که در نمودار )نظر گرفت یا تعداد شبیه
 اند که بیانگر خوبی برازش مدل است: این دو منحنی به سمت یکدیگر همگرا شده

 آزمون تشخیصی چند متغیره بروکز و گلمن   .۸ نمودار

 
 های پژوهش یافته: مأخذ

 
 

1. Multivariate Diagnostic 
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 هاي مختلف : فرآیند واکنش متغیر تولید به شوک 2جدول 

 وری کل سنین بهره ۶۵وری سن +بهره ۶۴-۲۵وری سن بهره ۲۴-۰بهروری سن 

 انتقال بین نسلی مصرف خانوار 

 
سال بر تولید تأثیر   ۲۴-۰وری سنین بر اساس نتایج بهره

 مثبتی در کل دوره مورد بررسی دارد.

 
سال بر تولید   ۶۴-۲۵وری سنین بر اساس نتایج بهره

 تأثیر مثبتی در کل دوره مورد بررسی دارد.

 
سال بر تولید تأثیر  + ۶۵وری سن بر اساس نتایج بهره

 منفی در کل دوره مورد بررسی دارد. 

 
وری کل سنین بر تولید تأثیر مثبتی  بر اساس نتایج بهره

 در کل دوره مورد بررسی دارد. 

 نسلی بهداشت و درمان خانوار انتقال بین 
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تأثیر اول منفی سپس مثبت بر اساس نتایج انتقال بین 

بر تولید  ۲۴-۰نسلی بهداشت و درمان خانوار در سنین  

در ابتدای دوره تأثیر منفی و در اواخر دوره تأثیر مثبت  

 دارد.

بهداشت و درمان بر اساس نتایج انتقال بین نسلی 

بر تولید تأثیر مثبتی در کل  ۶۴-۲۵خانوار در سنین 

 دوره مورد بررسی دارد. 

بر اساس نتایج انتقال بین نسلی بهداشت و درمان 

بر تولید تأثیر مثبتی در کل دوره  + ۶۵خانوار در سنین 

 مورد بررسی دارد. 

ل بین نسلی بهداشت و درمان بر اساس نتایج انتقا 

خانوار در کل سنین بر تولید تأثیر مثبتی در کل دوره 

 مورد بررسی دارد. 

 انتقال بین نسلی آموزش خانوار 

 
بر اساس نتایج انتقال بین نسلی آموزش خانوار در 

بر تولید تأثیر منفی در کل دوره مورد   ۲۴-۰سنین 

 بررسی دارد. 

 
بر اساس نتایج انتقال بین نسلی آموزش خانوار در 

بر تولید تأثیر مثبتی در کل دوره مورد   ۶۴-۲۵سنین 

 بررسی دارد. 

 
بر اساس نتایج انتقال بین نسلی آموزش خانوار در 

بر تولید تأثیر منفی در کل دوره مورد   + ۶۵سنین 

 بررسی دارد. 

 

 
بر اساس نتایج انتقال بین نسلی آموزش خانوار در کل  

سنین بر تولید تأثیر مثبتی در کل دوره مورد بررسی 

 دارد.

 انتقال بین نسلی مصرف دولت 
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مصرف دولت در سنین  بر اساس نتایج انتقال بین نسلی 

بر تولید تأثیر منفی در کل دوره مورد بررسی  ۰-۲۴

 دارد.

 
بر اساس نتایج انتقال بین نسلی مصرف دولت در 

بر تولید تأثیر مثبتی در کل دوره مورد  ۶۴-۲۵سنین 

 بررسی دارد. 

 
نین  بر اساس نتایج انتقال بین نسلی مصرف دولت در س

بر تولید تأثیر مثبتی در کل دوره مورد بررسی  + ۶۵

 دارد.

 
بر اساس نتایج انتقال بین نسلی مصرف دولت در کل  

سنین بر تولید تأثیر مثبتی در کل دوره مورد بررسی 

 دارد.

 انتقال بین نسلی بهداشت و درمان دولت 
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دولت   درمان و  انتقال بین نسلی بهداشتبر اساس نتایج 

بر تولید ابتدا تأثیر منفی سپس تأثیر   ۲۴-۰در سنین 

 مثبت دارد.

 درمان و  بر اساس نتایج انتقال بین نسلی بهداشت

بر تولید ابتدا تأثیر منفی سپس   ۶۴-۲۵دولت در سنین 

 تأثیر مثبت دارد. 

 درمان و  نتایج انتقال بین نسلی بهداشتبر اساس 

بر تولید تأثیر منفی در کل دوره    + ۶۵دولت در سنین

 مورد بررسی دارد. 

 درمان و  بر اساس نتایج انتقال بین نسلی بهداشت

دولت در کل سنین بر تولید تأثیر مثبتی در کل دوره 

 مورد بررسی دارد. 

 آموزش دولت انتقال بین نسلی 

 
دولت در سنین    بر اساس نتایج انتقال بین نسلی آموزش

 بر تولید تأثیر منفی در کل دوره دارد. ۰-۲۴

 
دولت در   بر اساس نتایج انتقال بین نسلی آموزش

بر تولید تأثیر ابتدا منفی و سپس مثبتی   ۶۴-۲۵سنین 

 دارد.

 
دولت در سنین    بر اساس نتایج انتقال بین نسلی آموزش

بر تولید تأثیر منفی در کل دوره مورد بررسی  + ۶۵

 دارد.

 
دولت در کل    بر اساس نتایج انتقال بین نسلی آموزش

سنین بر تولید تأثیر مثبتی در کل دوره مورد بررسی 

 دارد.
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های متغیرهای رشد اقتصادی با استفاده از تابع عکس العمل آنی برخی  پویایی  ۲جدول    در
 گرفته است. های وارد شده مورد بررسی قرار متغیرهای مهم الگو دربرابر تکانه

گردد که انتقالات در بخش خانوار نسبت به انتقالات  مشاهده می  ۲بر اساس نتایج جدول  
تری بر رشد اقتصادی داشته است و دولت نتوانسته است  تر و مثبتدر بخش دولت تأثیر قوی

به صورت مطلوبی نقل و انتقالات را در راستای توسعه و رشد اقتصادی تخصیص دهد. بر  
ها بحز در تمامی نسل  خانوار در بخش   مصرف  ینسل  ن ی انتقال بگردد  یج مشاهده میاساس نتا

در    خانواردر بخش  بهداشت و درمان    ینسل  ن ی ب   انتقال+ تأثیر مثبتی بر تولید داشته است.  ۶۵
صرفاً    آموزش خانوار  ینسل  ن یب  انتقالها اثر مثبتی بر تولید داشته است و این اثر در  تمامی نسل
می  نسل  میدر  دیده  جامعه  میانی  حاصل  نتیجه  این  عبارتی  به  در  شود.  خانوار  که  گردد 

یابی مطلوبی را لحاظ نموده است و تخصیص منابع در درون  تخصیص بین نسلی خود بهینه
های مختلف گردیده است. در طرف دیگر خانوار موجب بهبود کارایی و بهره وری نسل
نسلی بین  تخصیص  در  دولت  عموماً  بخش    واقعیت  در  چه  مصرف،  بخش  در  چه  خود 

این امر    بهداشت و درمان بر تولید داشته است.  و چه در بخش آموزش عموماً تأثیر منفی 
تواند از عدم توجه دولت در فرآیند تخصیص منابع به صورت کارا و عدم توجه به نیازهای  می

فساد قابل توجه  در  جامعه با واقعیت مورد نیاز آن باشد. پایین بودن سطح حکمرانی خوب،  
تواند دلایلی  انداز برنامه ریزی در سطح کلان میاقتصاد کشور محدود بودن نگرش و چشم

 یابی مطلوب دولت در تخصیص منابع درون نسلی باشد.از عدم توجه به بهینه

 گیري. بحث و نتیجه ۷
  یرا برا  یاقتصاد  یهاانیجر  فی انتقالات کم و ک  یهای ملحساب  ای  یهای انتقال ملحساب

  ت ی اهم   لی دل   ن یبه ا  زی قبل از هر چ  هاانیجر  ن ی. اکندینسل مشخص م  ای  یهر گروه سن   یاعضا
  ق یتحق  نیاساس در ا  ن ی. بر اکنندیم  ییمهم در همه جوامع را بازنما  یژگیو  کیدارند که  

مرتبط به خانوار در بخش مصرف،   یهااست که انتقال  تی واقع  ن یا  انگری ب  قی تحق  یهاافتهیبه  
  ی ها انسان در نسل  یروی ن  ی وربهره  جاد یآموزش و بهداشت و درمان؛ نسبت به دولت در ا

را فراهم نموده است.   یو رشد اقتصاد یورمختلف کاراتر عمل نموده و موجبات رشد بهره
نتا اساس  سن  جیبر  بالاتر  ۶۴-۲۵  یبازه  اقتصاد  یوربهره  ن ی سال  رشد  بر  با    ی را  که  دارند 

  ی چرخه عمر مبتن   هیو نظر  ی انی گلی اندو و مود  دگاهیبر د  یمبتن   یچرخه زندگ  هینظر  کردیرو
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قابل ارائه    ریز  ی است ی س   شنهاداتی پ  جیمطابقت دارد. بر اساس نتا  ی نسل  ن یهای انتقال ببر حساب
 است:
به   یوردولت در انتقالات مصرف، آموزش و بهداشت و درمان بر بهره  نکهی توجه به ا  با

- ۲۴  یبه جز بازه سن  ن یصورت کارا عمل ننموده است )شوک انتقالات دولت در اکثر سن 
  ی ها نسل  یوربهره  زانی دولت به تناسب م  گرددیم   شنهادی دارد(  پ  دی بر تول   ی سال تأثیر منف   ۶۵

  ص یکانال موجبات کاراتر شدن تخص   ن یتا از ا  دیمنابع خود نما  صیخصمختلف اقدام به ت
 ها ارتقا دهد.نسل یوربهره تیمنابع خود را جهت بهبود وضع

و   گرددیکار م  یروی در ن  یوربهره  ش ی موجب افزا  ینسل   ن ی انتقالات ب   نکهیتوجه به ا  با
دولت    گرددیم  شنهادی پ  ،بوده است  یاز بخش دولت   تریقو  یتأثیر انتقالات در بخش خصوص

انحراف    نیتراز خانوارها کم  ی انتقال   افتیو در  پرداخت  یندها ینموده فرآ  زه ی نمکا  ق یاز طر
 .دینما جادیا  یبخش خصوص ترا در انتقالا 

پا  با تأثیر  به  اقتصاد  ن یی توجه  بر رشد  بازنشسته  این  نسل  افزایش  اثر گذاری  ی همچنین 
موجب به تأخیر انداختن  هایی که گردد سیاستنسل بر سود جمعیتی اول و دوم  پیشنهاد می
های  گردد مورد توجه قرار گیرد. اجرای سیاستاین سودهای جمعیتی با تأکید بر این نسل می

آموزش سود مالی در دوره بازنشستگی، افزایش طول دوران کار در مشاغل با درجه پایین  
زار نیروی  سختی کار، افزایش سرمایه انسانی، بهره گیری از سود جنسیتی با تغییر ترکیب با

کار به سمت زنان، تغییر الگوی مصرف غذایی و بهداشتی و درمانی در نسل بازنشسته و آینده  
تواند موجب کاهش اثر تأثیرات نسل بازنشسته بر اقتصاد  پژوهشی در حوزه بازنشستگی، می

 شود. 
انسـانی جـوان و تحصـیل کـرده آمادگی بالقوه کشور را برای ورود   هسرمایاز یک سو  

دهد و از سوی دیگر عدم قابلیت بازار کار برای جذب این  ه عرصه رشد و پیشرفت نشان میب
منجر شده است   جوانان وری نیروی کارسرمایه، به افزایش نرخ بیکاری و بالتبع کاهش بهره

های قانونی و حقوقی، آموزشی،  در ایـن میـان، توجـه بـه توسـعه کـارآفرینی و ارائه حمایت
م به  نسل جوان،  توجه  در  انسانی  نیروی  از کارآفرینانهندسی  اقتصـادی  و    جوان   فرهنگی 

گذاری سرمایه .وری نیروی کار کمک نمایدتواند به کاهش نرخ بیکاری و افزایش بهرهمی
های اقتصاد دیجیتال که نسل جوان هماهنگی بالاتری در استفاده از آن دارند دولت در حوزه

 رار گیرد.باید در دستور کار دولت ق
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های ابلاغی مقام  راستا با چند بند از سیاست همهای  توان از سیاستدر ابعاد کلان نیز می
که بر سودهای جمعیتی    ۱۰و    ۸،    ۶ازجمله بندهای  توجه نمود.    معظم رهبری در زمینه جمعیت

دارد.   تأکید  دوم  و  جمعیت،  اول  سالم  تغذیه  و  سلامت  تأمین  زندگی،  امید  ارتقای 
ای  حرفه   های کارآفرینی و فنیسازی و آموزشسازی جمعیت در سن کار با فرهنگتوانمند

گذاری و ایجاد فضای  و حفظ و جذب جمعیت در روستاها و مناطق مرزی و تشویق سرمایه
البته لازم به ذکر  .است  این حوزههای ابلاغی در  وکار در این مناطق، از جمله سیاستکسب

بنیان سازگار با تجربه کشورهایی  در سالهای اخیر تأکید بر گسترش اقتصاد دانش   است که  
خود برای دستیابی به رشد و توسعه    دومکه توانستند با رشد علمی از سود جمعیتی    شده است 

 .ترین بهره را ببرنداقتصادی پایدار بیش 

 تعارض منافع 
 تعارض منافعی نداریم.

 سگزاري سپا
  تیم  محترم  اعضای   و  تحریریه هیئت از  را  خود قدردانی  و  سپاس  مراتب   مقاله  این   نویسندگان
  در   عزیزان  این   سازنده  هایراهنمایی  و  نظر  دقت  همراهی،.  دارندمی  ابراز  مجله  ویراستاری

  و   علمی  کیفیت  ارتقای   در  مؤثری  نقش   انتشار،   برای   مقاله  سازیآماده  و  ارزیابی  فرآیند
  علمی   اهداف  بردپیش   در  مجموعه  این  ارزشمند  هایتلاش  تردیدبی.  است  داشته   آن  نگارشی

 .است امتنان و تقدیر شایسته   پژوهشگران، از  حمایت و مجله
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  رات یی اثر تغ   ی (. بررس ۱۴۰۱بهاروند، پرستو. )   و   ن ی ملتفت، حس   ن، ی ام   د ی س   ، ی منصور   ، ی مرتض   د ی س   افقه، 
 . ۱۸۵- ۱۶۱(،  ۱) ۳،  اقتصاد باثبات .  ران ی در ا   ی بر رشد اقتصاد   ی انسان   ه ی و سرما   ی ت ی جمع 

  با   ایران   بازنشستگی   نظام   پارامتری   اصلاح (.  ۱۳۹۸. ) میرحسین ،  موسوی   حسین و ،  راغفر ،  مرضیه ،  بهمنی 
  پژوهشنامه   کار.   نیروی   ناقص   بازار   و   همپوش   های نسل   عمومی   تعادل   مدل :  جایگزینی   نرخ   کاهش 

 ۱۰۴- ۶۷ .(، ۷۲) ۱۹،  اقتصادی 
نیاکان    ، کوششی  و  ) ، مجید  ایران   . ( ۱۴۰۰لیلی  در  نخستین سود جمعیتی  تحلیل  و  انجمن    . برآورد  نامه 

 . ۷- ۳۹(،  ۳۲) ۱۶شناسی ایران،  جمعیت 
ارائه  (.  ۱۴۰۲) .  رسامان ی م   یی، شوا ی پ   و   لا ی ل   ، زاده   ی سارا، داوود   ده ی س ،   ی اشرف، موسو   ده ی س ، لقمان    ی موسو 

مفهوم  تاک   ی ور »بهره   ی مدل  با  اقتصاد   د ی خانواده«  جنبه  رفاه    ل ی تحل   ک ی :  ی بر  مضمون 
 . ۳۲۳- ۳۶۴( : ۹۱)   ۲۳  ی.»فصلنامه رفاه اجتماعی « اجتماع 

بر رشد    ت ی جمع   ی اثر ساختار سن   ی (. بررس ۱۳۹۹. ) ی مصطف   ، ی و غلام   رضا، ی عل   ، یی با ی شک   ، ی مهد   ، ی نجات 
 .  ۳۱۳- ۲۹۳(،  ۱۲  ی اپ ی )پ   (، ۲) ۶  ، ی ت ی مطالعات جمع .  ران ی در ا   ی ور و بهره   ی اقتصاد 

  ی نسل   ن ی ب   ی ع ی توز   ی مال   ی ها است ی تأثیر س   ل ی (. تحل ۱۴۰۱مطلق، محمد. )   ی محمد   و   محمد   ، ی واعظ برزان 
رشد و    ی ها پژوهش (.  OLG)   ی تداخل   ی ها نسل   ی در چارچوب الگو   ران ی در ا   ه ی بر رشد سرما 
 . ۱۴۸- ۱۳۳(،  ۴۷) ۱۲  ، ی توسعه اقتصاد 
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